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ATTO DD 2244/A1406B/2021 DEL 30/12/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
 
OGGETTO:  

 
DGR 24 novembre 2021, n. 2-4147 - DD 2208/A1407B/2021 del 27/12/2021 - Sub -
impegno della somma di euro 3.981.187 sul cap 157318/2021, imp. 14599 /2021 a 
favore delle ASR per incremento fondi contrattuali ex art 1 commi 435 e 435 bis, 
della legge n. 205/2017 e assegnazione delle risorse alle ASR. 
 

 
Premesso che: 
 
l’art. 1, comma 435, l. 205 del 27.12.2017, ha previsto che “Al fine di valorizzare il servizio e la 
presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, 
sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla disposizione di cui all'articolo 
23, comma2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con riferimento alla retribuzione 
individuale di anzianita', il livello del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui 
concorre lo Stato e' incrementato di 30 milioni di euro per l'anno 2019, di 35 milioni di euro per 
l'anno 2020, di 40 milioni di euro per l'anno 2021, di 43 milioni di euro per l'anno 2022, di 55 
milioni di euro per l'anno 2023, di 68 milioni di euro per l'anno 2024, di 80 milioni di euro per 
l'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo 
periodosono destinate a incrementare i Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio 
della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria. L’art. 1, l. 205 del 27.12.2017, come modificato ed 
integrato dall'art. 25, comma 1, D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla 
L. 28 febbraio 2020, n. 8. prevede, all’art. 435 bis, che “ Per le medesime finalita' di cui al comma 
435, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della 
dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie sono incrementate di 14 milioni 
di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e di 18 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 
2026. Agli oneri derivanti dal presente comma si provvede nell'ambito delle risorse del Fondo 
sanitario nazionale, senza ulteriori oneri a carico della finanza pubblica, fermo restando il rispetto 
del limite relativo all'incremento della spesa di personale di cui al secondo periodo, del comma 1 



 

dell'articolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 
giugno 2019, n. 60. 
 
Vista l’Intesa n. 152/CSR del 4.08.2021, raggiunta in sede di Conferenza permanente per I rapporti 
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, ad oggetto “ (…) riparto tra le 
Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio sanitario Nazionale per l’anno 2021 (…)” e 
preso atto che alla Regione Piemonte sono stati assegnati per le suddette finalità, in base alla quota 
d’accesso, euro 3.981.187, di cui euro 2 .949.027,41 per il comma 435 ed euro 1 .032.159,59 per il 
comma 435 bis. , 
 
Vista la DGR 4 dicembre 2020, n. 34-2471 ”Riparto del Fondo Sanitario relativo alle risorse 
indistinte, finalizzate, premialita' e vincolate per la gestione ordinaria del SSR 2020. Modifica delle 
risorse provvisorie assegnate con D.G.R. 23 dicembre 2019, n. 31 – 877. Primo riparto del FSR 
relativo alla gestione ordinaria del SSR 2021. 
 
Vista la DGR n. 5-3734 del 3.09.2021 ad oggetto: recepimento verbale di confronto 8.07.2021 con 
le OOSS Dirigenza Area Sanità per la definizione delle Linee Generali di indirizzo sulle materie 
oggetto ex articolo 6 del CCNL 19 dicembre 2019, che prevede che: 
 
- l’incremento delle risorse di cui all’art. 1 comma 435, della legge n. 205/2017 è destinato, come 
da prescrizione contrattuale, di cui all’art. 96 comma 3, lettera d), del CCNL dell’Area Sanità del 
19.12.2019, al fondo condizioni di lavoro ex art 96 CCNL, mentre quello derivante dall’art. 1 
comma 435 bis, della legge n. 205/2017 è destinato al fondo incarichi ex art. 94 CCNL ; 
 
- la ripartizione degli incrementi dei fondi contrattuali per l’anno 2021 è effettuata secondo un 
criterio combinato proporzionale e perequativo , assegnando il 30% dell’incremento annuo in base 
al personale (FTE) delle ASR, e il 70% con logica perequativa in base allo scostamento del valore 
medio pro capite (VMPC) sulla media del VMPC regionale del fondo di riferimento. 
 
Vista la DGR 24 novembre 2021, n. 2-4147 “Modifica delle risorse del FSR 2021 assegnate con 
D.G.R. n. 34-2471 del 4 dicembre 2020: Riparto del Fondo Sanitario definitivo relativo alle risorse 
indistinte, finalizzate, premialita' e vincolate del SSR 2021. Primo riparto delle quote previste del 
FSR 2022. Riparto delle quote payback per l’annualita' 2021 e 2022, e ripartizione delle risorse 
della Gestione Sanitaria Accentrata. 
 
Preso atto che il suddetto provvedimento ha accantonato in GSA ( Gestione Sanitaria Accentrata), le 
quote ripartite dallo Stato per il 2021, per incremento dei fondi contrattuali per il trattamento 
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria ai sensi dell’art. 1 c. 435 e 435 
bis delle l 205/2017; 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e 
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014; 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 



 

finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la DD 2208/A1407B/2021 del 27/12/2021 ad oggetto “ Finanziamento del Servizio Sanitario 
Regionale: Fondo Sanitario Indistinto anno 2021. Accertamento di euro 45.206.511,12 sul cap. 
16575/21 Compartecipazione IVA8 . Impegno di euro 45.206.510,62 sul cap. 157318/21 ed euro 
0,44 sul capitolo 162634/21 a favore delle Aziende Sanitarie Regionali”, con la quale è stato 
disposto l’accertamento di € 45.206.511,12 sul cap. 16575/21(accertamento n. 2658/21) dell’entrata 
e il contestuale impegno della somma di € 45.206.511,12 sul cap. 157318/21 della spesa (impegno 
n. 14599/2021); 
 
Ritenuto necessario sub-impegnare, la somma complessiva di € 3.981.187 sul capitolo 157318./21 ( 
impegno 14599/2021 assunto con DD 2208/A1407B/2021 del 27/12/2021 ) nella misura e a favore 
delle ASR indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a 
titolo di riparto delle risorse per per incremento fondi contrattuali ex art 1 commi 435 e 435 bis, 
della legge n. 205/2017 
 
La transazione elementare dei sub-impegni è rappresentata nell’ allegato “Appendice A – Elenco 
Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il D.Lgs 502/92 e s.m.i; il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; la L.R. 23 del 28/07/2008 artt 17 e 
18; il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; la legge regionale 8/2021 (Bilancio di previsione 
Finanziario 2021-2023); la D.G.R. n. 1-3115 del 19/04/2021; la L.R. n. 21 del 29 luglio 
2021 "Assestamento del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e disposizioni 
finanziarie"; la DGR 52-3663 del 30 luglio 2021; l'art. 1, l. 205 del 27.12.2017, s.m.i.; 
l'Intesa n. 152/CSR del 4.08.2021; la DGR 4 dicembre 2020, n. 34-2471; la DGR 24 
novembre 2021, n. 2-4147 ; la DGR n. 5-3734 del 3.09.2021 ; la DD 2208/A1407B/2021 
del 27/12/2021 

 
 

determina 
 
 
• di sub-impegnare la somma complessiva di € 3.981.187 sul capitolo 157318./21 ( impegno 

14599/2021 assunto con DD 2208/A1407B/2021 del 27/12/2021 ) nella misura e a favore delle 
ASR indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo 
di riparto delle risorse per per incremento fondi contrattuali ex art 1 commi 435 e 435 bis, della 
legge n. 205/2017 
 

• La transazione elementare dei suddetti sub-impegni è rappresentata nell’ allegato “Appendice A – 
Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’ art. 5 della L.R. 22/2010. 



 

 
  
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
  
 
 

IL DIRIGENTE (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Allegato 
 
 
 



435 435_bis 2021

203 ‐ ASL TO3 182.383,53 €       26.003,65 €         208.387,18 €       
204 ‐ ASL TO4 198.764,36 €       22.415,69 €         221.180,05 €       
205 ‐ ASL TO5 (EX CHIERI 8) 138.443,19 €       31.243,67 €         169.686,85 €       
206 ‐ ASL VC (EX VERCELLI 11) 101.658,33 €       11.705,97 €         113.364,31 €       
207 ‐ ASL BI (EX BIELLA 12) 108.588,03 €       11.612,57 €         120.200,60 €       
208 ‐ ASL NO (EX NOVARA 13) 132.970,35 €       127.007,10 €       259.977,46 €       
209 ‐ ASL VCO (EX OMEGNA 14) 86.247,36 €         9.931,40 €            96.178,76 €         
210 ‐ ASL CN1 222.370,53 €       22.042,10 €         244.412,63 €       
211 ‐ ASL CN2 (EX ALBA 18) 81.651,11 €         9.402,14 €            91.053,25 €         
212 ‐ ASL AT (EX ASTI 19) 119.772,98 €       90.787,02 €         210.560,00 €       
213 ‐ASL AL 176.550,24 €       20.329,79 €         196.880,03 €       
301 ‐ASL CITTA' DI TORINO 377.464,42 €       34.557,53 €         412.021,94 €       
904 ‐ AO S. LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO (TO) 76.981,29 €         80.431,36 €         157.412,65 €       
905 ‐ AO MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA 202.481,03 €       387.729,05 €       590.210,08 €       
906 ‐AO S. CROCE E CARLE DI CUNEO 125.991,45 €       14.507,93 €         140.499,38 €       
907 ‐ AO SS. ANTONIO E BIAGIO ‐ C. ARRIGO DI ALESSANDRIA 123.287,77 €       75.635,08 €         198.922,85 €       
908 ‐ AO ORDINE MAURIZIANO DI TORINO 90.032,51 €         10.367,26 €         100.399,77 €       
909 ‐ A. O. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO 403.388,92 €       46.450,29 €         449.839,22 €       
Regione del Piemonte 2.949.027,41 €    1.032.159,59 €    3.981.187,00 €  

Totale Anno
Azienda (Valori al Lordo degli Oneri)

2021




