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Codice A1008D

D.D. 30 dicembre 2021, n. 751

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Revocatitgzione e avvio di selezione interna per
l'attribuzione di due incarichi di Posizione Organizzativa presso la Direzione A1600A -
Ambiente, Energia e Territorio.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 751/A1000A/2021 DEL 30/12/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Revodayagne e avvio di selezio
interna ger l'attribuzione di due incarichi di Posizione @mgzativa presso
Direzione A1600A - Ambiente, Energia e Territorio.

Premesso che:

- in data 9.11.2018 e stata adottata, con D.G.R7+V.819, la Disciplina per I'Area delle Posizioni
Organizzative e di Alta professionalita per il mioflella Giunta Regionale, successivamente
riformata con D.G.R. n. 7-1829 del 7.08.2020;

- l'art. 4, comma 1, della disciplina prevede ch®irettori della Giunta e del Consiglio Regionale,
tenuto conto delle risorse finanziarie assegnaetif i dirigenti responsabili dei settori della

Direzione cui sono preposti, o ove del caso, dii éndistacco interessati, individuano e progettan

(individuandone le caratteristiche sul piano orgerativo) le posizioni organizzative e ne
stabiliscono, altresi, la loro collocazione nell’dito dei Settori ovvero in staff alla Direzione, in
relazione all’articolazione della Direzione medeaitn

- l'art. 4, comma 2, della disciplina prevede airehe tiascuna proposta di individuazione di
posizione organizzativa dovra contenere tutte lBrimazioni necessarie per la loro chiara
individuazione, unitamente alla proposta di gradoae economica delle posizioni medesime sulla
base degli elementi che le caratterizzano e secanddo previsto dagli artt. 9 e 1@ella
disciplina medesima,;

dato atto che a seguito del provvedimento orgahiazadottato con D.G.R. 7-4281 del 10.12.2021,
SONO emerse nuove esigenze organizzative e furlizlegate all’attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, cosi come rappresentate deliizsta della Direzione A1600A Ambiente,
Energia e Territorio con nota prot. n. 145825 dél12.2021; e pertanto necessario istituire due
incarichi di Posizione Organizzativa incardinatilaestruttura temporanea XSTO3PNRR 1000
esperti - Attuazione del Piano Territoriale persiipporto alla Regione ed agli Enti Locali nella
gestione delle procedure complésdella Direzione A1600A Ambiente, Energia e Terib;



ritenute le predette proposte conformi a quantbilg@ all’art. 4, comma 3, della disciplina di cui
alla D.G.R. n. 7-1829 del 7.08.2020 sopra citata,

stabilito pertanto di revocare gli incarichi di Pogne Organizzativa elencati nell'allegato | e di
procedere alla contestuale istituzione degli irtarielencati nell’allegato II, parti integranti e
sostanziali della presente determinazione;

stabilito altresi di procedere con la pubblicazialhein nuovo awviso interno per il conferimento,
mediante procedura di selezione, degli incarictit@sizione Organizzativa di cui all’allegato Il ie d
stabilire il termine di presentazione delle cantidain quindici giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso, come previsto dalla citata D.G.R. #L&29 del 7.08.2020;

dato atto che la spesa rientra nei limiti dellerse assegnate con D.G.R. n. 5-3536 del 16.07.2021
n. 7-4158 del 26.11.2021,

Attestata la regolaritd amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016 inerente la Disciplina del sistema detmlli interni;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme gerniesalll'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e gli arttt 4 e 17 della Legge regionale8.@7.2008, n. 23 s.m.i. "Discipli
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funmi Locali del 21.05.2019;

e a D.GR. n. 7-1829 del 7.08.2020 relatialla Disciplina dell'Area delle Posizic
Organizzative del Ruolo della Giunta Regionale leGimsiglio Regionale;

* le D.GR. n. 5-3536 del 16.07.2021 e n4158 del 26.11.2021 con cui sono s
quantificate le risorse per il salario accessoépilppersonale delle categorie della Giun
del Consiglio regionale;

determina
- di revocare gli incarichi di Posizione Organizeat elencati nell’allegato | alla presente
determinazione per farne parte integrante e sasianz

- di istituire gli incarichi di Posizione Organizea elencati nell’allegato 1l alla presente
determinazione per farne parte integrante e saslanz

- di demandare agli uffici competenti, cosi com@ividuati nella Disciplina approvata con D.G.R.
n. 7-1829 del 7.08.2020, I'espletamento delle pidace connesse al conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa di cui al punto precedente;

- di dare atto che la spesa rientra nei limiti @elisorse assegnate con D.G.R. n. 5-3536 del



16.07.2021 e D.G.R. n. 7-4158 del 26.11.2021.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. all_|_po revoca_2021_bando7.pdf i
5 all_Il_po_istituzione_2021_ bando7.pdf %

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ELENCO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DA REVOCARE

ALLEGATO I

Direzione

Settore

Codice PO

Denominazione PO

Fascia

Data decorrenza
revoca

A1600A — AMBIENTE, ENERGIA
E TERRITORIO

A1605B - Valutazioni ambientali e
procedure integrate

A1605B_05_D

Supporto tecnico-amministrativo per
le procedure di prevenzione e
riduzione integrate
dell'inquinamento e di
autorizzazione ambientale.

Alla data del presente
provvedimento

A1600A — AMBIENTE, ENERGIA
E TERRITORIO

A1615A - Sviluppo della montagna

A1615A_04_B

Esperto nella programmazione,
coordinamento e attuazione di
iniziative volte allo sviluppo
infrastrutturale e tecnologico
dell'area montana piemontese.

Alla data del presente
provvedimento
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ELENCO INCARICHI DI POSIZIONE DA ISTITUIRE

ALLEGATO Il

DIREZIONE

SETTORE

CODICE PO

TIPOLOGIA
INCARICO

DENOMINAZIONE INCARICO

DESCRIZIONE INCARICO

REQUISITI
DELL'INCARICO

FASCIA
ECONOMICA

DATA
DECORRENZA
INCARICO

A1600A — Ambiente,

Energia e Territorio

PNRR 1000 esperti -
Attuazione del Piano
Territoriale per il
supporto alla Regione
ed agli Enti Locali nella
gestione delle
procedure complesse

XST032_01_A

Professional

Esperto di gestione finanziaria di
progetti

Supporto alla gestione organizzativa e finanziaria del Piano
Territoriale del Piemonte per I'attuazione della misura 1000
esperti del PNRR, coordinamento con gli Enti locali e le
strutture regionali interessate, verifica del corretto andamento
del processo finanziario conseguente all'attuazione del Piano
Territoriale, gestione del budget assegnato e rendicontazione
allo Stato e all'Unione Europea.

Possesso di laurea
magistrale in campo
economico, affiancata
preferibilmente da una
formazione sul project
management. E' richiesta
una pluriennale esperienza
nella gestione dei
meccanismi contabili del
bilancio regionale e buona
esperienza nella gestione
finanziaria dei progetti
europei. Elevata
propensione alle relazioni
con una molteplicita di
soggetti e capacita di
coordinamento.

01.02.2022

A1600A — Ambiente,

Energia e Territorio

PNRR 1000 esperti -
Attuazione del Piano
Territoriale per il
supporto alla Regione
ed agli Enti Locali nella
gestione delle
procedure complesse

XST032_02_C

Professional

Coordinamento e gestione
progetti complessi

Supporto nell'organizzazione e nella gestione delle richieste
delle Amministrazioni nonché monitoraggio dell'attuazione del
Piano Territoriale del Piemonte per I'attuazione della misura
1000 esperti del PNRR, con particolare riferimento al rapporto
con gli Enti Locali e coordinamento delle attivita di
comunicazione.

Possesso di laurea
magistrale, affiancata
preferibilmente da una
formazione sul project
management. E' richiesta
una buona conoscenza
delle strutture regionali e
degli enti locali e aver
maturato una pluriennale
esperienza nella gestione di
progetti anche europei.
Buona propensione alle
relazioni con una
molteplicita di soggetti e
attitudine al
coordinamento di gruppi di
lavoro.

01.02.2022
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