REGIONE PIEMONTE BU2 13/01/2022

Codice A1007D

D.D. 22 dicembre 2021, n. 722

Rimborso spese per il personale della Citta Metroddana di Torino e delle Province
piemontesi che svolge funzioni di polizia amministitiva e in materie di ambiente. Impegni di
spesa capitolo 145912/2021 per Euro 4.780.037,46 caepitolo 145913/2021 per Euro
4.951.937,22.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 722/A1007D/2021 DEL 22/12/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1007D - Trattamento economico, pensionistico, prédenziale e assicurativo del personale

OGGETTO: Rimborso spese per il personale della Citta Metitgpa di Torino e delle Provin
piemontesi che svolge funzioni di polizia ammirasira e in materie di ambien
Impegni di spesa capitolo 145892021 per Euro 4.780.037,46 e capi
145913/2021 per Euro 4.951.937,22.

Premesso che:

la Legge 7 aprile 2014, n. 56 (disposizioni sulltacmetropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni) all'art. 1, comma 89 dispone ¢bétato e le Regioni procedano all’attribuzione
e al riordino delle funzioni provinciali diverse daelle fondamentali di cui all'art. 1, comma 85
della stessa legge;

La L.R. 29.10.2015, n. 23Riordino delle funzioni amministrative conferitelealProvince in
attuazione della Legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disgosi sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni)tra l'altro definisce, agli articoli 2 e 5, comma I& funzioni
allocate in capo alle Province ed alla Citta Metldpna di Torino e comuni a tutti gli enti, nonché
all’articolo 24 pone a carico della Regione le spesnnesse all'applicazione della legge stessa a fa
data dall’1.1.2016 e riconosce a partire dall’a@0a5 alla Citta Metropolitana ed alla Provincia del
Verbano-Cusio-Ossola contributi finalizzati a faver I'avvio delle specifiche funzioni loro
attribuite;

Rilevato che la predetta legge regionale preveodkré

- all'art. 10 @ccordi per il trasferimento delle risorsecomma 1, cherel rispetto di quanto
stabilito dal decreto del Presidente del Consigle Ministri 26 settembre 2014, il trasferimento
delle risorse umane, finanziarie, strumentali edastizzative, nonché dei rapporti attivi e passivi
connessi all'esercizio delle funzioni oggetto drdino € disciplinato da specifici accotd

- all'art. 10, comma 5, chelrf attuazione dell'articolo 5 del decreto-legge diigno 2015, n. 78



(Disposizioni urgenti in materia di enti territodia Disposizioni per garantire la continuita dei
dispositivi di sicurezza e di controllo del ternitm. Razionalizzazione delle spese del Servizio
sanitario nazionale nonché norme in materia diutifie di emissioni industriali) convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n. 123 éree di garantire I'efficace svolgimento delle
funzioni oggetto di riordino, la Regione, nell'atabidell’accordo quadro di cui al comma 2,
individua entro il 15 novembre 2015 il contingentemerico del personale che svolge le funzioni
di polizia amministrativa locale connesse a talnZioni e ne quantifica la spesa a carico
dell'enté;

- all'art. 12 (Trasferimento del personale nei ruagionali), comma 3 chell“personale delle
province e della Citta Metropolitana con contraitd lavoro a tempo indeterminato, a tempo
determinato in corso e fino alla scadenza dellsste trasferito alla Regione, € inserito in un
ruolo separato, di durata transitoria, della dotame organica della Giunta regionale.”;

- allart. 12, comma 4 chell“personale delle province e della Citta Metropafia che svolge le
funzioni, confermate, attribuite o delegate a questti ai sensi degli articoli 2, 5, 9 e
dell'articolo 10, comma 3, con effetto dalla datalslita ai sensi dell'articolo 11 viene distaccato
per lo svolgimento delle stesse, previa sottosmmizidi apposite convenzioni per la gestione del
rapporto di lavoro e previo confronto con le orgarazioni sindacdlj

Considerato che la Regione e gli enti suddetti baprovveduto alla stipula di accordi per
l'individuazione del personale regionale da distaeqresso gli enti per la gestione delle funzioni,
ai sensi dell'articolo 12, comma 4, della leggeiorgle, e del personale che svolge funzioni di
polizia amministrativa locale il cui costo € a cardella Regione ai sensi dell’articolo 10, comma 5
approvati con le deliberazioni della Giunta regiena. 1-2405 del 16.11.2015 e n. 1-2692 del
23.12.2015;

Preso atto delle comunicazioni pervenute dalle Ammstriazioni provinciali e della Citta
Metropolitana di Torino relative alle spese sostemel corso del 2021 per il personale addetto alle
funzioni di polizia amministrativa, secondo la rifigione contenuta nella seguente tabella, colonna
HAH;

Visto l'articolo 10, comma 4, il quale dispone dadRegione concorre annualmente alle spese per |l
personale adibito alle funzioni in materia di anmibéeper una percentuale massima del 40 per cento
della spesa complessiva sostenuta al 31 dicemlre @élle province e dalla Citta Metropolitana,
ripartita tra gli enti sulla base di specifici aodip secondo la ripartizione contenuta nella presen
tabella, colonna “B”.

Colonna “A” Colonna “B” Capitolo
Capitolo 145912 145913
Amministrazione contributo 100% contributo 40% Totale
personale polizia personale funzioni
amministrativa ambientali
Provincia di
Alessandria €1.207.514,44 € 889.415,72 € 2.096.930,16
(cod. ben.: 26155)
Provincia di Asti
(cod. ben.: 2652) € 341.363,86 € 172.645,60 € 514.009,46




Provincia di Biella

(cod. ben.: 22506) | € 287311,03 € 168.033,81 € 455.344,84
Provincia di Cuneo | o 74, 614 gg € 710.760,26 € 1.445.378,92
(cod. ben.: 10324) . : : , . . ,
Provincia di Novara € 240.756.88 € 164.623.97 € 405.380.85

(cod. ben.: 15101)

Provincia del Verbano
Cusio-Ossola (cod. |€ 499.736,19 € 284.200,30 € 783.936,49
ben.: 122682)

Provincia di Vercelli

(cod. ben.: 14976) | &4°6:809,06 €338.029,78 €794.838,84

Citta Metropolitana di
Torino €1.011.927,34 € 2.224.227,78 € 3.236.155,12
(cod. ben.: 297941)

Totale € 4.780.037,46 € 4.951.937,22 €9.731.974,68

Ritenuto di impegnare, per la copertura delle sgepea descritte, la somma di € 4.780.037,46 sul
capitolo 145912/2021 e di € 4.951.937,22 sul c&pitb45913/2021 del bilancio finanziario
gestionale 2021-2023, annualita 2021, per un inoppooimplessivo di € 9.731.974,68, secondo la
ripartizione individuata e riportata nella preceetabella.

Dato atto che ambedue i capitoli 145912/2021 e 132921 sono inseriti nell’'allegato 12 (spese
obbligatorie) della legge regionale 15 aprile 20218 (legge di bilancio 2021-2023).

Vista, con riferimento all’effettiva assegnaziores ditati capitoli la D.G.R. del 19 aprile 2021,1n.
3115.

Attestata la regolarita amministrativa (D.G.R. M6 del 17/10/2016, Disciplina del sistema dei
controlli interni, art. 6, comma 2), come modifigatalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.2021;

Tutto cid premesso,
IL DIRIGENTE AD INTERIM
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali siditvtamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche", artt. 4, 16 e 17;

» Legge regionale 29 ottobre 2008, n. 23, articole11;
* L.R.n.23/2015;
* L.R.n.7/2001 "Ordinamento contabile della RegiBmamonte”;

e« D.gs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti lo@li e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42", con particolare riferimento
principio contabile della competenza finanziariae costituisce il criterio di imputazio



all'esercizio finanziario delle obbligazioni giucdmente perfezionate passive";

* D.gs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-299&018.4.2000";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruaione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in mateaai di rilascio del visto preventivo di regolaritantabile e altre
disposizioni in materia contabile" e la Circolare838568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R.
12-5546 del 29.8.2017);

* D.G.R. n. 1-3082 del 16.04.2021 "Approvazione dehP triennale di preanzione dell:
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regioneriiete";

 L.R. n. 7/2021 "Disposizioni per la formazione déancio annuale di previsione 2021-
2023 - (Legge di stabilita regionale 2021)";

* L.R.n. 8/2021 "Bilancio di previsione finanzia2021-2023";

* D.GR. n. 13115 del 19.4.2021 "Legge regionale 15 aprile 20218 "Bilancio di
previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.";

* L.R. n. 21 del 29 luglio 2021 "Assestamento dehrgio di previsione finanziario 2021-
2023 e disposizioni finanziarie™;

* D.GR. n. 52-3663 del 30 luglio 2021 Bilancio diepisione finanziario 202Q022.
Attuazione della Legge regionale 29 luglio 2021,24. "Assestamento del Bilancio
previsione finanziario 20212023 e disposizioni finanziarie". Modifica del Bileio
Finanziario Gestionale 2021-2023;

* Legge regionale 15licembre 2021, n. 33 "Disposizioni finanziarie ariazione de
bilancio di previsione 2021-2023;

* DGR n. 41-4356 del 16 dicembre 2021 "Bilancio devpsione finanziario 2022023.
Attuazione della Legge regionale 15 dicembre 202133 "Disposizioni fnanziarie ¢
variazione del Bilancio di previsione 202023". Modifica del Bilancio Finanziar
Gestionale 2021-2023".

« Dato atto che gli impegni sono assunti secondairicpio della competenza finanzia
potenziata di cui al D.lgs. n. 118/2011 (allega. 4.2) e che le relative obbligazioni s«
imputate agli esercizi nelle quali esse vengoncedenza;

e Visti i capitoli n. 145912/2021 e n. 145913/202ke aisultano pertinenti e presentant
necessaria disponibilita;

determina

di impegnare la la somma di € 4.780.037,46 sultobpil45912/2021 e di € 4.951.937,24l
capitolo 145913/2021 del bilancio finanziario gestle 2021-2023, annualita 2021, per far fronte
alla spesa in favore delle Province piemontesi l&a deéitta Metropolitana di Torino, a titolo di
rimborso delle spese sostenute nel corso del 2821l personale che svolge funzioni di polizia



amministrativa e funzioni in materia ambientaler pa importo complessivo di € 9.731.974,68,
secondo la ripartizione indicata in premessa.

Dato atto che la transazione elementare e rappetaenell’allegato “Appendice A - elenco
registrazioni contabili” parte integrante e sostalezdel presente provvedimento;

La presente determinazione non e soggetta agliigbdli pubblicazione disciplinati dal D.lgs. n.
33/2013.

Dirigente responsabile del Procedimento: Dott. AadDE LEO

Beneficiario: Province piemontesi e Cittd Metrotaiia di Torino

Importo spesa complessiva:€ 9.731.974,68

Modalita di individuazione del beneficiario: accoréx art. 23 comma 1, lett. d), del D.Igs. n.
33/2013 in attuazione della L. R. n. 23/2015.

La presente determinazione sara pubblicata suldmtio Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell’art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 L.R. n./2P10.

IL DIRIGENTE AD INTERIM
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



