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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane

OGGETTO: Rinnovo del progetto di telelavoro domiciliare della dipendente regionale Vilma
Ariano.

Premesso che:

I’istituto del telelavoro é normato dall’art. 19 del Contratto Decentrato Integrativo per il personale
non dirigente della Regione Piemonte del 14 novembre 2000, che prevede, da parte
dell’Amministrazione, I’effettuazione di una ricognizione delle attivita che possono essere
compatibili sia con le forme di lavoro a distanza, sia con quelle di lavoro domiciliare;

la Giunta Regionale, con deliberazione n. 36-4403 del 19.12.2016, ha approvato il Piano per
I’utilizzo del tele-lavoro per il personale della Giunta regionale per il triennio 2016-2018
sostituendo la deliberazione n. 25-30 del 30.4.2010;

considerato che il telelavoro riveste particolare importanza quale forma di flessibilita organizzativa,
anche alla luce delle attuali politiche di conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro, peculiarmente
per le lavoratrici e i lavoratori che hanno maggiormente necessita di conciliare la vita familiare e la
vita professionale, specie in caso di presenza di figli minori e di lontananza della propria abitazione
dal luogo di lavoro;

richiamati i precedenti provvedimenti autorizzativi del progetto di telelavoro a distanza e,
successivamente, domiciliare relativi alla dipendente Vilma Ariano, e, in particolare, la DD n. 83
dell’11.4.2019 con la quale é stato approvato il progetto di telelavoro domiciliare con scadenza al
31.12.2021;

vista la richiesta della dipendente succitata di rinnovo del telelavoro domiciliare e considerata la
corrispondenza in merito intercorsa circa I’accoglimento della richiesta;

considerato che I’esperienza resa dalla medesima in regime di telelavoro e valutata positivamente e
considerata adeguata alle esigenze e alla funzionalita del Settore Organizzazione e pianificazione



delle risorse umane (Direzione della Giunta regionale), ove la dipendente presta servizio;

ritenuto, conseguentemente, di procedere, in conformita con quanto dettato dal disciplinare adottato
con D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016 e con le successive indicazioni di cui alla nota n. 9268 del
10.8.2021 della Direzione della Giunta regionale, al rinnovo del progetto di telelavoro domiciliare
allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, riferito alla dipendente
Vilma Ariano che permarra in tale condizione dall’1.1.2022 fino al 31.12.2022;

dato atto che la dipendente Vilma ARIANO dovra sottoscrivere con I’Amministrazione il contratto
individuale di telelavoro domiciliare;

attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 3 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale™;

e D.GR. n. 36-4403 del 19 dicembre 2016 "Piano per l'utilizzo del telelavoro per il personale
della Giunta Regionale - triennio 2016-2018;

e notan. 9268 del 10.8.2021 della Direzione della Giunta regionale;

determina

e di approvare il rinnovo del progetto di telelavoro domiciliare dall’1.1.2022 fino al 31.12.2022 per
la dipendente Vilma Ariano (categoria D7, assegnata al Settore Organizzazione e pianificazione
delle risorse umane della Direzione della Giunta regionale), redatto secondo lo schema tipo di cui
alla D.GR. n. 36-4403 del 19.12.2016, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, dal quale si evincono gli obiettivi che si intendono perseguire, le attivita interessate
dal progetto, nonché le modalita del suo svolgimento;

e di stabilire, come luogo di lavoro ove si svolgera I’attivita, I’abitazione di residenza della
dipendente, sita in omissis.

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle
risorse umane)
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