REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2022

Codice A1420B

D.D. 14 dicembre 2021, n. 2063

L.R. 46/1986, artt. 5 e 9. Rimborso indennita di skite e spese di viaggio e di trasferta
effettuate dalle componenti della Commissione regmale per la realizzazione delle pari
opportunita fra uomo e donna nel periodo 25/05/2026 30/11/2021. Impegni della somma
complessiva di euro 5.327,80 (o.f.c.) sul capitold 6266 del bilancio finanziario previsionale
2021-2023, annualita 2021.

WS REGIONE
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ATTO DD 2063/A1420B/2021 DEL 14/12/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: L.R. 46/1986, artt. 5 e 9. Rimborso indennita dide e spese di viaggio e
trasfata effettuate dalle componenti della Commissionegianale per |
realizzazione delle pari opportunita fra uomo e rdomel periodo 25/05/2020 -
30/11/2021. Impegni della somma complessiva di &uB27,80 (o.f.c.) sul capitc
116266 del bilancio finanziario previsionale 202122, annualita 2021.

Vista la legge regionale 12 novembre 1986, n. 4Bommissione regionale per la realizzazione
delle pari opportunita fra uomo e donna” e s.m.i.;

Considerata la necessita di provvedere alla coorespne dell'indennita di seduta, prevista dall’art
5, comma 4 della predetta legge, ed altresi dddaiso per spese di viaggio e di trasferta effettuat
dalle Componenti della sopra indicata CommissiaTenuissioni compiute nell’ambito delle attivita

istituzionali;

Rilevato che la corresponsione avviene secondoolgaiita previste dall’art. 3 della L.R. 33/1976,
relativamente al periodo intercorrente tra il 212020 ed il 30/11/2021;

Vista la documentazione agli atti d’ufficio compemte la presenza delle componenti della
Commissione alle sedute plenarie ovvero alle sm@siedi lavoro;

Viste le istanze avanzate dalle componenti conualiqviene richiesto il rimborso delle spese
sostenute e conservate agli atti;

Accertata la regolarita formale di tali richiesteitenuto di procedere con gli atti di liquidazione
conseguenti;

Considerato che le indennita di presenza sono #eggeritenuta d’acconto ai sensi del D.L.



269/2003 convertito dalla L. 326/2003 oppure asstigte ad IVA ai sensi del D.P.R. 638/1972
secondo le specifiche indicazioni contenute neltieb riepilogativo allegato alla presente
determinazione;

Rilevato che, pertanto, la somma complessiva dagmare e liquidare in favore delle componenti
della Commissione, per il periodo intercorrenteitral/05/2020 e il 30/11/2021, ammonta ad €
5.327,80 (o.f.c.);

Ritenuto opportuno procedere - per le motivaziamra esposte - dando copertura finanziaria alla
spesa complessiva pari ad € 5.327,80 (o.f.c.),’amebito delle risorse finanziarie di cui ai
movimenti contabili delegati (capitolo 116266/202)| bilancio finanziario previsionale 2021-
2023, annualita 2021, registrati dai referenti dagioneria decentrata della Struttura A1000A
“Direzione della Giunta Regionalda cui transazione elementare € rappresentata alédiyato
“Appendice A — Elenco registrazioni contabili” partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento”.

Attestata la regolarita amministrativa del presema/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17/10/2016 come modificata dalla DGR 1-33611dlegiugno 2021"

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* L.R. 46/1986 "Commissione regionale per la realizzae delle pari opportunita fra uor
e donna”;

« L.R. 33/1976 "Compensi ai componer@ommissioni, Consigli, Comitati e Colle
operanti presso 'Amministrazione Regionale";

* D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinancedel lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i";

* L.R. 34/2008 "Norme per la promozione lwlcupazione, della qualita, della sicurez:
regolarita del lavoro";

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione liegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.";

« D. Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplinaguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni";

« L. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafienché delega al Governo in materiz
normativa antimafia”;

« L. 217/2010 "Conversianin legge con modificazioni, del decreto legge/28X0, recant
misure urgenti in materia di sicurezza";

« D.GR. n. 371051 del 21/02/2020 recante "Approvazione del Pidnennale d
prevenzione della corruzione e per gli anni 20202@ella Regione Piemonte (P.T.P.C.)"

 D. Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amrzazione dei sistemi contabili
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* L.R. 31.3.2020, n. 8 "Bilancio di previsione fingrzo 2020-2022";

 D.G.R. del 14 giugno 2021, n. Z386 "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilandi
previsione finanziario 2022023". Disposizioni in merito all'impegnabilita’ gle



stanziamenti di competenza del bilancio finanziarigestionale 2022023",
ASSEGNAZIONE al 100% della competenza 2021";

e D.GR.n. 12 - 5546 del 29/08/2017 "Linee guidaituazione della D.G.R. n.4046 de
17 ottobre 2016, in materia di rilascio del visteyentivo diregolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile™;

e L.241/1990 "Norme sul procedimento amministratjvo"

« D.GR. 9 luglio 2021, n. 43529 "Regolamento regionale di contabilita’ dellaur®a
regionale.Abrogazione del regolamento regionale &embre 2001, n. 18/R.
Approvazione".

determina

1) Di stabilire, per le ragioni in premessa ind&athe le spettanze, costituite dall'indennita di
seduta e dal rimborso per le spese di viaggio,varéadelle Componenti della Commissione
regionale per la realizzazione delle pari oppottumiomo-donna per il periodo dal 21/05/2020 al
30/11/2021 ammontano ad € 5.327,80 (o.f.c.).

2) Di impegnare e liquidare la somma complessiv& %6li327,80 (o.f.c.), in favore delle beneficiarie
indicate nell'allegato “Appendice A — Elenco regigtioni contabili” parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento”, facendo fronte camstarse finanziarie di cui ai movimenti contabili
delegati sul capitolo 116266/2020 del bilancio finario previsionale 2021-2023, annualita 2021
registrati dai referenti di ragioneria decentratdlad Struttura regionale A1000A.La transazione
elementare dei succitati impegni € rappresentdtaliegato “Appendice A — Elenco registrazioni
contabili”, parte integrante e sostanziale del @nés provvedimento.

3) Di provvedere alla liguidazione delle spettaaztavore delle Componenti della Commissione
regionale per la realizzazione delle pari oppottunomo-donna per il periodo dal 21/05/2020 e il
30/11/2021 cosi come indicato dall'Elenco registraizcontabili allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Dati di amministrazione trasparente:

-Transazione elementare: Missione 01 Servizi &iioali, generali e di gestione; Programma 01
Organi istituzionali, Art. 5,6 e 7 del D.Lgs 118120e s.m.e i.

-Beneficiari: Componenti della Commissione regienaéri opportunita

-Importo totale € 5327,80 (o.f.c.) ;

-Capitolo:116266 “Spese per il funzionamento corsipiegettoni di presenza, i compensi ai
componenti, le indennita di missione e di rimbospese di trasporto, di commissioni ed organi
consultivi derivanti da leggi statali e da leggyianali (I.r. 2 luglio 1976, n. 33)”

-Dirigente responsabile Dr.Osvaldo Milanesio, Deni¢e del Settore A1420B presso la Direzione
regionale A14 Sanita e welfare;

-PdC finanziario: U.1.03.02.10.002 Conto finanzawniscita “Esperti per commissioni, comitati e
consigli”

-Cofog:01.1“Organi esecutivi e legislativi, att&ifinanziarie e fiscali e affari esteri”
-Transaz.Unione Europea: 8“Spese non correlateanziamenti Ue”

-Non ricorrente

- Impegni vari-individuazione beneficiario: nomiea art. 3, L.r. 46/1986.

La presente determinazione, non é soggetta adgaobbli pubblicazione, ex art. 26 del D.Igs.
33/2013, in quanto le somme trattate a favore dmehciari non costituiscono vantaggio



economico e sara pubblicata rBdllettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della legge regiona2eottobre 2010 n. 22.

IL DIRIGENTE (A1420B - Politithe per le pari opportunita’, diritti
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio

Allegato



IMPEGNO

RIMBORSO [TOTALE  |TOTALE TOTALE
l(\:IgI]\)/III(I:\I]::ATIVO SEDUTE | hENNITA' SEZDIUOT;I DI INDENNITA" |gppgp SPETTANZE |SPETTANZE |LORDO
BENEFICIARIO CRPON. | gyro L AVORO N EURO VIAGGIO | EURO EURO INDENNITA

: EURO LORDO |NETTO RIMBORSI

SPESE
ABATE ZARO
DEBORAH 4 31,00 4 31,00 0 62,00 49,60 62,00
371508
AGUS CATERINA
ANGELA 4 31,00 7 54,25 350,19 85,25 68,20 435,44
371511
ALESSI PATRIZIA 5 38,75 6 46,50 0 85,25 68,20 85,25
328772
BASSIGNANA
LUIGINA 5 38,75 5 38,75 514,09 77,50 62,00 591,59
371513
BERZANO PAOLA 5 38,75 11 85,25 0 124,00 99,20 124,00
328773
CARITA' MONICA 4 31,00 3 23,25 0 54,25 43,40 54,25
372540
CAT GENOVA
MONICA 3 23,25 5 38,75 0 62,00 49,60 62,00
CISL:17148
CERRATO CHIARA 5 38,75 3 23,25 298,86 62,00 49,60 360,86
372601
CIANCIOTTA MARIA |3 23,25 3 23,25 0 46,50 37.20 46,50
TERESA UIL:296704
DI IELSI ENRICA 5 38,75 3 23,25 575,09 62,00 49,60 637,09
372657
FAVALE NOEMI
372664 5 43,91 3 23,25 50,94 67,16 53,73 118,10
n.2 sedute da Presidente
(10,33euro)
IVIGLIA MONICA 2 15,50 0 0,00 0 15,50 12,40 15,50
CGIL:15176
MANNARINO
SABRINA 4 31,00 4 31,00 275,97 62,00 49,60 337,97
372666
MOSSA TIZIANA 3 23,25 0 0,00 18,55 23,25 18,60 41,80
372687
ONOFRI LAURA 5 38,75 4 31,00 0 69,75 55,80 69,75
249972
PEANO MARIA 5 38,75 2 15,50 476,95 54,25 43,40 531,20
328778
PORTA MARIA
ASSUNTA
Codice Beneficiario: 5 46,49 13 134,29 1494,97 180,78 144,62 1675,75
373058
3 sedute da Presidente
10,33 euro
SARTORIO
CARLOTTA. 3 23,25 2 15,50 40,00 38,75 31,00 78,75
249974

5.327,80

TOTALE






