REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2022

Codice A1420B

D.D. 13 dicembre 2021, n. 2046

D. Lgs. 198/06. Funzionamento Ufficio ConsiglieraidParita Regionale. Indennita e rimborsi
spese Consigliere di Parita Regionali. Impegno dpssa di Euro 7.380,31 (o.f.c.). Cap.136780
Bilancio gestionale finanziario 2021-2023 - annuaé 2021.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 2046/A1420B/2021 DEL 13/12/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1420B - Politiche per le pari opportunita’, diritti e inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: D. Lgs. 198/06. Funzionamento Ufficio ConsiglieliaP@rita Regionale. Indennit:
rimborsi
spese Consigliere di Parita Regionali. Impegnopdisa di Euro 7.380,31 (0.f.(
Cap.136780 Bilancio gestionale finanziario 2021202annualita 2021.

Visto il D.Lgs 198/06 che norma la figura istituzae della Consigliera di Parita ed in particolare,
l'art. 15 che ne definisce compiti e funzioni, t'at6 comma 2 che prevede la predisposizione di un
Convezione quadro tra Ministro del Lavoro, di catmeon il Ministro delle Pari Opportunita, e la
Conferenza Unificata, allo scopo di definire le mlitd di organizzazione e di funzionamento
dell'Ufficio delle/dei Consigliere/ri, nonché glindirizzi generali per I'espletamento dei compiti di
cui al predetto art. 15;

Vista la Convenzione quadro del 22 novembre 2081l tMinistro del Lavoro, di concerto con il
Ministro delle Pari Opportunita, e la Conferenzaifidata sulle modalita di organizzazione e di
funzionamento dell'Ufficio delle Consigliere e d€onsiglieri di parita nonché sugli indirizzi
generali per 'espletamento dei compiti di cuiaf. 3, col lett. b),c),d) ed e) del D.Lgs .1964200

vista la Convenzione Territoriale tra il Ministedel Lavoro e la Regione Piemonte sottoscritta il
31/03/2003 ai sensi del co.2, art. 5 d. Igs 19682@Me all’ art. 1 stabilisce:gfi obiettivi e le
attivita da svolgere vengono individuate dalla Qgtiera in carica” e che il suo Ufficio debba
essere funzionalmente autonomo;

preso atto del decreto legislativo 11 aprile 2006198: “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 nolwem2005, n. 246" che definisce la figura
istituzionale della Consigliera di Parita ed in tmalare, I'art. 15 che ne definisce compiti e
funzioni;

preso atto che l'art. 43 del D. Lgs. 198/06 e s,mprievede azioni positive che “possono essere



promosse dalle consigliere e dai consiglieri diitpaf...], dai centri per la parita’ e le pari
opportunita’ a livello nazionale, locale e azieegdabmunque denominati”;

preso atto che l'art. 50 della L.r. 34/2008 e s,nprevede al primo comma che la Regione
promuove azioni positive per la realizzazione dri pgpportunita tra uomo e donna anche
avvalendosi della Commissione regionale per laizeatione delle pari opportunita e della
Consigliera di parita regionale del Piemonte;

vista la deliberazione della Conferenza unificagdos— regioni presso la Presidenza del Consiglio
dei ministri n. 62 del 3/7/2019 che stabilisce,Itattro, le quote di indennita mensile attribuahe
Consigliere ed ai Consiglieri di parita regiondfettive/i e supplenti;

vista la deliberazione della Giunta Regionale n2%@7del 18/12/2020 che recepisce la suddetta
deliberazione fissando le indennita mensili perimporto pari ad euro 390,00 per la consigliera
effettiva e pari a euro 195,00 per la consiglienapdente;

considerato 'onere e l'interesse a garantire En@ifunzionalitd dell'Ufficio della Consigliera di
parita regionale;

vista la DGR 3-3914 del 15/10/2021 di presa d’'aieb programma di attivita della Consigliera di
parita regionale, effettiva e supplente, del Piet@on

considerato di dover erogare le spettanze per mtéerelative al periodo anno 2021 relativo alle
Consigliere effettiva e supplente che ammonta tisenente a:

-Anna Mantini: euro 5.235,31 (o.f.i) compenso pimborso spese di viaggio
-Cinzia Borgia: euro 2.145,00 (o.f.i.) compenso
per un totale pari ad euro 7.380,31.(o.f.c.);

dato atto che il codice univoco ufficio IPA dellar&€ione Regionale Sanita e Welfare a cui
indirizzare le fatture elettroniche, come previs@l'art. 25 del d.l. n. 66/2014, convertito con
modificazioni dalla I. 89/2014, EFSFG6

verificata la disponibilita in termini di competene di cassa sul cap. 136780;

attestata la regolarita amministrativa del presatii® ai sensi della DGR 1 — 4046 del 17 ottobre
2016;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e visto il D.Igs. n. 165/2001Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleedigenz:
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.";

e vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizaane degli uffici regionali e disposizic
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.";

e visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della diglana riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione informazionia dparte delle pubblict
amministrazioni”;



e visto il D. Lgs n. 118/2011: "Disposizioni in materdi armonizzazione deiissemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiotegli enti locali e dei loro organismi.
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42 e s.m.i.";

» vista la legge regionalel5 aprile 2021, n. 8 "Bilardi previsione finanziario 2021-2023"

» vista la D.G.R. n. B115 del 19/04/2021 "Legge regionale 15 aprile 2028 "Bilancio d
previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.,"

e vistala D.G.R. n. 28386 del 14/06/2021 "Legge regionale 15 aprile 2028 "Bilancic
di previsione finanziario 2021-2023". Disposiziom merito all'impegnabilitadegli
stanziamenti di competenza del bilancio finanziggstionale 2022023", Assegnazior
al 100% della competenza 2021",

» vista la D.G.R. n. 15546 del 29 agosto 2017: "Linee guida in attuazielea D.G.R. n.
-4046 del 17 ottobre 2016, in matedi rilascio del visto preventivo di regolaritantabile
e altre disposizioni in materia contabile";

determina

Di impegnare, per le ragioni in premessa indictdesomma lorda di € 5.235,31, relativa all’
indennita di carica piu rimborso spese di viaggo ipperiodo compreso dal 3 febbraio 2021 al 31
dicembre 2021, a favore della Consigliera di par#gionale, effettiva, del Piemonte: avv. Anna
Mantini, CF MNTNNA45R70G687Y — Viale Mellano 2 —@45 Fossano (Cn).

Di impegnare, per le ragioni in premessa indicktesomma lorda di € 2.145,00 (o.f.i.), relativa
all'indennita di carica per il periodo compreso 8alebbraio 2021 al 31 dicembre 2021, a favore
della Consigliera di parita regionale, supplentel dPiemonte: d.ssa Cinzia Borgia, CF
BRGCNZ76T10L219E — Via Divisione Acqui 12 — 10040\%éra (TO).

La transazione elementare € rappresentata nellfiiige A "Elenco registrazioni contabili”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Di stabilire che la liquidazione delle somme di @lipresente provvedimento avvenga dietro
presentazione di notule debitamente controllatastate in ordine alla regolarita e rispondenza
formale e fiscale.

Dati di amministrazione trasparente:

- beneficiaria: avv. Anna Mantini € 5.235,31 (0f€F MNTNNA45R70G687Y -.benef. 373044
- beneficiaria: d.ssa Cinzia Borgia € 2.145,00.¢0..CF BRGCNZ76T50L219E - benef. 373042
- importo totale € 7.380,31 (o.f.c.);

- dirigente responsabile Dr. Osvaldo Milanesio,dRinte del Settore A1420B della presso la
Direzione regionale A1400 Sanita e Welfare;

- individuazione beneficiario: nomina ex art. 12|.§s 198/06.

Avverso il presente atto € ammesso il ricorso gdizionale innanzi al TAR, entro 30 giorni dalla
conoscenza dell'atto, secondo quanto previsto atall’l20 del Decreto legislativo n. 104 del 2
luglio 2010.



La presente determinazione dirigenziale sara pedgiali sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell’art. 8Pubblicita degli atti amministrativi’dello Statuto e dell’art. 5 della
legge regionale 12 ottobre 2010, n.“Bituzione del Bollettino Ufficiale telematico i@ Regione
Piemonte”.

IL DIRIGENTE (A1420B -Politiche per le pari opportunita’, diritt|
inclusione, progettazione ed innovazione sociale)
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio



