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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

Al1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: Associazione “AMICI DI SAN GIORGIO IN VALPERGA ONLS", con sede |
Valperga (TO). Presa d’atto della modifica dellatSto.

Premesso che:

con nota acquisita al prot. n. 14296 del 22.02.2@24tata presentata istanza di iscrizione présso i
Registro Regionale delle Persone Giuridiche Pridaenuovo Statuto dell’Associazione “AMICI
DI SAN GIORGIO IN VALPERGA ONLUS”, C.F. 9250992001@on sede in Valperga (TO),
Piazza della Chiesa n. 1;

I'Associazione medesima risulta essere statatsanitdata 07.08.2014 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche Private della Regione Brmal n. 1167;

I’Associazione “AMICI DI SAN GIORGIO IN VALPERGA OMNUS” ha deliberato I'approvazione
di un nuovo testo dello Statuto, al fine di adetpuat D.Lgs. 117/2017 — Codice del Terzo Settore,
come da atto rep. n. 2315 del 13.10.2020, a ratptoDott. Alessandro Adami, notaio in Torino,
registrato presso I'Ufficio Territoriale dell’Ageiadelle Entrate di Torino | in data 27.10.202(al
42381,

vista la nota prot. n. 40566 del 16.11.2021, in eeniva richiesta lintegrazione della
documentazione inoltrata, riscontrata con nota prd3734 del 09.12.2021;

considerato che, ai sensi dell’art. 101 comma 2degs. 117/2017, per le ONLUS continuano ad
applicarsi le norme previgenti all'istituzione €egistro Unico del Terzo Settore;

considerato altresi che per le ONLUS — Organizzaimn Lucrative di Utilita Sociale disciplinate
dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, le disposizionmateria fiscale si applicheranno agli enti
iscritti nel R.U.N.T.S. a decorrere dal terminevys® dall’art. 104 comma 2 del citato D.Lgs.



117/2017;

preso atto che, allorquando avverra l'iscrizionespp il Registro Unico del Terzo Settore, la
denominazione dell’Associazione sara integratdatatbnimo “ETS”;

dato atto del mancato rispetto dei termini del pdimento conseguente all’eccessivo carico di
lavoro dell’'ufficio competente, fino al 31.5.202ffemente al Settore Contratti — persone giuridiche
— espropri — usi civici;

attestata la regolarita amministrativa del presattt® in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4046 del 17.10.2016;

vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con e&stato istituito il Registro Regionale delle
Persone Giuridiche Private;

visto il D.P.R. n. 361/2000;
visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

Tutto cido premesso

LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 29/93;
e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

e D.GR. n.1-3615 del 31.07.2001 avente ad oggetto la semgutibme dei procedimer
relativi alle Persone Giuridiche Private;

DETERMINA

Di prendere atto del nuovo Statuto dell’Associaei6AMICI DI SAN GIORGIO IN VALPERGA
ONLUS”, con sede in Valperga (TO), allegato al pre#e provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale;

di iscrivere al n. 1167 del Registro Regionale elékersone Giuridiche Private il nuovo Statuto,
prevedendo inoltre che, allorquando avverra I'@onie presso il Registro Unico del Terzo Settore,
di cui al D.Lgs. 117/2017, la denominazione de¥ddazione sara integrata dall'acronimo “ETS”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.22/2010.



Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso

straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli artte287 del D.Lgs. 33/2013, non €& soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente, in quanto
non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambinig famiglie,
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fiagi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Allegato



ALLEGATO "B" DEL N. 2315/1352
STATUTO
Statuto Sociale dell’Assoclazione
AMICI DI SAN GIORGIC IN VALPERGA E.T.S.
Art. 1
Costituzicne, denominazione e sede
E costituita, conformemente alla Carta Costituzionale,
al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche
ed integrazieni recante "Codice del Terzo Settore”, d o-
ra in avanti indicato come "Codice™, 1'Asscciazione Ami-
ci di San Giorgio in Valperga E.T.S5. siglabile A.S5.G.
E.T.S.
La dencminazione dell’Associazicne sard automaticamente
integrata dall’acronimc ETS (Ente del Terzo settore) so-
lo successivamente e per effetto dell’iscrizicne del-
l"assoclazione al Registro Unico Naziocnale del Terzo
Settore (R.U.N.T.S3.).
1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Valperga
{Torino,

presso la Casa Parrccchiale, sita in piazza della Chiesa
n. 1.

Le eventuali variazioni della sede legale non comportano
modifica statutaria, se avvengono all’interno dello

.., Stesso Comune, e devono essere comunicate entro trenta
‘giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori di
dgPukbblici Registri pressce 1 quali 1’'assoclazicne @&

iscritta.

y/ La durata dell'Associazione A.S5.G. non & predeterminata

ed essa pud essere sciolta con delibera dell’Assemblea
straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 12.

Art. 2
Scopi e finalita
L'Associazione M"A.S5.G." & apartitica, aconfessionale, &

struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispi-
randosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclale, individuate nel D.Lgs 4 dicembre 1997 n.460, si
prefigge come scopo:
~ lo svolgimento di attivitd nel settore di tutela, pro-
mozicne e valorizzazione del beni e del patrimonio
d’interesse artistico e storico (Legge 1 Giugno 1939, n.
1089 e D.Lgs 4 dicembre 1997 n.460) nonché in quello
della promczione della cultura e dellfarte. i
In particolare ha lo scopo di contribuire alla conser%ﬁ
vazione e alla valorizzazione della chiesa di San Giori,
gio in Valperga e di altri monumenti e siti storici val-'
perghesi in gualunque mode connessi a tale chiesa.

Art. 3

Attivita
Per la realizzazione degli scopi di cui allfart. 2 e
nell’intento di agire a favore di tutta la collettivita,




l'Associazione “A.S.G. “si propone, ai sensi dell’art. 5|
del Codice, di svolgere in via esclusiva o principale le|
seguenti attivita di interesse generale:
-promucvere, di concerto con la parrocchia e gli enti
ecclesiastici, con il comune di Valperga e gli enti ter-
ritorialil, con le competenti soprintendenze, iniziative
dirette a favorire la tutela e la valorizzazione della
chiesa di San Giorgio e di altri monumenti e siti stori-|
¢l valperghesi in gualungue modo connessi a tale chiesa; |
- far conseguire ai propri associatl e a tutta la col-|
lettivita un'approfondita conoscenza storica, artistica,
architettonica ed archeclogica, finanche costituendo un
comitato di esperti e studiosi di riconosciuta competen-
za nelle discipline di cui all’art. 2 del presente Sta-
tuto;
-favorire lo sviluppo del turismo sociale e la promo- |
zione turistica di interesse locale
Nello specifico, a titolo esemplificativo, 1'Associa-
zlone “A.5.G.™ intende svolgere le seguenti attivita:
salvaguardare e diffondere 1'immagine della chiesa di
3an Giorgio;
progettare, realizzare, sostenere e favorire studi, ri-
cerche e pubblicazioni;
organizzare, di concerto anche con altre associazioni e
organizzazioni locali, visite guidate, attivita cultu-
rali, ricreative e dello spettacolo quali conferenze,
convegni, concorsi, mostre, concerti e simili.
Le attivita di cul al comma precedente sonc svolte dal-
1'Associazione prevalentemente a favore di terzi e tra-
mite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo
personale, spontaneo e gratuito.
L'Asscociazione “A.S.G.“, inoltre, pud esercitare atti-
vita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle at-
tivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti pre-
visti dall’art, 6 del Codice ai sensi dell’articolo 6
D.Lgs n. 117/2017,pud esercitare attivita diverse da
quelle di interesse generale, purché secondarie e stru-
mentali rispetto a quest'ultime, secondo i criteri ed i
limiti definiti con appositi decreti ministeriali. L’as-
semblea potra limitare l’esercizioc delle attivita diver-
se di cui all’art. 6 D.Lgs n. 117/2017, il cui esercizio
e demandato al Consiglio Direttivo che riferira all’As-
semblea in merito al risultati raggiunti in occasione
della predisposizione del bilancio annuale (¢ rendicon-
to) .
Nel caso 1l'Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo ne attesta i1l carattere secondario e
strumentale nel documenti di bilancio, ai sensi del-
l"art. 13, comma 6, del Codice.

Art. 4



Stemma e gonfalone.
Lo stemma dell’"A.S.G." riproduce una porzione di ar-
chetti pensiliyi in cotto della parete a sud, di colore
rosso mattone su sfondo bianco, risalenti al guindicesi-
mo secolo.
11 gonfalone,che 1n toto ¢ parzialmente riportera lo
stemma, sara custodito presso 11 locale museale della
chiesa di San Gicrgio.
La disciplina per 1l’uscita del gonfalone alle solenni
cerimonlie religlose e civili sard normato da apposito
regolamento approvato dall’ assemblea del soci.
Art. 5
Patrimonio e risorse economiche
I1 patrimonio dell'Assccilazione "A.S5.G." durante la vita
della stessa & indivisibile ed e costituito da:
- beni meobili e immeobili che sono o diverranno di pro-
prieta dell'Asscclazione "A.S.G."
- eventualil ercgazionli, donazioni o lasclitl pervenutl
all'Associazione "A.S.G."
- eventuall fondi di riserva costituiti con le eccedenze
del bilancio.
L'Associazione "R.5.G." trae le risorse economiche per
il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie at-
tivita da:
- gquote assoclalbilve e contributl degll aderenti:;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
-~ attivita di raccolta fondi, ai sensi dell’art. 7 del
Codice;
- ogni altra entrata ¢ provento compatibile con le fi-
nalita dell'Asscciazicne "A.S5.G." e riconducibile alle
disposizioni del Codice;
- attivita diverse di cuil allfart. 6 del Codice, eser-
citate a1 sensl del precedente articolo.
L'esercizioc sociale dell'Associazione "A.$5.G." ha inizio
e termine rispettivamente il primo gennaio & il 3% di-
cembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio, 11 Consiglio Direttivo re-
dige il bilancio ai sensi degli articoli 13 e 14 del Co-
dice e lo scttopone per 1’approvazicne all’Assemblea dei
Scci entro centoventi giorni dalla chiusura dell’eser-
cizio.
I1 bilancio consuntive & depositato presso la sede del-
1'Asscciazione "A.S.G." almeno quindici giernl prima
della seduta dell’Assemblea dei Soci e pud essere con-
sultato da cgni asscclato.
E fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di ge-
stione a favore di attivita istituzionalili statutaria-
mente previste ai fini dellfesclusivo perseguimento di



finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
E fatto divieto di dividere, anche in forme indirette,
gli eventuali utili e avanzi di gestione, fondi e ri-
serve comunque denominate dell'Assoclazione "A.S.G." a
fondatori, associati, lavoratori e cellaboratori, ammi-
nistratori e altri componenti degli organi sociali, an-
che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto asscociativo.

Art. 6

Soci
| Il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte del-
1'Associazione "A.5.G." tutte le persone fisiche, in nu-
mero non inferiore a sette, che condividono gli scopi e
le finalita dell’Associazione e si impegnano spontanea-
mente per la loro attuazione.

Art 7

Tipologia di soci

Sono membri dell’associazione 1 soci fondatori.
Sono previste le seguenti tipologie di soci:
1. Onoraric
La qualifica di Socio Onorario & riservata alle persone
fisiche che abbiano conseguito speciali e documentate
benemerenze verso ia Chiesa di San Gicrgio e/o altri mo-
numenti di interesse dell'Associazione; & deliberata con
decisione insindacabile dal Consiglio Direttive;
2. Ordinario
Aderente e/o nuovo aderente all’Associazione "A.S.G."
che ha provveduto al versamento annuale della quota as-
sociativa stabilita dal Consiglio Direttivo;
3. Sostenitore
Aderente e/o0 nuovo aderente all’Associazione "A.5.G."
che partecipa agli scopi dell’Associazione mediante 11
versamento volontario di un contributo annuale in denaro
superiore alla quota associativa ordinaria o mediante un
contributo lavorativo e/o professionale volontario, sal-
tuario e temporanec svolto a titolo gratuito.
Tuttli 1 soci sono tenuti a pagare la quota sociale or-
dinaria.

Art. 8

Criteri di ammissione ed espulsione dei soci

L’ammissione di un nuovo socio & regolata in base a cri-
terl non discriminatori, coerenti con le finalita perse-
gulte e 1l'attivita d’interessec generale svolta. Essa
viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordi-
nata alla presentazione di apposita domanda scritta da
parte dell’interessato, con cui 1’interessato stesso si
impegna a rispettare lo Statuto e a osservare glli even-
tualil regolamenti e le deliberazioni adottate dagli or-
gani dell'Associazione "A.S5.G.".
Avverso l’eventuale rigetto dell’istanza, che deve es-



sere sempre metivata e comunicata all’ interessato entro
trenta glorni, € ammesso ricorso all’Assemblea del Soci.
Il ricorso all’Assemblea. deli Scci & ammesso entro ses-—
santa giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zione.

I1 Consiglio Direttivo comunica 1’ammissione agli inte-
ressati e cura l’annctazione dei nuovi aderentl nel 1li-
bro soci, dopc che gli stessi avranno versato la quota
stabilita dall’Assemblea dei Soci. La gualitd di soccio é
intrasmissibile.
La qualita di Scocio s1 perde:

1) - per recesso, che deve essere comunlcato per iscritto
all'Associazione "A.S.G.";
2)~ per espulsione conseguente a:

comportamento contrastante con gli scopi dell'hAssocia-
zione "A.S5.G.";
persistenti vicolazioni degli obblighi statutari;

3)- per morosita rispetto al mancato pagamento della
quota annuale.

In ogni caso, prima di procedere all’espulsione di un
assocrato per 1 motivi scpracitati al puntce due devono
essergli contestati per 1scritto gli addebiti che gli
vengono mossi, consentendeglil facclta di replica.

Per 11 socio moroso (punto tre) che non regolarizzi il
pagamentc entro la data dell’Assemblez di approvazione
del rendiconto dell’esercizio precedente l’espulsione &
automatica e senza obbligo di contestazione; per tali
soci & data facolta, a decorrere dall’anno successivo,
di formulare una nuova richiesta di adesione nelle mo-
dalita previste dal presente articolo.
I”espulsione o la decadenza dei soci & deliberata dal-
1" Assemblea dei Soci su proposta del Consiglic Diretti-
VO.
La perdita della qgualifica di associato comporta la de-
cadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia al-
1"interno dell'Assoclazicone "A.S5.G.", sla all’esterno
per designazione o delega.

In tutti i casi di scioglimento del rappcrto asscciativo
limitatamente a un associlato, questi ¢ 1 suol eredi non
hanno diritte al rimbecrso delle quote annualmente versa-
te, né hanno alcun diritto sul patrimonioc dell'Associa-
zione "A.35.G.".

Art. 9
Diritti e doveri dei soci

Tutti 1 soci godono degl: stessi diritti e doveri di
partecipazione alla wvita dell'Associazione "A.5.G." e
alla sua attivita.

I soci hanno diritto:
- di partecipare a tutte le attivitd promcsse dall'As-
sociazione "A.5.G.", ricevendone informazioni e avendo



facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legisla-
zione vigente, dal presentce Statuto e dagli eventuali
regolamenti dell'Assccliazione "A.S.G.";
- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti ne-
gli stessi;
- di esprimere 1l proprio voto in ordine all’approva-
zione delle deliberazioni degli organi assoclativi, de-
gli eventuali regolamenti e delle modifiche allo Statu-
to;
- di consultare 1 libri sociali presentando richiesta
scritta al Consiglio Direttivo e secondo le modalita
eventualmente previste dal regolamento.
I soci sono obbligati:
- all’osservanza dello Statuto, dellfeventuale regola-
mento e delle deliberazioni assunte dagli organi socia-
1i;
- al pagamento nei termini previsti della guota asso-
ciativa, qualora annualmente stabilita dall’Assemblea
dei Socil; la quota associativa & intrasmissibile e non
rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.
Art., 10
Organi sociali
sono organi dell'Associazione "A.S.G."-
=~ l’Assemblea dei Soci:
- il Consiglic Direttivo;
- 11 Presidente;
- 1’Organo di Controllo;
- 11 Soggetto incaricato alla revisione legale dei con-
ti.
Art. 11
Assemblea dei Soci
L'Assemblea deil Soci @ 1’ organo sovrano dell'Associa-
zicne "A.S.G.", regola l’attivita della stessa ed & com-
posta da tutti 1 soci.
Hanno dirittc di intervenire in Assemblea tutti gli as-
soclati iscritti da almeno tre mesi nel libro soci, in
regola con 1l pagamento della quota associativa annuale,
Ciascun assocliato dispone del voto singolo e pud farsi
Tappresentare da un altro associato, conferendo allo
stesso delega scritta anche in calce all’avviso di con-
vocazione.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente, dal Vicepresi-
dente o da un altro sccio appositamente eletto in sede
assembleare. In caso di necessita, 1’Assemblea pud eleg-
gere un segretario.
L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente.
Inoltre, deve essere convocata quando il Consiglio Di-
rettivo ne ravvisa la necessita, oppure guandc ne & fat-
ta richiesta motivata da almeno un decimo degli asso-
clati aventi diritto di voto.



La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, con
jdieci giorni di anticipo e deve contenere 1’ordine del‘
giornc, il luogo, la data e l'oraric della prima convo-
cazione e della seconda convocazione. Cuest’ultima deve
avere luogo in data diversa dalla prima.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le adu-
nanze cul partecipano di persona o per delega tutti i
soci.
Le delibazioni assunte dall’Assemblea vincolano tutti i
socl anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le
deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un ver-
bale redatto da un componente dell’Assemblea apposita-
mente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presi-
dente, o da chiunque abbia assunto la presidenza. |
Alle adunanze possono essere invitate persone la cui
partecipazione sla ritenuta opportuna, senza alcun di-
ritto sociale;
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. &
straordinaria se convocata per la modifica dello Statuto
oppure per lo scioglimentc dellfAssociazione "A.S$.G."; &
ordinaria in tutti ¢li altri casi.

Art. 12 [

Assemblea ordinaria dei Soci

L'Assemblea ordinaria é valida in prima convocazione se
€ presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto
di voto; & wvalida in seconda convocazione, invece, qua-
lunque sia il numero degli associati intervenuti o rap-
presentati.
E' ammesso l'intervento all'assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ovverc l'espressione del votro per cor-
rispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa = vo-
ta
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in
quelle che riguardanc la loro responsabilita, gli ammi~i
nistratori non votano.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide guando ven- |
gonoc approvate dalla maggioranza degli associati pre-
senti o rappresentati.
L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una |
volta l’anno per 1’approvazione del bilancio, entro cen-
toventi giorni dalla chiusura dell’esercizio finanzia-
rio, oppure gqualora lo richiedano particolari esigenze |
reiative alla struttura e all’oggetto dell'Associazione
"ALS.G.L".
L’Assemblea ordinaria:
— approva il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice:
- discute e approva 1 programmi di attivita;




- elegge tra i socl i componenti del Consiglio Diretti-
vo, approvandone preventivamente 1l numero, € 1i revoca;
_ pomina e revoca il Scggetto incaricato della revisione
legale dei conti, stabilendone 1’eventuale compenso nel
caso in cui 1 revisori siano esterni all'Assoclazione|
"RLSLGLT
- pomina e revoca 1l’Organo di Controllo;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli or-
gani sociall e promuove azione di responsabilita nel lo-
ro confronti;
- approva l’eventuale regolamento dei lavori assemblea-
ri;
- ratifica la sostituzicne del membri del Consiglic Di-
rettive dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal
Consiglio Direttivo, attingendo dalla graduatoria dei
non eletti;
- approva l’eventuale regolamento e le sue variazioni;
delibera sulla gqucta associativa annuale e sugll even-
typali contributi stracrdinari;
_ delibera sullfespulsione dei soci;
- delibera su tutti gli altri oggetti sottopesti al suo
esame dal Consiglio Direttivo e attribuiti dalla Legge,
dall’Atto Costitutivo o dallo S5tatuto alla sua compe-
tenza;
- delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda
di ammissione di nuovi assoclati;
- delega il Consiglio Direttive a complere tutte le
azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall 'Associazione "A.S.G.".
Le deliberazioni assembleari devonc essere rese note
agli associati e inserite nel libro verbali delle riu-
nioni e deliberazioni dell’ Assemblea, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo.
Art. 13
Assemblea straordinaria dei Soci
La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua
con le modalita previste dall’art. 10.
Per deliberare lo scioglimento dell'Asscciazione
"A.S5.G." e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci.
1.’ Assemblea straordinaria approva eventualli modifiche
dello Statuto con la presenza, 1n proprio © per delega,
di tre guarti dei socl e con decisione deliberata a mag-
gioranza del presenti.
Art. 14
Consiglio Direttivo
I1 Consiglio Direttivo & compoSto da un minimo di cingue
fino ad un massimo di undici consiglieri scelti fra 1
soci, che durano in carica gquattro anni e sono rieleg-
gibili fino a un massimo di 4 mandati consecutivi, salvo



il casc 1n cul non si presentino nuove candidature per
il totale o parziale rinnovo del Consiglio Direttivo: in|
tal caso, Ll’'Assemblea dei Soci pud rieleggere 1 compo—|
nenti uscenti. Si applica 1l’articeclo 2382 del codice ci—|
vile, |
L’Assemblea che procede all’elezione determina prelimi- |
narmente il numero di consiglieri irn seno all’eligendo
Consiglic Direttive.

Il Consiglio Direttive elegge tra i suoi membri, a mag- |
|gioranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepre—|
sidente, 1l Segretario e il Tesoriere.

Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate e il pa-
gamento delle spese dell'Associazione "A.S.G." e, in ge-—
|nere, ogni attc contenente una attribuzione o una dimi-
nuzione del patrimonio della stessa; cura la tenuta del
libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente
riguardanc il servizio affidatogli dal Consiglio Diret-
Tivo.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione utilizzando 1’elenco dei |
non eletti: la sostituzione & ratificata nella successi-
va seduta dell’Assemblea dei Soci e dura sino alla sca- |
denza del mandato del Consiglic Direttivo. In caso di
mancanza © esaurimento dell’elenco dei non eletcti o di
loro indisponibilitd, 1’Assemblea dei Soci provvede alla |
surroga mediante elezione. |
Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Con-
sigliio Direttivo, 1’Assemblea dei Soci provvede tramite
elezione al rinnovo dell’intero organo.

Tutte le cariche associative sonc ricoperte a titolo
gratuito. Al consiglieri possono essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e rendicontate relativa-
mente allo svelgimento degli incarichi e delle attivita
per conto dell'Associazione "A.5.G.", entro il massimo
stabilito dall’Assemblea dei Soci.

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1/Assemblea
dei Soci della gestione operativa, attua i mandati e le
decisioni della stessa ed & investito dei pia ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria dell 'As-
scciazione "A.S.G.", fatti salvi quelli che 1la Legge e
lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare,
€380 svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazicni dell’Assemblea dei Soci;
- redige e presenta all’Assemblea dei Soci il bilancio;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;

~ Sottopone all’Assembiea del Socl le proposte di esclu-
sicne del soci;

- sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei Soci le
quote sociali annue per gli associati e gli eventuali



contributi straordinari.
I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di|
entrambi, da un membro eletto allo scopo dal Con51glioI
Direttivo.
J1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
tre mesi e tutte le volte nelle gquali vi sia materilia su
cui deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da
almeno due componentil.
Lz convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma
clettronica/telematica, con tre giorni di anticipo e de—i
ve contenere 1’ordine del giorno, 1l lucgo, la data e
1’orario della seduta. In difetto di convocazione for-
male o di mancato rispetto dei termini di preavviso, so- |
no ugualmente valide le riunioni cul partecipano tutti i
membri del Consiglic Direttivo.
I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti|
a cura del segretario o 1in caso di sua assenza da un
consigliere e sottoscritti dallo stessc e dal Presiden-
te, o da chiungue abbila presieduto la riunione, vengono |
conservati agli atti.
per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza del membri del Consiglio Di-
rettivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; 1n caso d4i parita di voti, la
deliberazione si considera non approvata.
Sonc ammesse le riunieni del Consiglio Direttive me-
diante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile
verificare l'identita dei Consiglleri che partecipanc e
votano.
11 potere di rappresentanza attribuito agli amministra-
tori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappre-
sentanza non sono opponibili ai terzi se non SONO
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore
o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
L’ obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del
potere di rappresentanza di cui al paragrafo precedente
avra efficacia a partire dall’operativita del Reglstro
unice nazionale del Terzo settore.
Art. 15

Presidente
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttive nel suo
seno.
11 Presidente:
- ha la rappresentanza legale dell'Associazione "A.3.G."
di fronte a terzi e in giudizio;
- cura l’attuazione delle deliberazioni del Consiglio

Direttive;
- sovrintende a tutte le attivita dell'Assoclazione
“A.S.G.";



|
- ha la facolta di aprire conti correnti per contc del-

l'Associazione "A.5.G.";
- convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui
operato e garante di fronte all’Assemblea dei Soci;
|- convoca & presiede 1'Assemblea dei Soci.
In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni spet-
tano al Vicepresidente, anch’esso eletto dal Consiglio
Direttivo.
Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglio Direttivo e adotta 1 provvedimenti necessari,
convocando contestualmente il Consiglio Direttivo per la
loro approvazione: 1 provvedimenti urgenti del Presi-
dente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile.

Art., 16
| Organo di Controllo
|A1 sensi dell’art. 30 del Codice, pud essere nominato
dall’Assemblea dei Sccl un Organc di Controllo, anche
monocratico.
L’Organo di Controllec vigila sull’osservanza della Leagge
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle dispeosizionil
D.Lgs.8 giugne 2001, n. 231 e successive modifiche ed
integrazioni, qualora applicabili, nonché sull’ adegua-
tezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suc concreto funzionamento. Esso esercita
inoltre 11 controllo contabile, nel caso in cui non sia
‘nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un re-
visore legale iscritto nell’apposito registro.
L’0Organo di Controllo esercita inoltre compiti di moni-
|toraggio dell’osservanza delle finalita civiche, soli-
|daristiche e di utilita sociale, avuto particolare ri-
guardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e
8 del Codice, e attesta che il bilancio sociale sia sta-
to redatto in conformita alle linee guida di cui al-
|17art. 14 dello stesso. Il bilancio sociale da atto de-
gli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I compeonenti dellfOrganc di Controllo possonoc 1n gual-
siasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo e, a tal fine, possonc chie-
dere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazionl sociali o su determinati temi.

Art. 17

Soggetto incaricato della revisione legale dei conti

Al sensi dell’art. 31 del Codice, 1’Assemblea dei Soci
nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, che pud essere monocratico o colliegiale. Non
possonc essere elettl revisori contabili i membri del
Consiglio Direttivo.



Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti sia un collegio, lo stesso e composto
da tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presi-
dente del cocllegio & eletto dallo stesso tra i1 suci mem-—
bri effettivi.

Il soggetto 1incaricato della revisione legale dei conti
dura in carica quattro anni e pud essere rinocminatc fino
a due volte consecutive.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
controlla l’amministrazione dell'Associazione "A.S.G." e
pud assistere alle riunioni dell’Assemblea dei Soci e
del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto; accerta
la regolare tenuta delle scritture contabili e certifica
la corrispondenza del bilancic consuntive alle risul-
tanze delle scritture contablli.

Art. 18
Scioglimento
L’ Assemblea straordinaria dei Soci pud decidere lo scio-
glimento dell'Associazione "A.S5.G." con il voto favore-

vole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di wvo-
to. In caso di scioglimento, 1’Assemblea dei Soci nomina |
uno o piu liquidatori e determina le modalita di ligui-
dazione del patrimeonio sociale e la sua devoluzione, ai
sensl dell’art. 9 del Codice.
In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione
dell'Associazlione "A.S.G.", il patrimonioc residuo e de- |
voluto, previc parere positivo del competente ufficioI
afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
di cui al comma 1 dell’art. 45 del Codice e salva di-
versa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti
del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale.
Il suddetto parere € reso entro trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che 1’Ente interessato &
tenuto a inoltrare al predetto ufficic con raccomandata
a/r o secondo le disposizioni previste dal D.Lgs.7 marzo
2005 n. 82 e successive modifiche ed integrazioni, de-
corsi i quali il parere si intende reso positivamente.
Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti
in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al prece-
dente comma 2 avra efficacia dall’operativita del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Scettore.
Art., 19
Riferimenti normativi

Per tutto cidé che non é espressamente contemplato dal
presente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del
Codice e dei relativi decreti attuativi e della normati-
va nazionale e regionale in materia.

VISTO PER L'INSERZIONE

|
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