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DD 1681/A1406B/2021 del 02/11/2021 - Intesa CSR 45/2001- Subimpegno di  euro 2.954.051,00 
sul cap. n. 162027/2021 - impegno n. 2021/11449  assunto con DD 1681/A1406B/2021 del 
02/11/2021, a favore delle ASR per incremento fondi contrattuali, anno 2020. 
 

 

ATTO DD 2106/A1406B/2021 DEL 17/12/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
 
OGGETTO:  

 
DD 1681/A1406B/2021 del 02/11/2021 - Intesa CSR 45/2001- Subimpegno di euro 
2.954.051,00 sul cap. n. 162027/2021 - impegno n. 2021/11449 assunto con DD 
1681/A1406B/2021 del 02/11/2021, a favore delle ASR per incremento fondi 
contrattuali, anno 2020. 
 

 
Premesso che: 
 
l’art 1 comma 413 della Legge 30 dicembre 2020, n.178- “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale 2021-2023”, ha previsto che “allo scopo di 
incrementare le risorse destinate prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle 
particolari condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio 
sanitario nazionale direttamente impiegato nelle attività di contrasto dell’emergenza epidemiologica 
determinata dal diffondersi del COVID 19, l’importo di euro 40 milioni, quota parte della somma di 
80 milioni versata dalla Camera dei deputati ed affluita al bilancio dello Stato in data 6 novembre 
2020 sul capitolo 2368 articolo 8 dello stato di previsione dell’entrata, è destinato nell’esercizio 
2020 ai fondi di cui all’art 1 comma 1 del decreto legge 17 marzo 2020, n.18 convertito 
modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n.27; 
 
con intesa Rep 45/CSR del 15 aprile 2021 è stato effettuato il riparto tra le Regioni delle 
disponibilità finanziarie di cui all’articolo 1 comma 413 della legge 178/2020; 
 
per il Piemonte il previsto finanziamento di euro 2.954.051,00 è stato introitato dalla Regione, a 
seguito di quietanza n. 16357 del 30/04/2021 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato e con DGR 13-3355 del 07 giugno 2021 sono stati iscritti a bilancio euro 2.954.051,00 sul 
capitolo di entrata n . 20388 e sul vincolato capitolo di spesa n. 162027; 
 
con DGR n. 40- 1860 del 7.08.2020 sono stati previsti i criteri di ripartizione delle risorse nazionali 
a favore del personale del SSR avente diritto ai sensi del DL 18/2020, convertito nella L. 27/2020, 
come modificato con DL 34/2020, convertito nella L. 77/2020 



 

 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e 
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la DD 1681/A1406B/2021 del 02/11/2021 con la quale si è provveduto all’accertamento del 
suddetto importo di euro 2.954.051,00 sul capitolo n. 20388/2021 ed al contestuale impegno di euro 
2.954.051,00 sul capitolo n. 162027 del bilancio 2021-2023 – annualità 2021 a favore delle ASR, 
rinviandosi a successivo provvedimento la ripartizione e l’assegnazione a favore delle ASR di tale 
importo per l’anno 2020, nel rispetto della destinazione prevista dall’articolo 1 comma 413 della 
Legge 178/20020. 
 
Ritenuto necessario subimpegnare, la somma complessiva di euro 2.954.051,00 sul cap. n. 162027 
del bilancio 2021-2023 – annualità 2021 ( impegno n.°: 2021/11449 assunto con DD 
1681/A1406B/2021 del 02/11/2021) nella misura e a favore delle ASR indicate nell’Allegato 1), 
parte intergrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di riparto delle risorse per 
incremento dei fondi contrattuali, anno 2020, del personale dipendente direttamente impiegato nelle 
attività di contrasto dell’emergenza epidemiologica, ai sensi dell’art 1 del DL 18/2020 s.m.i. e 
secondo i criteri di ripartizione delle risorse nazionali al personale avente diritto di cui alla DGR n. 
40- 1860 del 7.08.2020. 
 
La transazione elementare dei sub-impegni è rappresentata nell’ allegato “Appendice A – Elenco 
Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs 502/92 e s.m.i Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; Vista la L.R. 23 del 
28/07/2008 artt 17 e 18; Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; Vista la legge regionale 8/2021 
(Bilancio di previsione Finanziario 2021-2023); Vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19/04/2021; 
Vista la L.R. n. 21 del 29 luglio 2021 "Assestamento del bilancio di previsione finanziario 
2021-2023 e disposizioni finanziarie"; Vista la DGR n. 40- 1860 del 7.08.2020; Vista la 
DGR 52-3663 del 30 luglio 2021; Vista la DD 1681/A1406B/2021 del 02/11/2021; 

 
 

determina 
 
 



 

di subimpegnare, la somma complessiva di euro 2.954.051,00 sul cap. n. 162027 del bilancio 2021-
2023 – annualità 2021 ( impegno n.°: 2021/11449 assunto con DD 1681/A1406B/2021 del 
02/11/2021) nella misura e a favore delle ASR indicate nell’Allegato 1), parte intergrante e 
sostanziale del presente provvedimento, a titolo di riparto delle risorse per incremento dei fondi 
contrattuali, anno 2020, del personale dipendente direttamente impiegato nelle attività di contrasto 
dell’emergenza epidemiologica, ai sensi dell’art 1 del DL 18/2020 s.m.i. e secondo i criteri di 
ripartizione delle risorse nazionali al personale avente diritto di cui alla DGR n. 40- 1860 del 
7.08.2020. 
 
La transazione elementare dei suddetti sub-impegni è rappresentata nell’ allegato “Appendice A – 
Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’ art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del 
SSR) 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Allegato 
 
 
 



All 1 DD subimpegno

Azienda
203 - TO3 € 199.911,13
204 - TO4 € 227.009,49
205 - TO5 € 123.388,06
206 - VC € 115.313,78
207 - BI € 101.660,59
208 - NO € 102.695,96
209 - VCO € 100.095,64
210 - CN1 € 203.471,38
211 - CN2 € 88.489,92
212 - AT € 120.151,29
213 - AL € 191.300,22
301 - ASL CITTA' DI TORINO € 310.869,08
904 - AZIENDA OSP. S.LUIGI € 82.495,78
905 - AZIENDA OSP. MAGGIORE DELLA CARITA' € 156.023,80
906 - AZIENDA OSP. S.CROCE E CARLE € 122.914,93
907 - AZIENDA OSP. S.ANTONIO BIAGIO/ARRIGO € 131.031,37

€ 99.432,79

€ 477.795,78
Totale € 2.954.051,00

908 - AZIENDA OSP. ORDINE MAURIZIANO DI 
TORINO
909 - AO CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 
DI TORINO




