REGIONE PIEMONTE BU50S1 16/12/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 3 dicembrel202 3-4237

Art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165 "Mme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbthe" e art. 19 della I.r. 29 giugno 2009, n.
19 "Testo unico sulla tutela delle aree naturali elella biodiversita™. D.G.R. n. 2- 3214 del 18
maggio 2021. Approvazione seconda tranche delle groste di dotazione organica degli Enti di
gestione delle Aree naturali protette anno 2021.

A relazione del Vicepresidente Carosso:
Premesso che:

I'art. 11 della legge regionale 29 giugno 2009,18.“Testo unico sulla tutela delle aree
naturali e della biodiversitd” &ida la gestione delle aree protette regionalieatl strumentali di
diritto pubblico;

I'art. 19 della stessa legge 19/2009 prevede alncarh che'gli enti di gestione delle aree
protette provvedono alladempimento delle funzimative allo svolgimento dei propri compiti
istituzionali con personale proprio, a cui si apailo stato giuridico ed economico del personale
regionale” e al comma 4 chélLa Giunta regionale con deliberazione definisae dotazioni
organiche degli enti di gestione”;

l'art. 22, comma 2, lett.a) della legge sopra aif@tevede inoltre che la Regione assicuri agli
Enti di gestione delle Aree naturali protette, etk assegnazioni ordinarie, la copertura degli
oneri del loro personale dipendente, costituendo uria spesa obbligatoria del Bilancio della
Regione stessa a favore degli Enti di gegtjon

conla D.G.R. n. 33 - 7927 del 23.11.201&rt. 19, comma 4 della I.r. 29 giugno 2009, n 19
"Testo unico sulla tutela delle aree naturali eldddiodiversita™: indirizzi al Sistema degli Erdi
gestione delle aree naturali protette per la predisizione dei piani dei fabbisogni di personale per
il triennio 2018/2020 ai sensi del D.Igs. 165/2@0Mn.i. e del DM 8 maggio 2018bno stati forniti
agli Enti di gestione indirizzai fini dell'attuazione del D.Lgs. 25 maggio 2017,75 ‘Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 20081165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, letter
a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, commatiere a), c), e), f), g), h), I) m), n), 0), q), 8) e 2),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia diganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”
con il quale il legislatore, modificando il D.Lgs65/2001, ha introdotto rilevanti novita in materia
di programmazione dei fabbisogni di personale epfirovazione delle dotazioni organiche delle
pubbliche amministrazioni;

in particolare e stata data attuazione all'arteld D.Lgs. 75/2017 che ha modificato I'art. 6
del D.Lgs 165/2001Testo unico sul Pubblico impiegointroducendo il meccanismo del Piano
triennale dei fabbisogni del personale come momebtdigatorio e prodromico rispetto a quello
della definizione della dotazione organica, al fth@ttimizzare I'impiego delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni e ha previsto altresilpdPubbliche Amministrazioni stesse il divieto di
assunzione in difetto degli adempimenti sopraicitat

il Piano triennale dei fabbisogni di personalesexisi della normativa vigente diventa quindi
documento di pianificazione che tutti gli Enti saeouti ad adottare in una logica di coerenza delle
iniziative in materia di personale con la programioae strategica di ente soprattutto sotto il
profilo della performanceorganizzativa generale, della copertura della sspegiei conseguenti
stanziamenti di bilancio per le risorse umane;



con la Deliberazione della Giunta regionale n. 9277 del 23.11.2018 sopra citata in
particolare e stato pertanto coordinato, a livelisistema, ‘iter per la predisposizione da parte
degli Enti di gestione delle Aree naturali proteteg Piani triennali dei fabbisogni nel rispettdlele
indicazioni dei D.Lgs. sopra citato e delle Lineaida adottate con Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica amministrazione deain8ggio 2018, con particolare riferimento
all'obbligo di legge, previsto dall'art. 6, commal@ D.Lgs. 165/2001 novellato, del rispetto del
principio della neutralita finanziaria della pian#dzione dei fabbisogni di ogni struttura, al fitie
rispettare il criterio dell'invarianza della spestarica consolidata;

a seguito dell’approvazione dei Piani triennali tabisogni per il triennio_2018-2028a
parte di ciascun Ente di gestione, in attuazioni&a deeliberazione della Giunta regionale sopra
citata, con la Deliberazione della Giunta regionale30-8712 del 5 aprile 2019 e con la
Deliberazione della Giunta regionale n. 23-88876alelaggio 2019 si e proceduto all’approvazione
delle Dotazioni organiche per I‘anno 20d&gli Enti di gestione delle Aree naturali pragett

a seguito dell’approvazione dei Piani triennali tabisogni per il triennio 2019-202la
parte di ciascun Ente di gestione, con la Delideraz della Giunta regionale n.1-1486 del 12
giugno 2020, con la Deliberazione della Giunta gregle n. 1-1823 del 7 agosto 2020 e con la
Deliberazione della Giunta regionale n. 5-2560 dél dicembre 2020 si e proceduto
all'approvazione delle_Dotazioni organiche per tan2019degli Enti di gestione delle Aree
naturali protette;

a seguito dell’approvazione dei Piani triennali tibisogni per il triennio 2020-2028a
parte di ciascun Ente di gestiormmn la Deliberazione della Giunta regionale n. 838@el 16
aprile 2021 si e proceduto all’approvazione deltanp tranche delle Dotazioni organiche per
['anno 2020degli Enti di gestione delle Aree naturali protettecon Deliberazione della Giunta
regionale n° 3-3616 del 30 luglio 2021 e stata eygia la second&anche delle Dotazioni
organiche per I'anno 202n riferimento all'Ente di gestione delle Areetptte delle Alpi Cozie
non ricompreso nella primeanche

Tutto cid premesso, dato atto che dallistruttatel Settore Biodiversita e Aree naturali
della Direzione regionale Ambiente, Energia e teno risulta quanto segue:

in attuazione della previsione dell’art. 6, commded D.Lgs. 165/2001, che prevede che |l
Piano triennale dei fabbisogni sapprovato annualmente dalle Pubbliche amministrazgh Enti
di gestione delle Aree protette hanno provvedutoaadare liter di approvazione dei Piani
triennali dei fabbisogni per il triennio 2021-20831i adozione delle proposte di dotazione organica
per 'anno 2021 nel rispetto dei principi gene@ntenuti nelle “Linee guida ministeriali” sopra
citate con particolare riferimento al principio ldelneutralita finanziaria dell’operazione e
dellinvarianza della spesa storica consolidataché in conformita al riparto delle risorse statezia
per I'anno 2021, a livello di sistema sul capitdl69754 del Bilancio di previsione finanziario
2021-2023 approvato con la legge regionale 15a@fP1, n. 8 Bilancio di previsione finanziario
2021-2023", di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 590681 A del 2 dicembre 201®neri
per il personale degli Enti di gestione delle aneagturali protette regionali per 'anno 2021.
Impegno della spesa di Euro 17.000.000,00 sul oapit69754/2021”;

richiamato I'art. 19, comma 4 della I.r. 19/200%%@ma del quale“La Giunta regionale
con deliberazione definisce le dotazioni organiategli enti di gestione"si ritiene di dover
approvare le proposte di dotazione organica p&nta2021 adottate dagli Enti di gestione delle



Aree protette regionali a seguito del processopgir@azione dei Piani triennali dei fabbisogni
2021/2023;

gli Enti di gestione delle aree protette regionalisensi della I.r. 19/2009 sopra citata, sono
in numero di 10 e che con Deliberazione della Giuegionale n. 2- 3214 del 18 maggio 2021 &
stata gia approvata la prima tranche dell'anno 2@2dtiva alla dotazione organica dell'Ente di
gestione delle Aree protette dei Parchi Reali;

gli Enti di gestione delle Aree protette delle AGozie, 'Ente di gestione delle aree protette
del Ticino e del Lago Maggiore, I'Ente di gesticthedle aree protette del Monviso e I'Ente di
gestione del Parco Paleontologico astigiano nomdamcora provveduto ad approvare il Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023';

con i provvedimenti sotto elencati sono stati apptioi Piani triennali dei fabbisogni del
personale 2021-2023 dei seguenti enti:

» Deliberazione del Consiglio dellEnte di gestionellel Aree protette dell’Appennino
Piemontese n. 37 dell'l1l ottobre 20Zpprovazione del Piano Triennale Fabbisogni del
Personale dell’Ente 2021-2023";

> Deliberazione dell'Ente di gestione delle aree gitetdelle Alpi Marittime n. 45 del 18
ottobre 2021’ Approvazione piano triennale dei fabbisogni digmmale 2021-2022-2023";

> Deliberazione dell'Ente di gestione delle Aree @itet dell'Ossola: n. 31 del 25 ottobre
2021'Approvazione piano triennale dei fabbisogni di gmrale 2021-2023 e definizione
della pianta organica”;

> Deliberazione dell'Ente di gestione delle areegitetdel Po Piemontese n. 61 del 7 ottobre
2021"Approvazione del Piano triennale dei fabbisognigiersonale dell’Ente 2021-2023".

» Deliberazione dellEnte di gestione delle aree gitetdella Valle Sesia n. 28 del 18
novembre 202Javente ad oggetttApprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021/2022/2023”;

nelle more della conclusione dékr istruttorio di approvazione dei Piani triennalii de
fabbisogni 2021-2023 dei sopra citati Enti delesish, si ritiene pertanto di procedere per
'anno 2021all’'approvazione delle dotazioni orgdneicdei seguenti Enti di gestione:

Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennihemontese
Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi ktane

Ente di gestione delle Aree protette dell'Ossola

Ente di gestione delle aree potette del Po Piersente

Ente di gestione delle aree protette della Vallgis&se

VVVVY

I succitati provvedimenti rispettano i principi tBgge con particolare riferimento alla
neutralita dell'impatto economico e all'invarianzilla spesa storica consolidata nonché la
Determinazione Dirigenziale n. 590/A1601A del 2esitbre 2019, sopra citata;

possono quindi essere approvate le proposte dzidoiaorganiche per 'anno 2021 degli
Enti di gestione sopra richiamati con i contenundicati nei prospetti allegati al presente
provvedimento.

Ritenuto pertanto che le proposte di dotazioni wigfee per I'anno 2021 degli Enti di
gestione sopra richiamati possano essere approvatecontenuti indicati nei prospetti allegdti a
presente provvedimento per farne parte integrasts&anziale, denominati:



« Allegato 1) Dotazione organica dell'Ente di gestiatelle Aree protette dell’Appennino
piemontese

« Allegato 2) Dotazione organica dell'Ente di gestiodelle Aree protette delle Alpi
Marittime

« Allegato 3) Dotazione organica dell'Ente di gastialelle Aree protette dell'Ossola

« Allegato 4) Dotazione organica dell' Ente di gestialelle aree protette del Po Piemontese

« Allegato 5) Dotazione organica dell'Ente di gestiolelle aree protette della Valle Sesia

Viste le Linee Guida adottate con Decreto del btnoi per la Semplificazione e la Pubblica
amministrazione del 8 maggio 2018;

visto l'art. 19, comma 4 della l.r. 19/2009;

dato atto che il presente provvedimento non corapdteriori oneri per il bilancio regionale
rispetto a quanto gia impegnato con la Determimazirigenziale n. 590/A1601A del 2.12.2019
“Oneri per il personale degli Enti di gestione dedi® naturali protette regionali per 'anno 2021.
Impegno della spesa di Euro 17.000.000,00 sul oapitl69754/2021del 2.12.2019, in
applicazione della I.r. 15 aprile 2021, ri‘Bdlancio di previsione finanziario 2021 — 2023”;

attestata la regolarita amministrativa del presemtevedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16 come modificata dalla D.G.R. 613@el 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso e considerato, la Giunta redgonmanime,

delibera

- di approvareai sensi dell'art. 6 del D.Lgs 165/200Testo unico sul Pubblico impiego'la
seconda tranche delle dotazioni organiche per §a2021 dei seguenti Enti di gestione delle
aree protette regionali:
« Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennfiemontese
« Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi ktane
« Ente di gestione delle Aree protette dell'Ossola
« Ente di gestione delle aree potette del Po Piemente
« Ente di gestione delle aree protette della Valle&e
con i contenuti indicati nei prospetti allegaltipresente provvedimento, parte integrante dello
stesso e cosi denominati:
« Allegato 1) Dotazione organica dell'Ente di gestiatelle Aree protette dell’Appennino
piemontese
« Allegato 2) Dotazione organica dell'Ente di gestiodelle Aree protette delle Alpi
Marittime
» Allegato 3) Dotazione organica dell'Ente di gastialelle Aree protette dell'Ossola
« Allegato 4) Dotazione organica dell' Ente di gestialelle aree protette del Po Piemontese
» Allegato 5) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette della Valle Sesia;

- di dare atto che il presente provvedimento cammporta ulteriori oneri per il bilancio regionale
rispetto a quanto gia impegnato con Determinazidmgenziale n. 590/A1601A del 2.12.2019
“Oneri per il personale degli Enti di gestione dedleee naturali protette regionali per I’ anno
2021. Impegno della spesa di Euro 17.000.000,0@apitolo 169754/20271in applicazione della
l.r. 15 aprile 2021, n. 8ilancio di previsione finanziario 2021 — 2023".



La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)
Allegato



piemontese, adottata con Deliberazione del Consiglio n. 37/2021.

ALLEGATO 1)
Dotazione organica per I'anno 2021 dell'Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennino

Categoria | Profilo % Approvata | Stato Copertura | Posizione Note
di servizio oraria Economica
| ingresso attuale
Dirigente Direttore 100 In servizio | Tempo / /
pieno
D1 Funzionario 100 Da Tempo / /
tecnico assumere | pieno
D1 Funzionario 100 In servizio | Tempo D5 /
tecnico pieno
D1 Funzionario 100 In servizio | Tempo D3 /
tecnico pieno
D1 Funzionario 100 In servizio | Tempo D5 /
amministrativo pieno
D1 Guardiaparco 100 In servizio | Tempo D4 /
F.R.S.V. pieno
C1 Istruttore 100 In servizio | Tempo C5 /
tecnico pieno
C1 Istruttore 100 Da Tempo /
tecnico assumere | pieno
C Istruttore 100 Selezione | Tempo / Senza
tecnico cambio pieno utilizzo
profilo Budget (VI
Accordo
2003)
C1 Istruttore 100 In servizio | Tempo C5 /
amministrativo pieno
C1 Istruttore 100 In servizio | Tempo C3 /
amministrativo pieno
C1 Istruttore 100 In servizio | Tempo C1 /
amministrativo pieno
C4 Guardiaparco 100 In servizio | Tempo C5 Assunto
Agente di pieno attraverso
Vigilanza mobilita
C3 Guardiaparco 100 In servizio | Tempo C6 Assunto
Agente di pieno attraverso
Vigilanza mobilita
C1 Guardiaparco 100 In servizio | Tempo C3 /
Agente di pieno
Vigilanza
C1 Guardiaparco 100 In servizio | Tempo C1 /
Agente di pieno
Vigilanza
C1 Guardiaparco 100 In servizio | Tempo C1 /
Agente di pieno
Vigilanza
C Guardiaparco 100 Selezione | Tempo / Senza
Agente di cambio pieno utilizzo
Vigilanza profilo Budget (VI
Accordo
2003)
B1 Esecutore 100 Da Tempo /
tecnico assumere | pieno
B1 Esecutore 100 Da Tempo /
tecnico assumere | pieno




Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime

Regione Piemonte

ALLEGATO 2)

Dotazione organica approvata con il Piano dei Fabbisogni 202112022|2023
Delibera Consiglio n. 45 del 18/10/2021
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1 | oR |DIRIGENTE 100 | Inservizio Tempo DIR
pieno
FUNZIONARIO . Tempo
2 | B3 [amministraTivO 160 |l Imsenvizie pienc 0
FUNZIONARIO Tempo
3 D1 AMMINISTRATIVO 100 Da assumere olabo D1
FUNZIGNARIO L.
4 D1 AMMINISTRATIVO 100 n servizio 75 D6
FUNZIONARIO
5 .
D1 AMMINISTRATIVO 100 in servizio 75 DS
FUNZIONARIO -
6 D1 AMMINISTRATIVO 100 in servizio 100 D5
7 D3 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
8 D3 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
9 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
10 D1 | FUNZIONARICQ TECNICO 100 In servizio 100 D5
11 D1 | FUNZIONARIG TECNICO 100 In servizio 100 D7
12 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizia 100 DS
13 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 Da assumere 100 D1
14 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 DS
15 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D6
16 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 50 Da assumere 50 D1
17 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 50 Da assumere S50 D1




18 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 | Daassumere 100 D1
19 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 | Inservizio 100 D1
20 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 | In servizio 100 D1
s | oy |CUORARCO oo e w0 | o7
22 D1 g’ljﬁggﬁ;ﬁgeie;m]\‘m 100 | In servizio 100 D6
23 D1 SS:;EISAP‘QT{C)C&GELANZA 100 | In servizio 100 Db
Da assumere
“ B SSP?QZIIGAP‘QIROCSEGILANZA L8 2 Stno rizzato 10¢ b1
2021
25 C E:/INI\?&:\IS?F;EHVO 100 | Inservizio 100 Cce
26 C1 | FUNZIONARIQ TECNICO 100 | In servizio 100 C5
27 Cl1 | FUNZIONARIO TECNICO 50 In servizio 50 c5
28 C EI‘\TAF:‘\[/IJH(S)?FEATIVO 100 | Inservizio 100 ca
29 C EIIAT\[AJE??:ATNO 100 | Inservizio 75 c5
30 C f:ﬂRhﬁEgﬁFfATIVO 100 | In servizio 100 c4
31 C E;RJEgS:ATIVO 100 | Inservizio 100 1
32 C | ISTRUTTORE TECNICO 100 | In servizio 100 C5
33 C | ISTRUTTORE TECNICO 100 | Inservizio 100 C1
34 C | ISTRUTTORE TECNICO 50 In servizia 50 C5
35 C | ISTRUTTORE TECNICO 100 | Inservizio 100 1
36 C \G”l;ls?a}hléiARCO AGENTE DI 100 | Daassumere 160 Gl
37 G SI%TFADI\L’;,I:ARCO AGENTE DI 100 | Daassumere 160 C1
38 C Sé?ﬁf&;;’qmo RGENNBE! 100 | Daassumere 100 Cc1
39 C Sé?fﬂéi’qmo AGENTEL: 100 | Daassumere 100 Ci
40 C S::S?TEI\I‘;ZARCO rachTgo! 100 | In servizio 100 C6
41 = pUARR ARG D! 100 | Inservizio 50 cé

VIGILANZA




GUARDIAPARCO AGENTE DI

42 VIGILANZA 100 | Inservizio 100 C6
43 \G/E;?FADAQEARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 6
44 \G/EB?FP?D‘IIQEARCO AGENTE DI 100 | Inservizio 100 6
45 SiL(JanJ;;ARCO I 100 | Inservizio 100 6
45 SESTS&E;ARCO gl 100 | In servizio 100 €6
47 leéTS\D!\IJAz;ARCO RSENTE Ol 100 | In servizio 100 5
48 sEUGTfhll};,iARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 Ccé
49 sILGITFAD;AZ;ARCO AGEREE 100 | Inservizio 100 6
56 SEL(JETF;:QZARCO AGENTE DI 100 | Inservizio 100 Ce
51 S[L‘JSTFADE\IIAZEARCO AGENTE DI 100 | Inservizio 100 Cé
52 SéTFEAgARCO AGENTE DI 100 | Inservizio 100 &)
53 3;TF£$§;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 106 c5
54 S&JB.TF;:AZEARCO GEENIE O} 100 | fnservizio 100 Cé
55 SéT}&éiARCO ASEITE! 100 | In servizio 100 o
56 Eaﬁ%;ggixﬁmco 100 | inservizic 100 B&
57 ESECUTORE TECNICO 100 | Inservizio 100 B3
58 ESECUTORE TECNICO 100 | In servizio 100 B5
59 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 100 | Inservizio 100 81




ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA

ALLEGATO 3)

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2021-2023

DOTAZIONE ORGANICA

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO N° 31 DEL 25 OTTOBRE 2021

Profilo Categoria % Stato di servizio Copertura  Posizione
ingresso Approvata oraria economica

DIRETTORE Dirigente 100 In servizio full time Dirigente

Funzionario amministrativo D1 100 Da assumere, copertura full time D1
pensionamento 2021

Funzionario tecnico D1 100 In servizio full time D3

Funzionario tecnico D1 100 In servizio full time D1

Funzionario tecnico D1 100 In servizio full time D1

Funzionario del settore D1 100 In servizio full time D1

vigilanza

Guardiaparco agente di C1 100 In servizio full time C5

vigilanza

Guardiaparco agente di C1 100 In servizio full time C1

vigilanza

Guardiaparco agente di C1 100 In servizio full time C1

vigilanza

Guardiaparco agente di C1 100 Da assumere, copertura|  full time C1

vigilanza pensionamento 2020

Istruttore amministrativo C1 100 In servizio full time C2

Istruttore amministrativo C1 100 In servizio full time C1

Istruttore amministrativo C1 89 Da assumere, copertura Part time C1
pensionamento 2020

Esecutore tecnico B3 100 In servizio full time B7

professionale

Esecutore tecnico B1 50 In servizio part time B5

TOTALI 15 15




Allegato 4)

SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA

Dotazione Posizione
N . Profilo Professio- | Organica | Stato di ser- Copertura .
Ente |UNITA | Categoria nale % Appro- vizio oraria Economica
attuale
vata
Ex Po
vecal 1 DIRIGENTE Direttore 100% In servizio Tempo pieno Dirigente
Ex Po
to 1 DIRIGENTE Dirigente in staff 100% In servizio Tempo pieno Dirigente
P Po 1 D Funzionario ammi- | 5,0, In servizio | Tempo pieno D7
veal nistrativo 0 pop
Ex Po i i i-
to 1 D Fun2|qnar|o_ ammi 100% In servizio Tempo pieno D7
nistrativo
Ex Po i i -
to 1 D Funzionario ammi 100% In servizio Tempo pieno D5
nistrativo
Ex Po Funzionario ammi-
o . .
vcal 1 D nistrativo 100% In servizio Tempo pieno D4
Ex Po Istruttore ammini-
o . .
vecal 1 C strativo 100% In servizio Tempo pieno Cé
Ex Po Istruttore ammini- Tempo parzia-
o .
veal 1 C strativo 100% In servizio le 83,33% Cé6
Ex Po S
to 1 C Istruttore ammini 100% In servizio Tempo pieno Cé6
strativo
Ex Po -
to 1 C Istruttore ammini 100% In servizio Tempo pieno Cé6
strativo
Ex Po -
to 1 C Istruttore ammint 100% In servizio Tempo pieno Cc6
strativo
Ex Po L
to 1 C Istruttore ammin 100% In servizio Tempo pieno C5
strativo
Ex Po Istruttore ammini-
to 0 C stratlvE) da trasfor- 100% In servizio Tempo pieno C5
mare in Istruttore
Tecnico
Ex Po Istruttore ammini-
o . .
vcal 1 C strativo 100% In servizio Tempo pieno C4
Ex Po L
to 1 C Istruttore ammini 100% In servizio Tempo pieno C4
strativo
Ex Po Istruttore ammini-
o . .
veal 1 C strativo 100% In servizio Tempo pieno C3
Ex Po L
to 1 B Esecutore ammini 100% In servizio Tempo pieno B5
strativo
EX Po . . . . . .
veal 1 D Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D7
Ex Po
to 1 D Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D7
Ex Po o
to 1 D Funzionario tecnico 50% In servizio Tempo parzia D7

le 50%




Ex Po

vcal Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D6
Ex Po
to Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D6
EX Po . . - .. .
to Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D5
EX Po . . - .. .
to Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D5
Ex Po
vecal Funzionario tecnico 100% In servizio Tempo pieno D4
Ex Po P
vecal Funzionario tecnico 100% In fase_dl as Tempo pieno D1
sunzione
Ex Po .
vcal Funzionario tecnico 100% In fase_dl as Tempo pieno D1
sunzione
Ex Po s o
veal Funzionario tecnico 100% In fase_dl as Tempo pieno D1
sunzione
Ex Po ) . ]
to Istruttore tecnico 100% In servizio Tempo pieno C5
Ex Po
to Istruttore tecnico 100% In servizio Tempo pieno C5
Ex Po . .
to Istruttore tecnico 100% Non |:i:erw Tempo pieno C1
Ex Po i ;
vcal I;ugggc:ga\;:cg)igensz[;. 100% In servizio Tempo pieno D5
Ex Po i ;
to Fun2|3?;|l’;onzsaettore 100% In servizio Tempo pieno D7
Ex Po i ;
vcal Fun2|3?;|l’;onzsaettore 100% In servizio Tempo pieno D1
Ex Po i ;
vcal Fun2|3?;|l’;onzsaettore 100% In servizio Tempo pieno D1
Ex Po Guardia - ia-
parco agen o - Tempo parzia
veal te di vigilanza 100% In servizio le 60% cé
Ex Po Guardia - ia-
parco agen o - Tempo parzia
veal te di vigilanza 100% In servizio le 50% cé
Ex Po ; -
vcal Gu?gdé?s?éﬁgnazgen 100% In servizio Tempo pieno Cé
Ex Po ; -
to Gu?gdé?s?éﬁgnazgen 100% In servizio Tempo pieno Ccé6
Ex Po ; -
to Gu?gdé?s?éﬁgnazgen 100% In servizio Tempo pieno Ccé6
Ex Po ; -
to Gu?gdé?s?éﬁgnazgen 100% In servizio Tempo pieno Ccé6
Ex Po ; -
to Gu?gdé?s?éﬁgnazgen 100% In servizio Tempo pieno Ccé6
Ex Po ; . o
to Guardiaparco agen 94% In servizio Tempo parzia c5

te di vigilanza

le 94%




Ex Po Guardiaparco agen-
o . .
to 1 C te di vigilanza 100% In servizio Tempo pieno Cc4
Ex Po Guardiaparco agen-
o . .
vcal 1 C te di vigilanza 100% In servizio Tempo pieno C3
Ex Po Guardiaparco agen-
o . .
vcal 1 C te di vigilanza 100% In servizio Tempo pieno C1

Trasformazione di n. 1 Istruttore Amministrativo posizione economica C5 in servizio a
tempo pieno in Istruttore Tecnico




Allegato 5)
Dotazione organica del personale dell’Ente di gestione delle Aree protette della Valle
Sesia per I’anno 2021 adottata con Deliberazione del Consiglio n. 28 del 18/11/2021

L'Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia, ai sensi di quanto stabilito dalla
D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018, nell’approvare il presente Piano Triennale dei
Fabbisogni di proprio personale per il triennio 2021-2023, adotta la seguente dotazione
organica per I'anno 2021:

N Categoria | Profilo % approvata | Stato di Posizione
di professionale in ingresso servizio Economica
ingresso attuale

1 Dir Dirigente 100 In servizio

2 D Funzionario 100 Da assumere |/

amministrativo

3 D Funzionario 100 In servizio D4
tecnico

4 D Funzionario 100 Da assumere | /
tecnico

5 D Funzionario di 100 Da assumere | /
vigilanza

6 C Istruttore 100 In servizio C5
tecnico

7 C Istruttore 100 In servizio C5
amministrativo

8 C Istruttore 100 In servizio C5
amministrativo

9 C Guardiaparco 100 In servizio C5

10 | C Guardiaparco 100 In servizio C5

11 | C Guardiaparco 100 In servizio C5

12 | C Guardiaparco 100 In servizio C5

13 | C Guardiaparco 100 In servizio C5

14 | C Guardiaparco 100 In servizio C5

15 | B Esecutore 100 In servizio B2
tecnico

16 | B Esecutore 100 In servizio B1

tecnico






