REGIONE PIEMONTE BU50 16/12/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 30 novemb126. 1-4225

L.R. 15/2020. Ricognizione personale regionale giadibito alle funzioni di formazione
professionale e orientamento presso la Citta' Metnoolitana di Torino e contestuale
assegnazione alla Direzione Istruzione, Formaziore Lavoro. Indirizzi per l'avvalimento del
personale regionale per il completamento dei proca&senti in corso.

A relazione del Vicepresidente Carosso e dell'sssee Gabusi:

Vista la L.R. n. 23 del 29/10/2015: “Riordino deflenzioni amministrative conferite alle
Province in attuazione della Legge 7 aprile 201456 (Disposizioni sulle Citta Metropolitane,
sulle Province, sulle Unioni e Fusioni di Comuni)”;

visto che la citata Legge regionale, al momenttad&la entrata in vigore, ha previsto, al
comma 3, lett. a) dell’art. 5, la delega, in capa €itta Metropolitana di Torino, delle funzioni d
cui agli articoli 9 della L.R. 63/1995 e 77 delldRL. 44/2000 in materia di formazione professionale
e di orientamento;

visto che, in conseguenza di tale attribuzione, DoB.R. n. 1-2692 del 23/12/2015, a
seguito del riordino delle funzioni amministratigenferite alle Province, € individuata la data di
decorrenza del trasferimento delle funzioni e apgte la ricognizione del personale da trasferire ai
sensi dell’art. 8, comma 3, della citata L.R. 232@ all'individuazione della comprendendo in tale
ricognizione anche il personale adibito alla fumedormazione professionale e orientamento;

dato atto che, a seguito di tale ricognizione erispketto delle disposizioni di cui all’art. 10
della citata Legge regionale, in data 24/2/201&adossottoscritto uno specifico Accordo (rep.
82/2016) disciplinante il trasferimento in capoidgiti di area vasta del personale necessario allo
svolgimento delle funzioni trasferite e delegata,lé quali la funzione formazione professionale e
di orientamento in capo alla Citta Metropolitand drino;

dato atto che tale personale, inserito nel rualiorele, é stato assicurato agli Enti di area
vasta attraverso l'istituto del distacco;

considerato che la L.R. 9/7/2020, n. 15: “Misurganmti di adeguamento della legislazione
regionale. Collegato” all’art. 85, comma 1, ha #ogb il comma 3 dell’'art. 5 della L.R. 23/2015
non prevedendo il mantenimento della delega diituman materia di formazione professionale e
di orientamento in capo alla Citta Metropolitanaldrino, con cido automaticamente riallocando in
capo alla Regione tale funzione;

ritenuto conseguentemente necessario riallocareapo alla Regione le risorse umane
assegnate alla funzione ripresa in carico da qulésta (attualmente ancora in distacco presso la
Citta Metropolitana di Torino) al fine di garantiril necessario esercizio;

dato atto, inoltre,che il perdurare del distaccodpo alla Citta Metropolitana di Torino del
personale adibito alla funzione riallocata non estiicato sotto il profilo della spesa e sotto il
profilo organizzativo, rendendo impossibile l'indluazione di piani di lavoro e la definizione di
obiettivi certi, con conseguente alto rischio diffitienza;

verificato il percorso da seguire nel contestoaddifinizione delle norme introdotte dalla
disciplina dettata dalla L.R. 23/2015, che si pammene quadro organico delle regole e delle



metodologie individuate dalla Regione Piemonteib&asferimento e riallocazione delle funzioni
agli Enti di area vasta;

richiamato il principio desunto in particolare @atlisposizione di cui al comma 3 dell’art.
8 di tale Legge regionale, che determina che siyada (in caso di avocazione delle funzioni) alla
ricognizione delle risorse umane da trasferire Riggione ed all’individuazione della decorrenza
del trasferimento delle funzioni attraverso un meximento della Giunta regionale;

ritenuto pertanto, con il presente provvedimentandividuare il contingente numerico e
nominativo delle risorse umane gia adibite allo Igwoento della funzione Formazione
professionale e di orientamento attualmente ancordistacco presso la Cittd metropolitana di
Torino e contestualmente prevederne l'assegnazatieestrutture articolazioni della Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro, in coerenza eigoitd rispetto alle assegnazioni e/o attivita
attuali con decorrenza dall’1/12/2021, come risultdl’allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale;

dato atto che tale personale € composto, al nette cessazioni e degli ingressi in parziale
sostituzione di tali cessazioni, da quello gia pdantemente mappato nell’Accordo siglato in data
24/2/2016 (rep. 82/2016) come svolgente funzionFdimazione professionale e orientamento,
integrato con tali ingressi;

preso atto che sono ancora in corso procedimentiessi alle funzioni oggetto di delega
che devono essere conclusi dall’Ente allora tiotilla competenza;

ritenuto, per tale motivo, di dare mandato allaeRione regionale competente di stipulare
e sottoscrivere con la Citta Metropolitana speocifaccordo avente ad oggetto I'avvalimento del
personale cessato dal distacco per il completandgite attivita sopra dette, riferite unicamente ai
procedimenti ancora in corso connessi alle funzpecedentemente oggetto di delega nonché la
definizione della sede di lavoro del medesimo paabkan

stabilito, infine che, nelle more della sottosaim del predetto accordo, al fine di
proseguire [lattivita di completamento dei proceeiti pendenti, trovano applicazione le
disposizioni gia contenute nell’Accordo sopra raahato (rep. 82/2016) e nello specifico:

- sara garantito lI'avvalimento a titolo gratuito aetempo parziale del personale individuato
nell'allegato;

- in sede tecnica le strutture di Regione e Cit&rbpolitana competenti per materia stabiliranno le
modalita di prestazione dell’attivita lavorativa;

- il personale in avvalimento sara coordinato da Dinigente della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro, appositamente incaricato c@ R n. 9-4160 del 26/11/2021;

- il personale di cui al presente atto continuecpearare nella sede dellEnte di provenienza con la
dotazione strumentale in esercizio.

Attestata l'assenza degli effetti diretti ed intliredel presente provvedimento, sulla
situazione economico-finanziaria e sul patrimoregionale, ai sensi della D.G.R. 1-4046 del 17
ottobre 2016", come modificata dalla D.G.R. 1-38é114 giugno 2021;

attestata la regolarita amministrativa del prespnbevedimento ai sensi della D.G.R. n.
1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.A-R361 del 14 giugno 2021,
tutto cio premesso,



la Giunta regionale

vista la L.R. n. 23 del 29/10/2015;

visto l'art. 85, comma 1, della L.R. 9/7/2020, 6, 1
visto I’Accordo siglato in data 24/2/2016 (rep. 3216);

a voti unanimi, espressi nelle forme di Legge,

delibera

di dare atto che, dal 09/07/2020, data di entratagore dell’art. 85, comma 1, della L.R. 15/2020,
e stata riallocata in capo alla Regione la funzidoenazione professionale e orientamento
precedentemente delegata alla Citta Metropolitad@xno;

di approvare la ricognizione provvedimento allaogeizione del contingente numerico e

nominativo delle risorse umane dedicate alla fumezidallocata e di cui viene meno il distacco e
contestualmente prevedere l'assegnazione alletwguarticolazioni della Direzione Istruzione,

Formazione e Lavoro in coerenza e continuita rispalle assegnazioni e/o attivita attuali, con
decorrenza dall'l/12/2021 come risulta da allegalla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che tale personale € composto, ab rele cessazioni e degli ingressi in parziale
sostituzione di tali cessazioni, da quello gia pdemtemente mappato nell’Accordo siglato in data
24/2/2016 (rep. 82/2016) come svolgente funzionFdimazione professionale e orientamento,
integrato con tali;

di dare mandato alla Direzione regionale competaliestrutture regionali competenti di stipulare
e sottoscrivere con la Citta Metropolitana speocifaccordo avente ad oggetto I'avvalimento del
personale regionale cessato dal distacco per iptaiamento delle attivita ancora in corso, riferite
unicamente ai procedimenti connessi alle funziaeicedentemente oggetto di delega nonche la
definizione della sede di lavoro del medesimo paak® come descritto in premessa,;

di stabilire che, nelle more della sottoscriziom pfedetto accordo, al fine di proseguire I'atéivi

di completamento dei procedimenti pendenti, trovapplicazione le disposizioni gia contenute
nell’Accordo sopra richiamato (rep. 82/2016) e aslbecifico:

- sara garantito lI'avvalimento a titolo gratuito aetempo parziale del personale individuato
nell'allegato;

- in sede tecnica le strutture di Regione e Cit&rbpolitana competenti per materia stabiliranno le
modalita di prestazione dell’attivita lavorativa;

- il personale in avvalimento sara coordinato da inigente della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro, appositamente incaricato cém®. n. 9-4160 del 26/11/2021;

- il personale di cui al presente atto continuecperare nella sede dell’Ente di provenienza con la
dotazione strumentale in esercizio.

di dare atto che il presente provvedimento non atapulteriori oneri a carico del bilancio
regionale.



La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokkeUfficiale della Regione Piemonte
ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’articlaella Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22.

(omissis)
Allegato



ASSEGNAZIONE DIPENDENTI DAL 1° DICEMBRE 2021

FASCI SETTORE
Nominativo Cat. [AP.O. [DENOMINAZIONE AP/PO ASSEGNAZ
IONE
ASCIONE MARIASSUNTA B A1501B
BERTARELLI DANIELA C A1502B
BRESSI ELISABETTA D D Gestione amministrativa e contabile delle A1503B
attivita extra formative
CAREGLIO LORENZO BRUNO D D Integrazione attivita di controllo e gestione A1501B
del contenzioso
CASSARO NIVES SILVANA A A1501B
Esperto in materia di progetti e interventi
COMO GAUDENZIO D B finalizzati all'inclusione delle fasce deboli A1503B
CONTE RITA COSIMA GIOVANNA C A1501B
CREPALDI OMBRETTA B STAFF
DAMI ELISABETTA MARIA C A1501B
DAMILANO PATRIZIA D A1504B
DE LOTTO UGO C A1501B
DELLI PAOLI SAVERIO D A1504B
DREAZZANI SIMONA D D Gestione amministrativa e contabile delle
attivita di formazione professionale iniziale A1501B
e formazione finalizzata all'inserimento
lavorativo
Programmazione formazione professionale
iniziale, formazione professionale
finalizzata all'inserimento lavorativo e
FASOLO ROSALBA D A integrazione con i sistemi di istruzione e A1503B
orientamento
Gestione amministrativa e contabile delle
attivita di formazione professionale continua
a iniziativa aziendale e individuale e della
FAVRO RAFFAELLA D D formazione in apprendistato A1503B
professionalizzante
GAMBINO STEFANIA D A1504B
GIGLIOTTI BEATRICE D A Programmazione formazione professionale
per lavoratori occupati e integrazione con il A1503B
sistema delle politiche attive del lavoro
GUGLIERMETTI MARIA TERESA C A1501B
INDELICATO FRANCESCA MARIA D A1504B
LEGROTTAGLIE ROSA LIA C A1502B
LORUSSO GIOVANNA C A1503B
Coordinamento amministrativo e contabile
LUPARIA SANDRA D A formazione professionale, orientamento e STAFF
diritto allo studio
MANZIN PATRIZIA D A1503B
MARZULLO SABRINA D A1503B
MILAN LAURA D A1511C
MONTAGNESE IVANA C A1501B
MUSSINO PAOLA D A Coordinamento dei controlli sull'attuazione
delle attivita cofinanziate dal FSE e A1501B
monitoraggio qualitativo
NICOSIA ROSARIO D A1501B
PADUANO SILVANA C A1501B
PONZO ROSSELLA D A1503B
ROBBA MARINELLA D A1504B
SAGGIORO ROSELLA D A1501B




SIGNORIN MARIS D A1501B
SOLLO ERIKA C STAFF
SPINNATO GIUSEPPE D A1511C
Programmazione delle attivita di
STERCHELE ANTONELLA D orientamento per adolescenti e giovani A1504B
TINELLI PATRIZIA D Riconoscimenti, esami e certificazioni A1504B
TRINCHERO KATIA C A1503B
VIAGGI IDILIA C A1501B
Coordinamento, gestione e raccordo
intersettoriale delle attivita di staff alla
ZABALDANO SILVIA D Dirigenza, anche in materia di STAFF

organizzazione delle risorse umane,
comunicazione e qualita
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