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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

A1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minei e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: Associazioe “ALMATERRA APS”, con sede in Torino (TO). ProvMekenti ir
ordine all’'approvazione del nuovo Statuto. Rettficdella Determinaziol
Dirigenziale 1874/A1419A/2021 del 24.11.2021.

Premessa:

dato atto che con Determinazione Dirigenziale n741&lel 24.11.2021 si e provveduto ad
autorizzare l'iscrizione, al numero 1006 del RegifRegionale delle persone giuridiche, del nuovo
Statuto dell’Associazione “ALMATERRA APS”, con setteTorino (TO);

verificato che, per un mero errore materiale, t&éswllegato alla suddetta Determinazione un
documento non corretto, comprendente oltre lo &iadell’Associazione anche il relativo rogito
notarile;

ritenuto pertanto necessario procedere con latgoste dell’Allegato alla Determinazione
Dirigenziale n. 1874 del 24.11.2021;

attestata la regolaritd amministrativa del presatttg in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4.046 del 17/10/2016;

vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con &stato istituito il Registro regionale delle
persone giuridiche;

visto il D.P.R. n. 361/2000;

visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;



visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;
visto il D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.;

tutto cio premesso

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali gdlifamento del lavoro e al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), intipatare: art. 4 "Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilita, art."ibdlirizzo politico -amministrativo"”, art
16 "Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenzialignerali”;

« L.R. 28 luglio 2008, n. 23 (Disciplina dell'organ@ézione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza e il pexale), in particolare: art.17 "Attribuzioni c
dirigenti” e art. 18 "Funzioni dirigenziali e contdo degli incarichi”;

e L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme atemia di procedimento amministrati
e di diritto di accesso ai documenti ammirasvi ) e s.m.i. e la corrispondente L.R.
ottobre 2014, n. 14 (Nuove disposizioni in matatiaprocedimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione);

DETERMINA

Di rettificare, per mero errore materiale, I'allégalla D.D. n. 1874/A1419A/2021, prevedendone
la sostituzione con il documento allegato alla @nés determinazione, a farne parte integrante e
sostanziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabotificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli art@®le 27 del D.Lgs. n. 33/2013, non & soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto
non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politicheper i bambini, le famiglie
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fiagi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti



archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 STATUTO_ALMATERRA.pdf

Allegato

alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATO "A" AL NUMERO 16022 DI RACCOLTA
Statuto dellAssociazione di Promozione sociale
* ALMATERRA APS”
Art. 1
Costituzione, denominazione e sede
1. E' corrente conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice civi-
le e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 ‘Codice del Terzo Settore’ (d’ora
in avanti Codice), al D.P.R. 361/2000 e ss.mm.ii., 'Associazione di
Promozione Sociale “ALMATERRA APS”, d'ora innanzi indicata an-
che come APS.
2. La denominazione dell Associazione sara auiomaticamente integra-
ta dall'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), a seguito dell'iscrizione
dell'Associazione al RUNTS.
3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Torino il trasferimen-
to della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene al-
l'interno dello stesso Comune, e deve essere comungue comunicato
entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli Enti gestori di Pubblici
Registri, presso i quali 'organizzazione é& iscritta.
4. L’'Associazione opera prevalentemente neil'ambito del territorio del-
la Regione Piemonte.
5. La durata delfAPS & a tempo indeterminato ed essa pud essere
sciolta con Delibera dellAssemblea straordinaria con la maggioranza
prevista all'art. 12.

Art. 2

Scopi e finaiita

1. L’APS é apartitica, aconfessionale, a struttura demoeratica, senza
scopo di lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regio-
ni, le Province autonome e gli enti locali.

2. L'APS persegue le seguenti specifiche finalita:

a. Realizzazione di spazi di comunicazione fransculturale tra donne.

b. Promozione dei diritti umani e di CIttadlnanza per tutte le donne, ita-
liane ed immigrate.

¢. Sostegno e aiuto alle donne ttallane e immigrate che si trovano in
situazioni di difficolta.

d. Promozione della ricerca sui temi dell'immigrazione con un approc-
cio intersezionale.

e. Contrasto ad ogni forma di discriminazione per apparenenza reli-
giosa, eta, disabilita, orientamento di genere, preferenze sessuali,
provenienza geografica

f. Promozione dell'empowerment delle donne anche come motore di
coesione sociale e di integrazione, facilitandone, incltre 'inserimento
nel mondo del lavoro

g. Promozione delia costruzione di culture di pace.

h. sostegno al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile
-SDGs- in ltalia e all'estero

Art. 3
Attivita
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1. Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostene-
re l'autonoma iniziativa della collettivita che concorre a perseguire il
bene comune, 'APS si propone, ai sensi dell'art. 5 del Codice, di svol-
gere in via esclusiva o principale ed in conformita alle norme partico-
lari che ne disciplinano 'esercizio, una o pil attivita di interesse gene-
rale:

a) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco ( art. 5 lettera w)

b} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti ( art. 5
letterar)

c) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.
125, e successive modificazioni ( art. 5 leftera n)

d) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del
lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del
decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di im-
presa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n. 106 ( art. 5 lettera p)

e) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e inter-
venti, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni ( art. 5
| lettera a)

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale ( art. 5 lettera i);

g) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-
spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-
venzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (art. 5
lettera 1)

h) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastruttu-
re del 22 aprile 2008, e successive maodificazioni, nonché ogni altra
attivita di caratiere residenziale temporaneo diretta a soddisfare biso-
gni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi ( art. 5 lettera q)

i} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modifi-
cazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di aftivita di interesse generale (art. 5 lettera u)

l) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata ( art. 5 lettera v)

Nello specifico, a titolo esemplificativo, APS intende:

Promuovere iniziative ed attivita di carattere sociale, culturale, ricreati-
vo e turistico, aperte alle proposte ed ai bisogni espressi daile donne
sul territorio, allo scopo di faverire lo scambio transculturale.
Costituire, anche in collaborazione con altre associazioni ed enti, un
Centro di documentazione con funzione di osservatorio sullimmigra-
zione femminile e le sue problematiche quali la salute, il corpo, il lavo-
ro, it diritto di famiglia, il diritio di cittadinanza, la violenza e la pace.
Gestire un Centro Interculturale in cui le attivita e i servizi di cui al pre-
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sente Statuto possa avere luogo.

Realizzare attivita e iniziative volte a contrastare ogni forma di violen-
za, in particolare la violenza di genere, atfraverso varie azioni quali,
ad esempio, accoglienza, sostegno, consulenza psicologica e legale,
anche in collaborazione con altri enti.

Incentivare, promuovere, realizzare e sostenere studi e ricerche sulla
storia delle donne migranti e native.

Organizzare conferenze, dibattiti, seminari, manifestazioni e spettaco-
li, proiezioni cinematografiche ed audiovisive, promuovere 1a realizza-
zione di spettacoli teatrali e la riproduzione e raccolta di materiali au-
diovisivi.

Promuovere e gestire attivita editoriali e di distribuzione di pubblica-
zioni periodiche, librarie ed opere di stampa a carattere culturale, so-
ciale e politico.

Realizzare attivita di orientamento, di sostegno e di accompagnamen-
to delle donne migranti favorendo il loro inserimento nel tessuto socia-
le locale.

Promuovere attivita volte a superare la segregazione lavorativa delle
donne ed in particolare delle donne migranti valorizzandone le capaci-
ta e favorendo l'accesso alllistruzione.

Porsi quale punto di riferimento ed orientamento rispetto ai servizi,
pubblici e privati, che affrontano i rapporti con le donne migranti,
Promuovere {'accesso a corsi di formazione ed attivare iniziative diret-
te a favorire linterculturalita nei servizi e nella scuola, organizzare, in
collaborazione con enti di formazione, corsi o iniziative per la forma-
zione professionale relativi ad attivita di microimprenditorialita e per lo
sviluppo di attivitd lavorative delle donne, favorendone.lintegrazione
nel tessuto sociale.

Promuovere ed organizzare attivita di animazione e di gioco per bam-
bine/i favorendo le loro possibilita di incontro; organizzare attivita di
sostegno allinserimento scolastico e sociale delle bambine e dei
bambini, alla prevenzione della dispersione scolastica ed alla poverta
educativa (ad es. sostegno allo studio, doposcuola, ecc.) e promuove-
re o sviluppo di forme autogestite delle donne per la cura e la custo-
dia dei bambini.

Sostenere le iniziative individuali e di gruppo delle donne che permet-
tano e stimolino I'utilizzo dei propri saperi e lo sviluppo di atiivita pro-
duttive in cui le donne siano protagoniste.

Raccogliere e distribuire generi alimentari e pasti ad indigenti.

Gestire attivita ludico ricreative, soprattutto per il benessere fisico e
psicologico delle donne, al fine di promuovere la loro socializzazione,
integrazione e contrastare I'isolamento.

Promuovere e realizzare progetti di cooperazione allo sviluppo per il
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile -SDGs- in Italia e
all'estero.

Organizzare mostre-mercato di prodotti tipici e di manufatti prodotti
dalle donne di diverse provenienze e culture nei laboratori realizzati
dallAPS.

Instaurare rapporti di collaborazione con altri organismi che perseguo-
no finalitd simili @ complementari per lo scambio reciproco di espe-
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rienze.

Svolgere in genere tutte le attivita che si rendono utili per il raggiungi-
mento dei fini che 'APS si propone, nell'ambito delle iniziative realiz-
zabili dall'APS.

1 bis. L’APS, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e se-
condarie rispetio alle atfivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti
previsti dall’'art. 6 del Codice. La loro individuazione potra essere ope-
rata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea del-
le socie. Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle
stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del
Codice;

2. Le aftivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'APS in favore
delle proprie associate, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato delle proprie associate;

3. L'attivitd della volontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dalle destinatarie. Alla volontaria possono essere rimborsa-
te dallAPS soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettiva-
mente sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizio-
ni preventivamente stabilite dall'Assemblea delle socie dell’APS. Sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario;

4. Le spese sostenute dalla volontaria possono essere rimborsate an-
che a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dellarticolo 46 del
DPR n. 445/2000, purché non superino {'importo stabilito dallorganc
sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle at-
tivita di volontariato per le quali € ammessa questa modalita di rimbor-
80, secondo quanto previsto dall'art. 17 del Codice;

5. La qualita di volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di la-
voro retribuito con FAPS di cui la volontaria é socia o tramite la quale
svolge la propria attivita volontaria;

6. L'APS ha lobbligo di assicurare le proprie volontarie ai sensi del-
lart. 18 del Codice;

7. L’APS pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche deile
proprie associate, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo
17, comma 5 del Codice, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero delle lavoratrici impiegate nell’attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero delle vo-
fontarie o al cinque per cento del numero delle associate.

Art. 4 :

Patrimonio e risorse economiche

1. 1l patrimonio del!APS, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria, ai fini dell'esclusivo perseguimento del proprio scopo ed e
costituito da: '

guote associative e contributi delle aderenti e di privati;

finanziamenti del Fondo sociale europeo e di altri finanziamenti euro-
pei per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzionali

e per il sostegno alle attivita dellAPS;
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erogazioni liberali di associate e di terzi;

entrate derivanti da contributi e rimborsi derivanti da convenzioni con
le amministrazioni pubbliche;

eredita, donazioni e legati;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita del’associazio-
ne e riconducibile alle disposizioni del Codice;

attivita diverse di cui all’'art. 6 del Codice;

2. L'esercizio sociale delFAPS ha inizio il 1° gennaio e termine il 31 di-
cembre di ogni anno.

3. Al termine di ogni esercizio it Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo e lo sottopone per I'approvazione allAssemblea delle so-
cie entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio).

Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dellAPS, almeno
15 (quindici) giorni prima dell'assemblea e pud essere consuitato da
ogni associata.

4. E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favo-
re di aftivita istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

5. E’ fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gii eventuali
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati del-
FAPS a fondatrici, associate, lavoratrici e collaboratrici, amministratrici
ed altre componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associafi-
VO.

Art. 5

Socie

1. 1l numero delle socie dellAPS & illimitato. Possono far parte del-
FAPS tutte le persone fisiche (in numero non inferiore a sette) che
condividono gli scopi e le finalita dell'organizzazione e si impegnano
spontaneamente per la loro attuazione.

2. L’adesione alla APS & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di
recesso di cui all'art. 6.

Art. 6

Criteri di ammissione ed esclusione delle socie

1. L'ammissione di una nuova socia € regolata in base a criteri non di-
scriminatori per motivi di genere, etnici, di provenienza, culturali, politi-
ci o religiosi. Viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della pre-
sentazione di una richiesta scritta, contenente I'impegno della richie-
dente ad aftenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali re-
golamenti e le deliberazioni adottate dagli organi del’APS. La richie-
sta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lu-
cro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante legale e
deve contenere la designazione di una persona delegata che li rap-
presenti in seno allAPS stessa. Il Consiglio Direttivo delibera F'ammis-
sione o il rigetto dell'istanza alla prima riunione utile dalla presentazio-
ne della domanda.

2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre
motivata e comunicata all'interessata entro 30 giorni dalla data della
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deliberazione @ ammesso ricorso all'assemblea delle Socie.

3. Il ricorso all'assemblea delle socie @ ammesso entro 60 giorni dal
ricevimento della relativa comunicazione;

4. li Consiglic Direttivo comunica 'ammissione alle interessate e cura

I'annotazione delle nuove aderenti nel libro socie dopo che le stesse
avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea.

5. All'atto del rilascio della tessera sociale Ia richiedente, ad ogni effet-
to, acquisisce la qualifica di socia, che & intrasmissibile.

6. La qualifica di socia si perde per recesso od esclusione.

Le dimissioni da socia devono essere presentate per iscritto al Consi-
glio Direttivo. L'esclusione di una socia viene deliberata dall’Assem-
blea delle socie, su proposta del Consiglio Direttivo, dopo che le sono
stati contestati per iscritto gli addebiti che le vengono mossi, consen-
tendole facolta di replica. |.'esclusione viene deliberata nei confronti
della socia che:
non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali re-
golamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
dell'APS;
si renda morosa nel versamento della quota associativa annuale, tra-
scorsi 60 giorni dal sollecito scritto;
svolga attivita contrarie agli interessi dell'APS;
in qualunque modo arrechi danni gravi, anche moraii, all'APS;

7. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro socie.

8. La perdita della qualifica di associata comporta la decadenza auto-
matica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell’Associazione
sia all'esterno per designazione o delega.

9. La socia cessata o esclusa deve adempiere agli obblighi assunti si-
no al momento delf'operativita della cessazione o dell'esclusione.

10. In tutti i casi di scioglimento del rapporte associativo 'associata o i
suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota associativa an-
nualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dellAPS.

Art. 7

Diritti e Doveri delle socie .

1. Tutte le socie godono degli stessi diritli e doveri di partecipazione
alla vita dell’APS ed alla sua attivita;

2. Le socie hanno diritto:

di partecipare a tutte le attivita promosse dalllAPS, ricevendone infor-
magzioni e avendo facolta di verifica, nei limiti e modalita stabiliti dalia
legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamen-
ti dell'APS;

di eleggere gli organi sociali e di essere elette negli stessi;

di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle delibera-
zioni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifi-
che allo statuto;

di consuitare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Di-
rettivo entro le limitazioni imposte dalle direttive sulla privacy;

3. Le socie sono tenute:

all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni as-
sunte dagli organi sociali;
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a mantenere sempre un comportamento non contrario agli interessi
dellAPS;
al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8

Quota associativa

1. Le socie devono corrispondere, enfro il termine del 30 giugno di
ogni anno, la quota associativa annuale nellimporto stabilito dall’As-
semblea delle socie. La quota associativa & intrasmissibile e non re-
stituibile;

2. L’adesione allAPS non comporta obblighi di finanziamento o di
esborsi ulteriori oitre al versamento di cui sopra, ma & facolta delle
aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota associativa
annuale.

Art. 9

Organi dellAPS

Sono organi dellAPS:

- Assemblea delle socie;

- Consiglio Direttivo;

- Presidente;

- Organo di controllo;

- Soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- Collegio delle Probae Mulieres

Art. 10

Assemblea delle socie -

1. LUAssemblea delle socie € l'organo sovrano delfAPS, ne regola I'at-
tivita ed & composta da futte le socie.

2. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria
'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo
scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione dell'APS, & or-
dinaria in tutti gli altri casi.

3. L.'Assemblea si riunisce su convocazione della Presidente, inoltre
dovra essere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la ne-
cessita oppure quando ne é fatta richiesta motivata da almeno 1/10
{(un decimo) delle associate aventi diritto di voto;

4. La convocazione ¢ incltrata per iscritto, anche in forma elettronica
con comprovata ricezione, con 14 giorni di anticipo e deve contenere
{'ordine del giorno, il lucgo, la data e l'orario della prima convocazione
e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un
giorno diverso. In difetto di convocazione formale o di mancato rispet-
to dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutte le socie, le componenti del
Consiglio Direttivo, degli Organi di Controllo e il Revisore dei Conti, se
nominati.

5. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dalla Pre-
sidente del Consiglio Direttivo o da una delle Vicepresidenti o da altra
socia appositamente eletta in sede assembleare.

La Presidente cosi individuata nomina la segretaria dellAssemblea.
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Le delibere assunte dail'assemblea vincolano tutie le socie anche as-
senti o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dellfAssemblea
sono riportate in un verbale redatto da una componente dellAssem-
blea appositamente eletta o dalla segretaria che lo sottoscrive insie-
me alla Presidente.

6. Hanno diritfo di voto in Assemblea tutte le associate iscritte da al-
meno 3 mesi nel libro delle socie che siano in regola con il pagamen-
to della quota associativa annuale,

7. E' ammessa la possibilita che le adunanze dell'assemblea si tenga-
no per audioconferenza o per videoconferenza, a condizione che tutte
le socie che vi partecipano possano essere identificate, che venga
adeguatamente conservata agli atti dell'adunanza la prova di taie
identificazione e che sia consentito a ciascuna di esse di seguire la di-
scussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-
menti affrontati, di votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine
del giorno e di visionhare, ricevere e trasmettere documenti. Verifican-
dosi questi requisiti, I'assemblea si considera tenuta presso la sede
legale della associazione.

8. Ciascuna associata dispone del voto singolo & pud farsi rappresen-
fare da un'altra associata, conferendo alla stessa delega scritta anche
in calce all'avviso di convocazione. Ciascuna associata put rappre-
sentare sino ad un massimo di 3 associate finche 'APS avra un nu-
mero di associate inferiore a cinquecento e di 5 associate nel caso in
cui raggiunga un numero di associate non inferiore a cinquecento.

Art. 11

Assemblea Ordinaria delle socie

1. L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se é presen-

te la maggioranza delle iscritte aventi diritto di voto; in seconda convo-

cazione, qualunque sia it numero delle associate presenti, in proprioc o

per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

.- | che riguardano la loro responsabilita le amministratrici non votano;
“12. Le deliberazioni dell Assemblea sono valide quando vengono ap-

. |'provate dalla maggioranza delle associate presenti o rappresentate;

413, L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

“{ranno per approvazione del bilancio entro 120 giorni dalla chiusura
| dell'esercizio finanziario;
4. |’'Assemblea ordinaria:
approva il bilancio ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 117/2017 e la rela-
zione di attivita;
discute ed approva i programmi di attivita;
elegge le componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventi-
vamente il numero e le revoca per giusta causa;
nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
elegge e revoca i componenti deil’organo di controllo;
elegge e revoca, i componenti del Collegio delle Probae Mulieres;
delibera sulla responsabilita delle componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
ratifica la sostituzione delle componenti del Consiglio Direttivo dimis-
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sionarie, decadute o decedute deliberata dal Consiglio Direttivo attin-
gendo dalia graduatoria delle non elette;

approva I'eventuale regolamento e le sue variazioni;

delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi
straordinari; _

delibera sull'esclusione delle associate;

delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio
Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalio statuto alla
sua competenza;

delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione
di nuove associate;

delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a
realizzare gli obiettivi definiti dalFAPS;

determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per le associate
che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere oppor-
tunamente documentate, nelie modalita previste dal’art. 3 dello Statu-
to;

delibera sull'esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse
al sensi dell'art. 3 del presente Statuto

5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note aile associa-
te ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni deil’As-
semblea tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Art. 12

Assemblea Straordinaria delle socie

1. La convocazione del’Assemblea straordinaria si effettua con le mo-
dalita previste dall’ art. 10;

2.- Per deliberare lo scioglimento dellAPS e la devoluzmne del patri-
monio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti delle socie inter-
venute in proprio o per delega sia in prima che in seconda convoca-
zione;

3. PAssemblea stracrdinaria delle socie approva eventuali modifiche
dello statuto, la fusione, |a scissione, la trasformazione con la presen-
za, in proprio o per delega, di tre guarti delle socie e con decisione
deliberata a maggioranza delle presentl sia in prima che in seconda
convocazione.

Art. 13

Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 sino a un mas-
simo di 11 componenti scelti in maggioranza ira le socie che riman-
gono in carica 3 anni € sono rieleggibili fino ad un massimo di due
mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentinc nuove can-
didature per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in questo caso
[Assemblea pud rieleggere le componenti uscentt si applica l'articolo
2382 del codice civile.

2. L'Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmen-
te it numero di consigliere in seno all’eligendo Consiglio Direttivo.

Le elezioni avvengono a scrutinio segrefo nel corso delle Assemblee
ordinarie. La presidenza nomina una Commissione Eletiorale di tre
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membri che assume la responsabilita del corretto svolgimento del vo-
to. Ciascuna socia pud indicare non pit di due nominativi per le consi-
gliere. E' ammesso il voto per delega. Ogni socia pud presentare non
pitl di una delega nel caso di elezioni del Consiglio Direttivo.

Viene eletta la candidata che raccoglie la meta pitt uno dei vofi
espressi. Ad un primo tumno inefficace seguira il ballottaggio tra le
due candidate piu votate.

3. Il Consiglio Direttivo elegge tra ie componenti, a maggioranza asso-
luta dei voti, la Presidente, due Vicepresidenti, la Tesoriera, la Segre-
taria.

4. In caso di decesso, dimissioni o esclusione di una consigliera prima
della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla sua
sostituzione utilizzando I'elenco delle non elette: la sostituzione va ra-
tificata dalla successiva Assemblea ordinaria e la sostituta rimane in
carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. In caso
di mancanza od esaurimento deli’elenco delle non elette, o loro indi-
sponibilita FAssemblea provvede alla surroga mediante elezione.

5. Nel caso in cui decada oltre la meta delle componenti del Consiglio
Direttivo, I'Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero
organo.

6. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Alle con-
sigliere possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute
e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle at-
tivita per conto dell'APS, entro il massimo stabilito dal’Assemblea del-
le socie.

7. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestio-
ne operativa, attua i mandati e le decisioni dell' Assemblea ed & inve-
stito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria del-
IAPS, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono all’As-
semblea.

in particolare esso svolge le seguenti attivita:

attua tutte le deliberazioni del’Assemblea;

redige e presenta allAssemblea il bilancio ai sensi deif’art. 13 del
D.Lgs 117/2017 e la relazione di attivita;

delibera sulie domande di nuove adesioni;

sottopone allAssemblea le proposte di esclusione delle socie;
sottopone all’approvazione dellAssemblea le quote sociali annue per
le associate e gli eventuali contributi stracrdinari:

delibera i rimborsi massimi previsti per le associate che prestano atti-
vita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente docu-
mentate, nelle modalita previste dall’art. 3, dello Statuto

approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retri-
buite che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento
delle attivita dellAPS;

propone l'esercizio e l'individuazione di eventuali attivita diverse ai
sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano le associate o
esperte anche non socie, per la definizione e la realizzazione concre-
ta di specifici programmi e progetti;

8. Il Consiglio Direttivo & presieduto dalla Presidente o, in caso di sua
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assenza, da una delle Vicepresidenti o, in assenza anche di gueste
ultime, da una componente eletta allo scopo dal Consiglio Direttivo.

9. Il Consiglio direttivo & convocato dalla Presidente ogni due mesi, e
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure guan-
do ne sia fatta domanda da almeno meta delle componenti.

10. La convocazione € inolirata per iscritto, anche in forma telematica,
con 14 giomi di anticipo e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo,
la data e l'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutte le componenti del Consiglio Direttivo.

11. | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura della
segretaria e sottoscritti dalla stessa e da chi ha presieduto la riunione,
devono essere trascritti nel Libro Verbali delle Riunioni e Deliberazioni
del Consiglio Direttivo, fenuto a cura del Consiglic medesimo.

12. Per [a validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva del-
la maggioranza delle componenti del Consiglio Direttivo. Le delibera-
zioni sono valide con il voto della maggioranza delle presenti; in caso
di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

13. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per
audio-videoconferenza, a condizione: (a) che sia consentito alla Pre-
sidente della riunione di accertare l'identita delle intervenute, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione; (b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di perce-
pire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione; (c) che sia consentito alle intervenute di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti; verifi-
candosi questi requisiti, la riunione si considera tenuta presso la sede
legale della associazione.

14. 1 potere di rappresentanza attribuito alle Amministratrici & genera-
le. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setto-
re o se non si provi che i terzi ne eranoc a conoscenza.

15. L'obbligatorietd dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappre-
sentanza di cui sopra avra efficacia a partire dalloperativita del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 14

Presidente - Vicepresidenti

1. La Presidente & eletta dal Consiglio Direttivo nel suo seno, ha la
rappresentanza legale dellAPS di fronte a terzi ed in giudizio; cura
Fattuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a
tutte le attivita del’APS; ha la facolta di aprire conti correnti per conto
dellAPS; convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui operato &
garante di fronte alAssemblea; convoca I'Assemblea delle socie.

2. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano ad una
delle Vicepresidenti, il fatto stesso che una delle Vicepresidenti inter-
venga in nome e per conto dell'APS attesta di per sé 'assenza o I'im-
pedimento, esonerando | terzi da ogni responsabilita al riguardo.

3. La Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Di-

—
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rettivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando contestual-
mente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti
della Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile,

ART. 15

Tesoriera - Segretaria

La Tesoriera cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle
spese dell’APS, ed in genere ogni atto contenente un’attribuzione o
una diminuzione dei patrimonio dellAPS; cura la tenuta del libro cas-
sa e di tutti | documenti che specificatamente riguardano il servizio af-
fidatole dal Consiglio Direttivo.

La Segretaria cura la redazione dei verbali del Consiglio Direttivo,
nonche la tenuta dei libri sociali obbligatori e volontari e di tutti i docu-
menti relativi al servizio affidatole.

Le cariche di Segretaria e Tesoriera possono essere rivestite da una
unica persona. '

Art. 16

Organo di controllo

1. L’Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, colle-
giale o anche monocratico, nei casi previsti dall’art. 30 del Codice del
Terzo Settore — D.Lgs. 117/2017 o qualora ne ravvisi la necessita.

2. Nel caso in cui l'organo di controlio sia scelio tra le socie, o stesso
non puod essere retribuito.

.3. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statu-
to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con ri-
ferimento alle disposizioni dei Codice legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso pud esercitare, inoltre, al superamenio dei limiti di cui allart. 31
comma 1 del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti, nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti. In tal caso, l'organo di controllo & costituito da revisori fegali
iscritti nell'apposito registro.

i 4, L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'os-

| servanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformi-
ta alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice.

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sinda-
ci.

5. L'Organo di controllo dura in carica 3 anni e pud essere rinominato
fino a 2 volte consecutive.

6. Le componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di con-
trollo, e a tal fine, possono chiedere alle amministratrici notizie sull'an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 17
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Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

1. L'Assemblea, nei casi previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo Set-
tore — D. Lgs. 117/2017 o qualora ne ravvisi la necessita, provvede al-
fa nomina di un soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il
quale pud essere una persona fisica oppure un coilegio.

2. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
sia scelto tra le Socie, lo stesso non pud essere retribuito.

3. Non possono essere elette revisori contabili le componenti del Con-
siglio Direttivo.

4. Nel caso in cui il soggetio incaricato della revisione legale dei conti
sia un Collegio, io stesso & composto di tre membri effettivi e da due
supplenti. i Presidente del Collegio dei Revisori dei conti & eletto dal
Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

5. li soggetto incaricato della revisione iegale dei conti dura in carica 3
anni e pud essere rinominato fino a 3 volte consecutive.

6. 1l soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'am-
ministrazione dellAPS, pud assistere alle riunioni dellAssemblea e
del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta
delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio con-
suntivo alle risultanze delle scritture contabili.

Art. 18

Collegio delle Probae Mulieres

1. Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’Assembiea
il Coliegio delle Probae Mulieres, che arbitra in modo inappellabile cir-
ca le vertenze sorte nellambito dellAPS e riguardanti uno o pitl socie,
e propone al Consiglio Direftivo gli eventuali provvedimenti disciplina-
ri. :

2. 1l Collegio dei Probae Mulieres & composto da tre persone elette
dallAssemblea tra le associate che non fanno parte del Consiglio di-
rettivo. Durano in carica 3 anni e sono rieleggibili 2 volte.

3. Il Collegio elegge al suo interno una Presidente, che convoca e
presiede i lavori del collegio. In assenza della Presidente, il Collegio &
presieduto dalla persona piu anziana. -

4. Il Coliegio si riunisce su richiesta di almeno due componenti del
Consiglio direttivo, oppure cinque associate o di una associata inte-
ressata alia vertenza.

5. Le riunioni del Collegio sono valide purché siano presenti almeno
due delle sue componenti.

Art. 19

Scioglimento .

1. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dellAPS
con voto favorevole di almeno tre quarti delle socie aventi diritto di vo-
to. In caso di scioglimento, lAssemblea pud nominare uno o piu ligui-
datori e determina la devoluzione del patrimonio residuo ai sensi del-
I'art. 9 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017.

2. In caso di sciogiimento, ovvero estinzione dell’APS, il patrimonio re-
siduo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regio-
nale afferente al registro unico nazionale del Terzo setiore (di cui al-
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art. 45, comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla Fonda-
zione Hltalia Sociale.

3. Il suddetto parere e reso entro trenta giorni dalla data di ricezione
della richiesta che I'APS interessata & tenuta ad inoltrare al predetto
ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si in-
tende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio resi-
duo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra effica-
cia dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 20

Norme finali

1. Per tutfo cid che non & espressamente contemplato dal presente
Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Codice del Terzo Set-
tore e relativi decreti attuativi, del D.P.R. 361/2000, della normativa
nazionale e regionale in materia.

Visto ne varietur

Torino, 26 novembre 2020
(ALL'ORIGINALE FIRMATO:)
MARIAPAOLA CIAFARDONI
GRAZIA PREVETE NOTAIO
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