REGIONE PIEMONTE BU49 09/12/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 26 novembi126. 8-4159

Art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i.: affidamento d€lhcarico di Responsabile del Settore A1502B
“Politiche del lavoro”, articolazione della Direzione A1500A “Istruzione, formazione e
lavoro”, al Dirigente Livio BOIERO.

A relazione dell’Assessore Protopapa:

Vista la L.R. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criterimodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 228 e s.m.i.;

vista la nota prot. 85761/A1500A del 09.07.2021 tmmuale il Direttore della Direzione
Istruzione, formazione e lavoro, di concerto conmministratore di riferimento, chiede
I'attivazione di una procedura di selezione intepw& l'individuazione di un nuovo Dirigente
Responsabile del Settore A1502B “Politiche del ta¥oallegando i requisiti richiesti in termini di
titolo di studio, tipo di professionalita necesaarattitudini e capacita che il ruolo da svolgere
richiede;

considerato che, alla luce di quanto sopra, i cdempeuffici in data 01.10.2021 con nota
prot. n. 48393/A1008D hanno divulgato un avviscséliezione fissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data detitidbre c.a.;

preso atto che entro i termini previsti dall’avviger il Settore in questione & pervenuta la
candidatura presentata dal Dirigente Livio Boiemmmessa alla selezione poiché la domanda é stata
presentata nelle modalita e nei termini prescrétipredetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che la candidaturidsopra € detto & stata trasmessa al
Direttore della Direzione Istruzione, formazionelaoro con nota prot. 57475/A1008D del
12.10.2021 cui spetta I'espressione del parerguedamente motivato, in merito alla scelta;

dato atto che con nota prot. 106541/A1500A del @@021 il Direttore della Direzione
Istruzione, formazione e lavoro, congiuntament®Aaiministratore di riferimento,a seguito di
esame del curriculum del dott. Livio Boiero, lo ividua quale candidato idoneo al conferimento
dell'incarico di Responsabile del Settore “Politehdel lavoro” e rileva quanto segue: il dott.
Boiero € in possesso dei necessari requisiti dipmienza e capacita professionale acquisiti nel
corso delle esperienze pregresse, avendo ricopatbruoli di responsabilita in organizzazioni
complesse nella P.A., da ultimo presso il Settofolitiche del Lavoro”. L’incarico di
Responsabile ad interim, conferitogli con D.G.R38:1943 del 11.09.2020, gli ha consentito di
consolidare le conoscenze amministrativo-giuridcootabili correlate al Fondo Sociale Europeo
nonché quelle relative alle funzioni di programness, gestione, controllo e monitoraggio in
materia di politiche del lavoro. Il CV del dr. Boteevidenzia, peraltro, una comprovata esperienza
nelle relazioni esterne e nell’organizzazione detspnale, cosi come nel governo dei processi
operativi e dei flussi informativi, competenze vdati per il Settore “Politiche del lavoro”,
caratterizzato da una notevole complessita gest&gna

ritenuto pertanto di affidare al dott. Livio Boietbncarico di Responsabile del Settore
A1502B “Politiche del lavoro” e di precisare chelatigente, ai sensi del CCNL 2016-2018 e in
applicazione della D.G.R. 34-7091 del 22.06.2018gdhduazione economica del Settore in
questione (fascia B della metodologia di graduazidelle posizioni dirigenziali approvata con
D.G.R. 28-5664 del 25.09.2017, ad oggi fascia Aausi della D.G.R. 6-2686 del 29.12.2020) e



della D.G.R. 9-2446 del 4.12.2020 di autorizzaziafa sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza anno 2020 sottoschittadata 11 dicembre 2020, la retribuzione di
posizione pari a € 56.409,50, annua lorda;

richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materia aditodichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dal dBibiero di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

dato altresi atto che le predette dichiarazionosstate verificate dagli uffici competenti, ai
sensi del PTPC approvato con D.G.R. 1-3082 del18021;

ritenuto di precisare che il predetto incarico dexodalla data di notifica del presente
provvedimento, ha durata di due anni (ai sensiadbliG.R. 8-1327 del 08.05.2020), puo essere
rinnovato e comunque non pud superare il vigembédi di permanenza in servizio previsto dalle
norme in materia pensionistica;

dato atto che conseguentemente all'affidamentdarmtsdrico di cui al presente provvedimento
verra meno l'incarico di Responsabile della Direed-ormazione Professionale e orientamento -
Dipartimento Educazione e Welfare della Citta Mptiitana di Torino attribuito al dott. Boiero
con D.G.R. 45-1865 del 07.08.2020, cessando cgmidaione di distacco presso il predetto Ente, e
I'incarico di Responsabiled interim del Settore A1502B “Politiche del lavoro” attribmiton
D.G.R. 32-1943 del 11.09.2020, da ultimo prorogato D.G.R. 10-3678 del 06.08.2021;

dato atto che la spesa complessiva di € 143.28@Ja8va al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 2022226 2023 come di seguito dettagliato:
e per lanno 2021 € 7.051,19 (lordo), missione 15pgpamma 1501, cofog 04.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdhdiompetenza sul capitolo 815013 - €
1.903,82 (oneri) missione 15, programma 1501, cdiéd macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550
e per l'anno 2022 € 56.409,50 (lordo), missione 1%pgpamma 1501, cofog 04.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdhdiompetenza sul capitolo 815013 - €
15.230,57 (oneri) missione 15, programma 1501, g¢d@fé.1 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550
» per l'anno 2023 € 49.358,31 (lordo), missione 1%pgpmma 1501, cofog 04.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdhdiompetenza sul capitolo 815013 - €
13.326,74 (oneri) missione 15, programma 1501, g¢d@fé.1 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550
demandando al Settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice
di comportamento dei dipendenti regionali del rugilantale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.7.2015;

vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;



visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwemea della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della D.G.R28910 del 13.4.2000" e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedgun attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewanmtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile”;

vista la L.R. n. 8 del 15 aprile 2021 — Bilancigodevisione finanziario 2021-2023;

vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19.04.2021 “Leggeaegle 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Dmspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 s”m.

vista la D.G.R. 1-3082 del 16.04.2021 "Approvaziale® Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Ragi®iemonte™;

attestata la regolarita amministrativa del pres@ntevedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.GR361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

» di affidare al dott. Livio BOIERO l'incarico di Rpsnsabile del Settore A1502B “Politiche
del lavoro”, articolazione della Direzione A1500Bttuzione, formazione e lavoro™;

e di stabilire che lincarico ha effetto dalla datarbtifica del presente provvedimento, &
disposto per due anni, pud essere rinnovato, e mquainon puod superare il vigente limite di
permanenza in servizio previsto dalle norme in maf@ensionistica,;

« di dare atto che conseguentemente all’affidamengdiirctarico di cui al presente
provvedimento verra meno lincarico di Responsabdella Direzione Formazione
Professionale e orientamento - Dipartimento Educezie Welfare della Cittd Metropolitana
di Torino attribuito al dott. Boiero con D.G.R. 4865 del 07.08.2020, cessando cosi la
posizione di distacco presso il predetto Ente,irecdrico di Responsabile ad interim del
Settore A1502B “Politiche del lavoro” attribuito td>.G.R. 32-1943 del 11.09.2020, da
ultimo prorogato con D.G.R. 10-3678 del 06.08.2021;

e di stabilire che al dott. Boiero verra corrispostaretribuzione di posizione pari ad €
56.409,50, annui lordi, e che la spesa complesdiv@ 143.280,13 relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2021, 2022 e 2023 come di
seguito dettagliato:

- per lanno 2021 € 7.051,19 (lordo), missione I&pgramma 1501, cofog 04.1



macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 815013 - €
1.903,82 (oneri) missione 15, programma 1501, cOgd macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550

- per lanno 2022 € 56.409,50 (lordo), missione I#pgramma 1501, cofog 04.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 815013 - €
15.230,57 (oneri) missione 15, programma 1501,g:6f01 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550

- per lanno 2023 € 49.358,31 (lordo), missione I#pgramma 1501, cofog 04.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 815013 - €
13.326,74 (oneri) missione 15, programma 1501,g:6f01 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8550

« di demandare al Settore “Trattamento economiccsiparstico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/201Meala sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



