REGIONE PIEMONTE BU49 09/12/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 26 novembi120. 4-4155

L egge regionale 34/2008. L egge regionale 63/1995. Approvazione schema Protocollo di intesa
con la Fondazione Cassa di Risparmio di Biella per la creazione di un Osservatorio
permanente per la rilevazione delle principali dimensioni sociali, economiche e demografiche
del territorio biellese.

A relazione dell'’Assessore Chiorino:

Premesso che:
la legge regionale 34/2008 “Norme per la promoziated'occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro”, sancisce, irtig@lare che la Regione Piemonte, nel rispetto
della Costituzione, della normativa comunitarisgtae e dello Statuto regionale adotta nuove
norme in materia di promozione dell'occupazioneyudilita, della sicurezza e regolarita del lavoro,
nonché di sostegno alla stabilizzazione dei rapdotavoro (articolo 1) e che le politiche regidina
(articolo 3) in materia di promozione, qualita, s&zza e regolarita del lavoro, sono volte, tra
l'altro, a promuovere la piena occupazione, coneeiat tutti 'accesso al mercato del lavoro e ad
un'occupazione stabile e qualificata e sosteniaseiimento, il reinserimento e la permanenza nel
lavoro delle persone a rischio di esclusione cortiqudare riferimento ai soggetti svantaggiati,
promuovendo l'occupabilita, I'adattabilita, I'impdéorialita e le pari opportunita delle persone;
migliorare l'incontro della domanda e dell'offedidavoro;
la legge regionale 63/1995 “Disciplina delle atévdi formazione professionale e orientamento”,
sancisce, in particolare, che la Regione Piemorigeiptina interventi di formazione ed
orientamento professionale quali strumenti di prditttiva del lavoro diretti a sviluppare le cuétu
professionali necessarie per la qualificazioneadedhlta economica e produttiva regionale; rendere
effettivo il diritto al lavoro, rimuovendo gli ostali e le cause di natura personale o sociale che
impediscono la parita di opportunita nell'accedsnexcato del lavoro e la piena partecipazione alla
vita economica e sociale; concorrere a realizzarpiéna occupazione e a superare gli squilibri
territoriali e sociali;
I’Accordo tra Governo, Regioni ed Enti Locali soliientamento permanente sottoscritto in sede di
Conferenza Unificata il 20/12/2012 (n. 152) sotted che “l'orientamento costituisce parte
integrante dei sistemi dell'istruzione, della fomoae professionale e del lavoro e, come tale
rappresenta il veicolo fondamentale della promazidella strategia del lifelong learning”;
le “Linee strategiche di intervento in ordine airvdg per l'apprendimento permanente e
allorganizzazione delle reti territoriali” sono ag¢ approvate in Conferenza Unificata del
10/7/2014;
con la deliberazione della Giunta regionale delap8ile 2019 n. 21 - 8805 é stato approvato,
nellambito del P.O.R. FSE 2014-2020, I'Atto di imzkzo “Sistema regionale di interventi per
'orientamento a supporto delle scelte e delle simani” target adolescenti e giovani. Periodo
2019-2022", attuato, tra I'altro, dalle “Linee gaidegionali per I'orientamento degli adolescenti e
giovani”.

Premesso, inoltre, che:
e stato predisposto e sviluppato, in particolaré’ufttimo biennio, un sistema regionale di
coordinamento, monitoraggio, valutazione e comuiice delle attivita finalizzato al
potenziamento del livello qualitativo dell'approccalle politiche, alla diffusione capillare dei
servizi, ad una articolazione capillare attentéivallo locale, sempre nel rispetto della normativa
europea e nazionale;
in materia di orientamento si € sempre piu conatwidil rapporto con ['Ufficio Scolastico
Regionale, ente rappresentato in cabina di regjeomale e punto di connessione con le proprie
articolazioni territoriali (UST);



in materie di politiche del lavoro, I'Agenzia Piente Lavoro-CPlI, istituita dall’articolo 6 della
legge regionale 34/2008, rappresenta, quale enienehtale regionale, il soggetto deputato alla
governance ed al presidio dei servizi pubblici Pierpiego anche tramite il proprio Osservatorio
regionale del mercato del lavoro;

il supporto di IRES Piemonte, istituto pubblicordierca, di cui alla legge regionale 43/19991, si
esplicita nelle indagini in campo sociale ed ecoicomnella progettazione delle politiche e delle
metodologie di valutazione della loro efficacia.;

Ritenuto di promuovere azioni di coordinamentoregime di auspicata complementarieta
con iniziative sperimentali di attenzione versasdgni di giovani e adulti del territorio regionale
anche promosse da soggetti esterni (associazavdakioni bancarie, rappresentanze di categoria,
enti del terzo settore, altre istituzioni) con panfare attenzione alla comunicazione coordinata e
all’'approccio di coprogettazione; nonché per cres@asioni accessibili ai giovani e agli adulti del
territorio piemontese e renderli protagonisti dambiamenti e delle trasformazioni in atto nel
contesto socio-economico.

Dato atto che, come da documentazione agli atti:

- poco dopo lo scoppio della pandemia Covid19, ileeZione regionale Istruzione , formazione e
lavoro, Settore standard formativi e orientamentifgssionale, € stato coinvolto dalla Fondazione
Cassa di risparmio di Biella in una serie di confraon il territorio biellese per approfondire le
dinamiche locali della crisi sociale ed economicatgrita da quella sanitaria;

- per le competenze svolte in ruolo istituzionalm garticolare unitamente all’Ufficio Scolastico
Regionale per il Piemonte- Ufficio X — Ambito Teaiiale di Biella, il Settore citato ha contribuito
attivamente agli approfondimenti tematici in matedi apprendimento e orientamento permanente
e di dispersione scolastica;

- sempre per le competenze svolte in ruolo istilozie € stato coinvolto anche il Centro per
impiego di Biella quale preciso riferimento e enocutore esperto in materia di dinamiche dei
mercati del lavoro locali e servizi deputati altontro domanda-offerta di lavoro.

Preso atto che la Fondazione Cassa di Risparnieeta:

- nell'ambito di questi confronti con il territorper conoscere le dinamiche locali della crisi aleci

ed economica scaturita da quella sanitaria ha mesdgevo come lo scambio con gli attori attivi a
livello locale abbia fatto emergere I'importanzdaenecessita di avere strumenti e momenti di
lettura costante delle necessita del territorio;

- ha invitato i principali stakeholder locali a fEgipare a un tavolo di lavoro deputato a mappare i
dati gia raccolti o comunque disponibili a livelwovinciale per la creazione di un Osservatorio
delle dimensioni sociali, economiche e demograficle¢ contesto biellese, i cui lavori sono
finanziati e coordinati dalla Fondazione stessa.

Preso atto, inoltre, che al suddetto tavolo di taygromosso da Fondazione Cassa di
Risparmio di Biella, hanno gia aderito i seguerdggetti: Acli Provinciali Biella, Agenzia
Piemonte Lavoro, AlL Biella Clelio Angelino ODV, Asciazione Confcooperative Piemonte Nord,
Camera del Lavoro Territoriale di Biella (CGIL), @@ara Sindacale Territoriale UIL di Biella -
Vercelli (UIL), Centro Territoriale per il Volonteato, CISL Piemonte Orientale, CISSABO, Citta
Studi SpA, CNA Associazione artigiani e PMI del IRise, Comitato Regionale Piemonte della
Lega Nazionale Cooperative e Mutue, siglabile Legac Piemonte, Comune di Biella,
Confartigianato Biella, Consorzio I.R.1.S., Congor3ociale il Filo da Tessere, Diocesi di Biella —
Caritas diocesana, EnAIP Piemonte - CSF Biella,deaione Clelio Angelino ETS - Onlus,
Fondazione OLLY Onlus, Lega Italiana per la Lot@an€o | Tumori — Associazione Provinciale di
Biella (LILT Biella), Ufficio Scolastico Regionalger il Piemonte - Ufficio X — Ambito
Territoriale di Biella.

Dato atto che, quale esito delle verifiche delleeBione regionale Istruzione, formazione e
lavoro, Settore standard formativi e orientamemadgssionale, risulta:
proficuo lo sviluppo di tale progetto per il potéde impatto significativo sulle criticita connaiie
alle molteplici fonti di dati di lettura dei corstelocali;



fondamentale un approccio integrato alla rappregéme delle dinamiche locali e dei bisogni
emergenti sempre piu spesso strettamente colle@gdbro, che si avvalga anche di questi luoghi e
strumenti creati spontaneamente da altri soggsithe in questo caso la fondazione bancaria in
guestione;

opportuno aderire al suddetto progetto propostia dindazione Cassa di Risparmio di Biella, che
ha lo scopo di costituire un Osservatorio terrétl@icomposto dagli stakeholder locali finalizzato
alla mappatura e alla comunicazione dei dati dicatiivi a livello provinciale, con la produzione di
un rapporto annuale e di creare opportunita diaboltazione per progetti e interventi, prendendo
come riferimento i dati raccolti.

Ritenuto, pertanto, di:

- approvare lo schema di Protocollo di intesa, utath triennale dalla data di sottoscrizione, con
Fondazione Cassa di Risparmio di Biella per laziane, senza oneri per il bilancio regionale, di
un Osservatorio permanente per la rilevazione dailecipali dimensioni sociali, economiche e
demografiche del territorio biellese, di cui alllédato A quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- demandare all'Assessore competente in materigottoscrizione del suddetto Protocollo,
autorizzando fin da ora le eventuali modifiche sostanziali che si ritenessero necessarie in sede
di sottoscrizione;

- demandare alla Direzione regionale Istruzionagpfazione e Lavoro, nellambito delle proprie
competenze istituzionali e senza oneri aggiuniiviyolo di collaborazione attraverso le strutture
che presidiano la funzione dell’orientamento elaebro.

Ritenuto, inoltre, che eventuali altre propostecdilaborazione da parte di soggetti con
analoghe caratteristiche verranno allo stesso rpoeke in considerazione dalla Regione Piemonte,
in quanto il suddetto protocollo non stabilisce pagpi di esclusiva tra le Parti sulle aree di
collaborazione individuate.

Attestata l'assenza degli effetti diretti ed indliredel presente provvedimento sulla
situazione economico-finanziaria e sul patrimoregionale ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-33611degiugno 2021.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmavvedimento in conformita a quanto
disposto dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016, eamodificata dalla D.G.R. n.1-3361 del
14/06/2021, come modificata dalla D.G.R. 1-33611degiugno 2021.

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,

delibera

- di approvare lo schema di Protocollo di intesajutata triennale dalla data di sottoscrizione) co
Fondazione Cassa di Risparmio di Biella per laziane, senza oneri per il bilancio regionale, di
un Osservatorio permanente per la rilevazione dailecipali dimensioni sociali, economiche e
demografiche del territorio biellese, di cui alllddato A quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- di demandare all'Assessore competente in matarisottoscrizione del suddetto Protocollo,
autorizzando fin da ora le eventuali modifiche sostanziali che si ritenessero necessarie in sede
di sottoscrizione;

- di demandare alla Direzione regionale Istruzidrmmazione e Lavoro, nell’'ambito delle proprie
competenze istituzionali e senza oneri aggiuntiviyolo di collaborazione attraverso le strutture
che presidiano la funzione dell'orientamento elaebro;

- di stabilire che eventuali altre proposte dilalobrazione da parte di soggetti con analoghe
caratteristiche verranno allo stesso modo presensiderazione dalla Regione Piemonte, in quanto
il suddetto protocollo non stabilisce rapporti dclesiva tra le Parti sulle aree di collaborazione
individuate;

- di dare atto che il presente provvedimento nanmarta ulteriori oneri per il bilancio regionale.



La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 dé&lIR. 22/2010.

(omissis)
Allegato



OSSERVABIELLA - OSSERVATORIO TERRITORIALE DEL BIELLESE

Protocollo di Intesa

Fondazione Cassa di Risparmio di Biella, rappresentata dal Presidente Franco Ferraris,
nato a Torino il 05/07/1956, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede della
Fondazione C.R.B. in Biella, via Garibaldi n. 17, Cod. Fisc. 90026640020,

ACLI PROVINCIALI BIELLA aps, rappresentato dal Presidente Vincenzo Buttafuoco,
nato a Torino il 7/10/1971, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di ACLI
PROVINCIALI BIELLA aps in Biella, Via Galilei n. 3, Cod. Fisc. 81065560021

Agenzia Piemonte Lavoro, rappresentata dal Direttore Federica Deyme, nata a Torino
'11/03/1974, domiciliata ai fini del presente atto presso la sede dellAgenzia Piemonte
Lavoro in Torino, via Avogadro n. 30, P.IVA 08075340011, Cod. Fisc. 97595380011

AIL Biella Clelio Angelino ODV, rappresentata dal Presidente Simonetta Stasi, nata a
Biella il 26/10/1957, domiciliata ai fini del presente atto presso la sede dell’AlL Biella, in
Ponderano (BI) via dei Ponderanesi 2 Cod. Fisc. 90072740021

Anteo Impresa Cooperativa Sociale, rappresentata dal Presidente Luca Tempia
Valenta, nato a Biella il 07/01/1960 domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di
Anteo Impresa Cooperativa Sociale, in via Piacenza 11, P.IVA 01758780025 Cod. Fisc.
01758780025

ASL BI, rappresentata dal Direttore Generale Mario Sano, nato a Conselve (PD) il
01/08/1970, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede del’ASL Bl, in Ponderano
(Bl) via dei Ponderanesi 2 P.IVA 01810260024

Associazione Confcooperative Piemonte Nord, rappresentato dal Presidente Giovanni
Gallo, nato a Torino il 13/11/1958, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di
Confcooperative Piemonte Nord in C.so Francia 15 Torino 10138, Cod. Fisc.
80084630013

Associazione Pacefuturo odv, rappresentata dal Presidente Massimo Bianchi, nato a
Varallo (VC) il 03/02/1969, domiciliato in Varallo (VC), via Brigate Garibaldi n.42, Cod.
Fisc. 90049980023

Camera del Lavoro Territoriale di Biella (CGIL) rappresentata dal Segretario Generale
Lorenzo Boffa Sandalina, nato a Biella il 14/08/1978, domiciliato ai fini del presente atto
presso la sede della Camera del Lavoro Territoriale di Biella (CGIL) in Biella via
Lamarmora 4, Cod. Fisc. 81065160020

Camera di commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte, rappresentata dal Segretario
Generale Gianpiero Masera, nato a Moncalieri il 03/08/1966, domiciliato ai fini del
presente atto presso la sede di Camera di commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte in
Vercelli, p.zza Risorgimento 12, P.IVA e Cod. Fisc. 02673830028.

Camera Sindacale Territoriale UIL di Biella Vercelli (UIL) rappresentata dalla
Segretaria Generale Maria Cristina Mosca, nata a Biella il 19/11/1967, domiciliato ai fini



del presente atto presso la sede della Camera Sindacale Territoriale UIL di Biella Vercelli
(UIL) in Biella via Fratelli Rosselli n. 47, Cod. Fisc. 90063570023

Centro Territoriale per il Volontariato, rappresentato dal Presidente Andrea Pistono,
nato a Schio (VI) il 2/4/1953, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede
dell'associazione, in via Orfanotrofio n. 16 a Biella, P.IVA 02509340028 Cod. Fisc.
90037610020

CISL Piemonte Orientale, rappresentato dalla Segretaria Generale Maria Elena Ugazio,
nata a Novara il 9/03/1978, domiciliata ai fini del presente atto presso la sede CISL di
Biella, in Via Gramsci, 19 — 13900 Biella, Cod. Fisc. 80008510036

CISSABO, rappresentato dal Presidente Stefano Ceffa, nato a Biella il 18/07/1974,
domiciliato ai fini del presente atto presso la sede del CISSABO, in Cossato, via Mazzini
2m, P.IVA 02116760022 Cod. Fisc. 92007810028

Citta Studi SpA, rappresentata dal Presidente Dott. Pier Ettore Pellerey nato a Strona (BI)
il 03/03/1963, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede legale della societa, in
€.so0 G. Pella 2 - 13900 Biella, P.IVA 01491490023b

Cittadellarte-Fondazione Pistoletto ONLUS, rappresentato dal Direttore e
Amministratore Delegato Paolo Naldini, nato a Torino il 16/08/21, domiciliato ai fini del
presente atto presso la sede di Fondazione Pistoletto ONLUS, in via Serralunga 27 Biella,
Cod. Fisc 90040460025 - P.lva 01945080024

CNA Associazione artigiani e PMI del Biellese, rappresentato dal Presidente Gionata
Pirali, nato a Biella il 06/08/1973 domiciliato ai fini del presente atto presso la sede della
CNA Biella, in via Repubblica 56, P.IVA 81067160028 Cod. Fisc. 81067160028

Comitato Regionale Piemonte della Lega Nazionale Cooperative e Mutue, siglabile
Legacoop Piemonte, rappresentato dal Presidente Dimitri Buzio, nato a Biella Il
16/07/1975, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di Legacoop Piemonte, in
Torino — Via Livorno, 49 - Cod. Fisc. 80091060014

COMUNE di Biella, rappresentato dal SINDACO Claudio Corradino, nato a Cossato (BI) il
25/08/1959, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede del Comune di Biella, in
Biella, Piazza Battistero 4, P.IVA e Cod. Fisc 00221900020

Confartigianato Biella, rappresentato dal Presidente Pro Tempore e legale rappresentate
Cristiano Gatti, nato a Biella il 10/11/1962, domiciliato ai fini del presente atto presso la
sede di Confartigianato Biella in Biella, via Galimberti 22, Cod. Fisc. 81021740022

Consorzio I.R.1.S., rappresentato dal Presidente Mariella Biollino, nata a Candelo (Bl), il
02/04/1950, domiciliata ai fini del presente atto presso la sede del Consorzo I.R.L.S., in
Biella, Via Repubblica 22/b, P.IVA 01854880026, Cod. Fisc 90035880021

Consorzio Sociale il Filo da Tessere rappresentato dal Presidente Federica Collinetti,
nata a Piatto (BI) il 17/5/1973, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di
Biella, Via Tripoli n. 24 P.IVA e Cod. Fisc 02009140027



Coordinamento Libera Biella, rappresentato dal Referente Domenico Cipolat, nato a
Likasi (Rep. Dem. Congo) il 21/01/1952, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede
del Coordinamento Libera Biella, in via Orfanotrofio 14 — Biella - Cod. Fisc. 90055970025

Diocesi di Biella — Caritas diocesana, rappresentata dal direttore della Caritas
diocesana di Biella Stefano Zucchi, nato a Biella il 15/11/1977, domiciliato per il presente
atto presso la sede di Diocesi di Biella, in Biella, via Vescovado 10, Cod. Fisc
90016260029

EnAIP Piemonte - CSF Biella, rappresentato da Roberto Santoro (Presidente), nato a
Torino il 27/04/1967, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di EnAlIP
Piemonte, in Via del Ridotto 5, 10147 Torino, P.IVA 05040220013 Cod. Fisc.
97502540012

Federazione Interprovinciale Coldiretti Vercelli e Biella rappresentata dal
Presidente Paolo Dellarole, nato a Vercelli il 18/06/1966 domiciliato ai fini del presente atto
presso la sede della Federaz. Interpr. Coldiretti Vercelli e Biella, in Piazza Zumaglini 14 —
13100 Vercelli (VC), P.IVA 01782200024 Cod. Fisc. 80008120026

Fondazione Clelio Angelino ETS - Onlus, rappresentata dal Presidente Sig.ra Renata
Zegna di Monte Rubello, nata a Torino (TO) il 26/02/1954 domiciliata ai fini del presente
atto presso la sede della Fondazione Clelio Angelino, in Ponderano (Bl) via dei
Ponderanesi 2, Cod. Fisc. 90035930024

Fondazione OLLY Onlus, rappresentata dal Presidente Piercarlo Zedda, nato a Biella, il
25/01/1960, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede della Fondazione Olly, in
Via Addis Abeba 14, P.IVA 02722860026 Cod. Fisc. 90063510029.

Fondo Edo Tempia per la lotta contro i tumori ONLUS, rappresentato dal Presidente
Simona Tempia Valenta, nata a Tollegno (BI) il 20/05/1949, domiciliato ai fini del presente
atto presso la sede del Fondo Edo Tempia in Biella Via Malta n. 3 Cod. Fisc.
90013040028

G.A.L. Montagne Biellesi — Societa Consortile a Responsabilita Limitata,
rappresentata dal Presidente Emanuele Ramella Pralungo, nato a Biella il 24/05/1975
domiciliato ai fini del presente atto presso la sede operativa, in Andorno Micca (BI) via
Bernardino Galliari 50, Cod. Fisc. 92016090026

Lega Italiana per la Lotta Contro i Tumori — Associazione Provinciale di Biella (LILT
Biella), rappresentato dal Presidente Dott. Mauro Valentini, nato a Genova il 09/04/1946,
domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di LILT Biella, in Via lvrea 22, Biella,
P.IVA 02625210022 Cod. Fisc. 90033250029

Provincia di Biella, rappresentata dal Vice Presidente Ramella Pralungo Emanuele, nato
a Biella il 24/05/1975, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede della Provincia di
Biella, in Via Quintino Sella n. 12, Biella - P.IVA 01989770027 Cod. Fisc. 90027160028

Regione Piemonte, rappresentata dall’Assessore alllstruzione, Lavoro, Formazione
professionale, Diritto allo studio universitario Elena Chiorino, nata a Biella il 2/2/1977 e
domiciliata ai fini del presente atto presso la sede di Regione Piemonte, Piazza Castello
165, Torino, C.F. 80087670016



Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte - Ufficio X — Ambito Territoriale di
Biella, rappresentato dalla Dirigente Giuseppina Motisi, nata a Vercelli il 24/05/1977,
domiciliata ai fini del presente atto presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per il
Piemonte - Ufficio X — Ambito Territoriale di Biella, sito in Biella, via Q. Sella nr. 4, Cod.
Fisc. 90035320028.

Unione Industriale Biellese, rappresentato dal Direttore Pier Francesco Corcione, nato a
Torino il 23/04/1960, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede di Unione
Industriale Biellese, in Biella — Via Torino 56, Cod. Fisc. 81000290023

INTENDONO PROMUOVERE E SOTTOSCRIVERE

un protocollo di intesa volto a definire un percorso stabile di collaborazione relativamente
alla creazione di un Osservatorio permanente per la rilevazione delle principali dimensioni
sociali, economiche e demografiche del territorio biellese con una particolare attenzione ai
bisogni emergenti.

Finalita generale

Poco dopo lo scoppio della pandemia di Covidl9, la Fondazione Cassa di Risparmio di
Biella ha avviato una serie di confronti con il territorio per conoscere le dinamiche locali
della crisi sociale ed economica scaturita da quella sanitaria. Lo scambio con gli attori
locali ha fatto emergere I'importanza e la necessita di avere strumenti e momenti di lettura
costante delle necessita del territorio; per questo motivo la Fondazione ha invitato i
principali stakeholder locali a partecipare a un tavolo di lavoro deputato a mappare i dati
gia raccolti o comunque disponibili a livello provinciale per la creazione di un Osservatorio
dei bisogni sociali del contesto biellese.

Obiettivi specifici
In dettaglio e concretamente, il progetto ha come obiettivi specifici:

1. costituire un Osservatorio territoriale composto dagli stakeholder locali finalizzato
alla mappatura e alla comunicazione dei dati significativi a livello provinciale, con la
produzione di un rapporto annuale;

2. creare opportunita di collaborazione per progetti e interventi, prendendo come
riferimento i dati raccolti.

Modalita operative

Al fine di conseguire gli obiettivi esposti, concordemente con le finalita del protocollo di cui
sopra, si porranno in atto le seguenti azioni:

e attivazione di un tavolo di lavoro costituito da personale tecnico ed amministrativo
afferente ai singoli enti sottoscrittori incaricato di:




- nel primo anno:

selezionare le dimensioni sociali, economiche e demografiche piu significative;
mappare gli strumenti e gli indicatori gia disponibili;

individuare aree scoperte su cui reperire dati originali e ad oggi non disponibili;
strutturare un sistema di rilevazione degli indicatori gia disponibili e di quelli
attualmente non disponibili;

contribuire a elaborare la struttura di un rapporto annuale che presenta i dati
prescelti.
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- dal primo anno in poi:
6. partecipare alla rilevazione dei dati;
7. scegliere un tema oggetto di un approfondimento qualitativo annuale;
8. revisionare gli indicatori precedentemente selezionati ed eventualmente aggiornare
le fonti dati.

e coordinamento operativo, in capo alla Fondazione Cassa di Risparmio di Biella, che
avra l'incarico di:
1. coordinare i lavori del tavolo;
2. garantire la collaborazione con enti non presenti nel tavolo;
3. curare la rilevazione dei dati e la redazione del Rapporto annuale;
4. assicurare la realizzazione dell’approfondimento qualitativo grazie al contributo di
enti di ricerca.

Impegni
Al fine della buona riuscita di quanto previsto dal presente protocollo,
- gli enti siimpegnano a

1. partecipare attivamente agli incontri del tavolo di lavoro, avendo presenti la finalita
generale del progetto, gli obiettivi specifici e le modalita operative sopra indicati;

2. fornire alla Fondazione annualmente i dati relativi agli indicatori concordati dal
tavolo di lavoro; i dati devono essere anonimi in osservanza della legislazione sulla
privacy;

3. collaborare per I'aggiornamento del sito internet su cui verra pubblicato il rapporto
annuale, condividendo testi e immagini relativi a progetti realizzati a partire dai dati
diffusi dal’Osservatorio.

- la Fondazione Cassa di Risparmio di Biella si impegna a

1. finanziare e coordinare i lavori dell’Osservatorio territoriale, con la collaborazione di
enti di ricerca, secondo quanto indicato nelle modalita operative;

2. araccogliere i dati forniti dagli enti ed elaborarli in un rapporto annuale, mettendolo
poi a disposizione di tutto il territorio su apposito sito internet, predisponendo altresi
ogni anno un approfondimento qualitativo tematico scelto dal tavolo di lavoro e dei
focus con cadenza trimestrale.



Adesione enti

Il presente protocollo € aperto all’adesione anche di altri enti territoriali in momenti
successivi alla prima sottoscrizione. Gli enti che aderiranno successivamente Si
impegnano a rispettare i punti sopra descritti.

Qualora un ente sottoscrittore revocasse la propria adesione al presente protocollo, esso
rimarra comunque valido nei confronti di tutti gli altri enti aderenti.

Durata
Il presente protocollo avra durata di 3 anni con decorrenza dal’anno 2021, eventualmente

prorogabile a seguito di valutazione da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di
Biella, previa consultazione degli enti partecipanti al tavolo di lavoro.

Biella, novembre 2021
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