REGIONE PIEMONTE BU49 09/12/2021

Codice A1406B

D.D. 22 novembre 2021, n. 1837

Oggetto: L. 178/2020 s.m.i - DGR n. 9-3398 del 18ugno 2021. Accertamento su cap.
20534/21 e impegno su cap. 157546/21 di euro 7.368,00 per prestazioni aggiuntive del
personale ex art.l, commi 464 e 467, L.178/2020 g,ma favore delle Aziende Sanitarie
Regionali.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1837/A1406B/2021 DEL 22/11/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane d&ISR

OGGETTO: Oggetto: L. 178/2020 s.m.i - DGR n.3398 del 18 giugno 2021. Accertamentt
cap. 20534/21 e impegno su cap. 157546/21 di elB6477/79,00 per prestazi
aggiuntive del personale ex art.1, commi 464 e 46I778/2020 s.m.i, a favore de
Aziende Sanitarie Regionali.

Premesso che :

I"art. 1 - Comma 457 della L. 30 dicembre 2020,1%8 “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale geriennio 2021-2023”, al fine di garantire il piu

efficace contrasto alla diffusione del virus SAR8W2, ha previsto che il Ministro della Salute
adotti il piano strategico nazionale dei vaccini [@eprevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2,
finalizzato a garantire il massimo livello di copea vaccinale sul territorio nazionale;

I"art. 1 - Comma 464 della L. 30 dicembre 2020,1%8 “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale gletriennio 2021-2023", cosi come modificato
dall'art. 20, comma 2, lett. d), D.L. 22 marzo 208141 prevede che “le aziende e agli enti del
Servizio sanitario nazionale, anche in derogaraali previsti dalla legislazione vigente in mageri
di spesa del personale e fino alla concorrenzdmdpirto massimo complessivo di 100 milioni di
euro di cui al comma 467, possono ricorrere, ppeisonale medico, alle prestazioni aggiuntive di
cui all'articolo 115, comma 2, del contratto cdilet nazionale di lavoro dell'area sanita - trienni
2016-2018, di cui all'accordo del 19 dicembre 20d9blicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 22 del 28 gennaio 2020, eequali la tariffa oraria fissata dall'articolo 24,
comma 6, del medesimo contratto, in deroga alldratiazione, € aumentata da 60 euro a 80 euro
lordi onnicomprensivi, al netto degli oneri rifless carico dellamministrazione, nonché, per il
personale infermieristico e per gli assistenti sanialle prestazioni aggiuntive di cui all'artiocd,
comma 1, lettera d), del contratto collettivo naaie di lavoro - triennio 2016-2018 relativo al
personale del comparto sanita dipendente del Sersanitario nazionale, di cui all'accordo del 21
maggio 2018, pubblicato nel supplemento ordinalia @azzetta Ufficiale n. 233 del 6 ottobre
2018, con un aumento della tariffa oraria a 50 dardi onnicomprensivi, al netto degli oneri



riflessi a carico dell'amministrazione™;

'art. 1 comma 467 della succitata legge 30 dicen20 n. 178 ha previsto le risorse finalizzate
per prestazioni aggiuntive del personale suddetie, nell’Allegato C alla legge medesima sono
guantificate, per la Regione Piemonte, in Euro Z4.389,00;

con DGR 29- 3241 del 18 maggio 2021 le suddettgsgssono state iscritte sul capitolo di entrata
20534 e sul vincolato capitolo di spesa 157546 dahcio 2021;

con DGR 9-3398 del 18 giugno 2021 é stato approvego I'anno 2021, il budget massimo
regionale destinato a prestazioni aggiuntive desqgeale medico, infermieristico e degli assistenti
sanitari, di cui all’ art. 1, comma 464 L. 30 didem® 2020, n. 178, pari a euro 7.364.779,00, ablord
degli oneri, secondo la ripartizione degli impatéfiniti per ciascuna ASR, nell’ allegato A) parte
integrante e sostanziale del medesimo provvedimento

con provvisorio di Entrata n. 39522 del 4/11/2021i$orse sono state incassate ;

considerato che occorre provvedere ad accertaneddette risorse e contestualmente impegnarle a
favore delle Aziende Sanitarie sul capitolo 20582/ e sul vincolato capitolo di spesa
157546/2021,

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.;

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltéli generali e applicati per il settore sanitarael
D. Lgs. n. 118/2011,;

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’alt?0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corsdedelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfimsanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino daellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Dato atto che I'accertamento non e stato gia assamt precedenti atti.
Attestata la regolaritd amministrativa del presette.

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto il D. Igs. 30 mezo 2001 n. 165; Visto l'art. 17 e 18 della L.3/2008; Vista la legg
regionale 8/2021 (Bilancio di previsione Finanza2i021-2023) Vista la D.G.R. n.3t15
del 19/04/2021 vista la L.R. n. 21 del 29 luglio220"Assestamento del bilancio
previsione finanziario 2021-2023 e disposizionafigiarie”; vista la DGR 53663 del 3(
luglio 2021 Bilancio di previsione finanziario 202022. Attuazione della Legge region
29 luglio 2021, n. 21 "Assestamento del Bilancigoivisione finanziario 2021 -23 e
disposizioni finanziarie". Modifica del Bilancio fanziario Gestionale 20224023; Vista l¢



DGR 9-3398 del 18 giugno 2021 ;

determina

- di accertare, per le motivazioni espresse in pssa, la somma di euro 7.364.779,00 sul capitolo
di entrata 20534 del bilancio finanziario gesti@n@021/2023 ,annualita 2021, codice versante
298156 Ministero dellEconomia e delle Finanze pdtimento della Ragioneria Generale dello
Stato — IGESPES;

- di impegnare, per le motivazioni espresse in ssa, la somma complessiva di euro
7.364.779,00 sul capitolo di spesa 157546 del bidafinanziario gestionale 2021/2023, annualita
2021, a favore delle Aziende Sanitarie, come indic&ll'Allegato 1) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, in attuazione della D&B398 del 18/6/2021, per prestazioni
aggiuntive ex art art. 1 commi 464 e 467, L.178(282n.i. ;

la transazione elementare dei suddetti movimentitadnli € rappresentata nell’ Allegato “

Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ parietegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

La presente determinazione non e soggetta allalipabione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs.
33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406B -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



Aziende Sanitarie

Budget prestazioni
aggiuntive art. 1, commi
464 e 467 L. 30 dicembre

2020. n. 178 s.m.i.

203ASL TO3 806.079,77 €
204 ASL TO4 714.077,30 €
205 ASL TO5 447.029,32 €
206 ASL VC 254.686,47 €
207 ASL BI 238.209,19 €
208 ASL NO 492.600,92 €
209 ASL vCO 253.629,72 €
210 ASL CN1 608.685,76 €
211 ASL CN2 270.307,55 €
212 ASL AT 307.822,37 €
213 ASL AL 599.578,61 €
301 ASL TO 1.287.976,55 €
904 - AZIENDA OSP. UNIV. S.LUIGI 70.197,24 €
905 - AZIENDA OSP. UNIV. MAGGIORE DELLA CARITA' 207.834,38 €
906 - AZIENDA OSP. S.CROCE E CARLE 144.733,66 €
907 - AZIENDA OSP. S.ANTONIO BIAGIO/ARRIGO 154.533,66 €
908 - AZIENDA OSP. ORDINE MAURIZIANO DI TORINO 77.354,60 €
909 - AZIENDA OSP. UNIV. CITTA DELLA SALUTE E

DELLA SCIENZA DI TORINO 429.441,93 €

Totale complessivo

7.364.779,00 €






