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"ASSOCIAZIONE BAGIARINI E MONTI - ONLUS" con sede in Cunico (AT). Presa d'atto
modifica dello Statuto.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1797/A1419A/2021 DEL 16/11/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

Al1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: “ASSOCIAZIONE BAGIARINI E MONTI - ONLUS” con sede in Cunico (AT
Presa d’atto modifica dello Statuto.

Premesso che:

con nota del 30.07.2021 acquisita al prot. n. 296@B809.08.2021 € stata presentata istanza di
iscrizione presso il Registro Regionale delle Paesdsiuridiche del nuovo Statuto della
“ASSOCIAZIONE BAGIARINI E MONTI - ONLUS”, C.F. 8000190058, con sede in Cunico, Via
Bagiarini, 6 (AT);

I’Associazione medesima risulta essere stata tagritdata 13.12.2002 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche della Regione Piemonte a02;

la “ASSOCIAZIONE BAGIARINI E MONTI - ONLUS?", al fire di adeguare lo Statuto al D.Lgs.
117/2017 — Codice del Terzo Settore, ha delibedagpprovare un nuovo Statuto come da atto rep.
n. 864 del 30.07.2021, registrato a Torino in @&@#8.2021 al n. 44184 Serie 1T, a rogito del dott.
Nicold Mambretti, notaio in Torino;

considerato che, ai sensi dell’art. 101 comma 2 Riélgs. 117/2017, fino all'operativita del
Registro Unico del Terzo Settore continuerannopgdi@arsi le norme previgenti;

considerato altresi che per le ONLUS — OrganizzaZimn Lucrative di Utilita Sociale disciplinate
dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, le disposizionmateria fiscale si applicheranno agli enti
iscritti nel R.U.N.T.S. a decorrere dal terminevs® dall’art. 104 comma 2 del citato D.Lgs.
117/2017;

reso atto che, allorquando sara operativo il Regighico del terzo settore, la denominazione



dell’Associazione sara mutata in "BAGIARINI E MONHTS”;

attestato l'avvenuto rispetto del termine per lanatesione del procedimento amministrativo,
stabilito in n. 120 giorni, ai sensi della D.G.R1n 3615 del 31.07.2001,

attestata la regolarita amministrativa del presattte in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R14#4.046 del 17/10/2016;

Vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con &ustato istituito il Registro regionale delle
persone giuridiche;

Visto il D.P.R. n. 361/2000;
Visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
Visto I'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

Tutto cido premesso

LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Visti gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. n. 29/93;
» Visti gli articoli 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

* Vista la D.GR. n. 1 3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la sematiftme de
procedimenti relativi alle persone giuridiche pteja

DETERMINA

-di prendere atto del del nuovo Statuto della “AEBAYIONE BAGIARINI E MONTI -
ONLUS”, C.F. 80010190058, con sede in Cunico, Viagi@rini,6 (AT), allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sosibezi

-di iscrivere nel Registro Regionale delle persgieidiche il nuovo Statuto, al n. 302, prevedendo
inoltre che, allorquando sara operativo il Regisinaco del terzo settore, di cui al D. Lgs. 117/201
la denominazione dell’Associazione sara mutatBAGIARINI E MONTI ETS”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L.B2/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli artigélie 27 del D.Lgs. 33/2013, non € soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto



non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fiagi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 statuto_per_dd.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATO "B" AL REP. N. 864/634
STATUTO
della "ASSOCIAZIONE DI ASSISTENZA E BENEFICENZA BAGIARINI E
MONTI ENTE DEL TERZO SETTORE"
Art. 1

Costituzione, denominazione e sede
1. E' costituita, conformemente alla Carta costituziomale,
al Codice civile e al D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e
ss.mm.ii. "Codice del Terzo Settore" (d’ora in avanti
Codice), 1l'associazione con personalitda giuridica denominata
"ASSOCIAZIONE DI ASSISTENZA E BENEFICENZA BAGIARINI E MONTI
ENTE DEL TERZO SETTORE", siglabile "BAGIARINI E MONTI ETS".
2. L’Associazione potra utilizzare la locuzione "Ente del
Terzo Settore" e 1l’acronimo "ETS" nella propria denominazione
sociale soltanto una volta avvenuta 1l’iscrizione nell’apposi-
ta sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) .
3. L’adozione del presente Statuto, adeguato alle norme di
cui al D. Lgs. n. 117 del 3 1luglio 2017 in materia di Enti
del Terzo Settore, €& subordinata alla decorrenza del termine
di cui all’art. 104, comma 2, del D. Lgs. n. 117 del 2017. Lo
Statuto attuale dell’Associazione (recante 1 requisiti Onlus
di cui all'art. 10 del D. Lgs. n. 460/1997) rimarrad pertanto
in vigore fino a quando, in base alla disciplina transitoria

prevista dal D. Lgs. n. 117 del 2017 e come ulteriormente



chiarito dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociale n. 13 del 31.05.2019, all’Associazione conti-
nuerd ad applicarsi il regime Onlus di cui al D. Lgs. n. 460
del 1997. Pertanto, l’efficacia delle modifiche statutarie di
adeguamento al D. Lgs. n. 117 del 2017 é subordinata alla de-
correnza del termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.
Lgs. n. 117 del 2017.

4. L'Associazione ha sede 1legale nel Comune di Cunico
(AT) . Il trasferimento della sede legale non comporta modifi-
ca statutaria, se avviene all’interno dello stesso Comune, e
deve essere comunque comunicato entro 30 giorni dal verificar-
si dell'evento agli Enti gestori di Pubblici Registri, presso
i quali 1’Associazione & iscritta.

5. I1 fabbricato adibito a sede dell’associazione, pervenu-
to dal Comune di Cunico per donazione, con patto di riversibi-
1itd a favore dell’ente donante, come da deliberazione del
Consiglio Comunale di Cunico nella seduta del 3 febbraio
2001, dovrad essere destinato esclusivamente allo svolgimento
dell’attivitd istituzionale di interesse generale svolta
dall’associazione, e cioé alla gestione di un pensionato-casa
di riposo, formendo assistenza agli anziani, comportando il
mancato adempimento dell’onere imposto la risoluzione della
donazione.

6. La durata dell’Associazione non €& predeterminata ed es-

sa pud essere sciolta con delibera dell’Assemblea Straordina-



ria con la maggioranza prevista all’art. 17, comma 1, del pre-
sente Statuto.
Art. 2
Scopi e finalita

1. L’'Assoclazione & apartitica, aconfessionale, a struttu-
ra democratica, senza scopo di lucro ed ha finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante for-
me di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province au-
tonome, le Citta Metropolitane, gli Enti Locali e Pubblici,
gli Enti del Terzo Settore e senza scopo di lucro, gli Enti
mutualistici ed altri Enti di carattere privato compresi gli
enti societari.

L’'Associazione si prefigge le segquenti specifiche finalita:
lo svolgimento di attivitd di assistenza sociale e socio-sani-
taria, nella forma specifica di assistenza materiale, spiri-
tuale e morale a favore di anziani, ormai collocati al di fuo-
ri della wvita attiva, autosufficienti e  non, soli o
coniugati, nonché attivitd di beneficenza.

L’Associazione opera prevalentemente nel territorio della Re-
gione Piemonte.

Art. 3
Attivita

1. Per la realizzazione delle finalitd di cui all'art. 2 e
al fine di sostenere 1’autonoma iniziativa della collettivita

che concorre a perseguire il bene comune, 1l’Associazione si



propone, ai sensi dell’art. 5 del Codice, di svolgere in via
esclusiva o principale ed in conformitd alle norme particola-
ri che ne disciplinano 1l’esercizio, una o pid delle seguenti
attivita di interesse generale:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, com-
mi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328 e successive mo-
dificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e alla Legge 22 giugno 2016, n.
112 e successive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera a
del D. Lgs. n. 117/2017);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-
ve modificazioni (art. 5, comma 1, lettera c del D. Lgs. n.
117/2017) ;

- interventi e prestazioni sanitarie (art. 5, comma 1,
lettera b del D. Lgs. n. 117/2017);

- beneficenza ed erogazione di serxrvizi e beni a sostegno
di persone svantaggiate (art. 5, comma 1, lettera u del D.
Lgs. n. 117/2017).

Nello specifico, ed a titolo meramente esemplificativo,
1l’Associlazione persegue gli scopi indicati nell‘’art. 2 median-
te 1l'attivitad di gestione di case di riposo, residenze per an-
ziani autosufficienti e non, pensionati, strutture destinate

all’assistenza ed all’accoglienza di anziani residenti nel Co-



mune di Cunico e, in caso di posti liberi, anche residenti in
altri Comuni.

2. L’Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codi-
ce. La loro individuazione potrd essere operata su proposta
del Consiglio di Amministrazione e approvata in Assemblea dei
Soci. Nel caso l'Associazione eserciti attivitd diverse, il
Consiglio di Amministrazione dovrd attestare il carattere se-
condario e strumentale delle stesse neil documenti di bilancio
ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice.

3. Ai sensi dell’art. 17, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017,
l’Associazione, nello svolgimento delle proprie attivita, pud
avvalersi di volontari. In tal caso, l'attivita del volonta-
rio non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal bene-
ficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'Asso-
ciazione soltanto le spese, preventivamente autorizzate, ef-
fettivamente sostenute e documentate, entro i limiti massimi
e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di
Amministrazione dell’Associazione. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

4. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsa-
te anche a fronte di una autocertificazione resa al sensi
dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino

l'importo stabilito dal Consiglio di Amministrazione, il gqua-



le delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di vo-
lontariato per le gquali & ammessa questa modalitd di
rimborso, secondo gquanto previsto dall’art. 17 del Codice.
5. La gqgualita di volontario & incompatibile con qualsiasi for-
ma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1’Associazione di cuil
il volontario & socio o associato o tramite la quale svolge
la propria attivita volontaria.
6. L’'Associazione ha 1l’obbligo di assicurare i propri volonta-
ri ai sensi dell’art. 18 del Codice.
Art. 4

Patrimonio e risorse economiche
1. I1 patrimonio dell'Associazione €& utilizzato per 1lo
svolgimento dell’attivitd statutaria, ai fini dell’esclusivo
perseguimento del proprio scopo ed & costituito da:
- quote associative e contributi degli aderenti e di pri-
vati;
= eventuali finanziamenti e/o contributi del Fondo socia-
le europeo ed altri finanziamenti e/o contributi, pubblici o
privati per progetti finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi distituzionali e per il sostegno alle attivita
dell’Associazione;
= erogazioni liberali di associati e di terzi;
- entrate derivanti da contributi e rimborsi a fronte di

convenzioni e/o accordi contrattuali con Amministrazioni Pub-



bliche ed Enti;

- entrate derivanti da contributi per il sostegno
dell’attivitd istituzionale da parte di amministrazioni pub-
bliche ed Enti;

- proventi derivanti dalle attivitd di interesse generale
svolte dall’Associazione;

= proventi derivanti dalla partecipazione a bandi provin-
ciali, regiomnali, nazionali o internazionali;

= proventi da raccolte di fondi, ai sensi di quanto previ-
sto dall‘art.7 del Codice del Terzo settore, da svolgersi an-
che in forma organizzata e continuativa, nonché attraverso la
possibile cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, nel rispetto dei principi di veritad, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed
in conformita alle linee guida adottate dal Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali;

- eredita, donazioni, lasciti testamentari e 1legati con
beneficio d’inventario;

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finali-
td dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del Co-
dice e s.m.1i.;

= eventuali sponsorizzazioni o proventi pubblicitari;

- proventi delle attivitda diverse di cui all’art. 6 del
Codice.

2. L’esercizio sociale dell’Associazione ha inizio il 1°



gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno.

3. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di Amministra-
zione redige il bilancio consuntivo e 1lo sottopone per
1l’approvazione all’Assemblea degli Associati entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio. Il bilancio consuntivo €& depo-
sitato presso la sede dell’Associazione almeno dieci giorni
prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associa-
to.

4. E’ fatto obbligo di reinvestire 1'’eventuale avanzo di
gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale.

5. E' fatto divieto di distribuire, anche in forme indiret-
te, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riser-
ve comunque denominate dell’Associazione a fondatori, associa-
ti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti degli Organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associlativo.
Art. 5
Associati
1. I1 numero degli associati dell’Associazione & illimita-

to. Possono far parte dell’Associazione persone fisiche, al-
tri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, Enti pub-

blici, altri soggetti collettivi privati o pubblici, che con-



dividono gli scopi e le finalitd dell’associazione e si impe-
gnano spontaneamente per la loro attuazione.
2. L’adesione all’Associazione €& a tempo indeterminato,
fatto salvo il diritto di recesso di cui all’art. 6.
Art. 6

Criteri di ammissione ed esclusione degli Associati
1. L'ammissione di un nuovo associato & regolata in base a
criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici, raz-
ziali, culturali, politici o religiosi. Viene deliberata dal
Consiglio di Amministrazione a seguito della presentazione di
una richiesta scritta, contenente 1’impegno del richiedente
ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le deliberazioni  adottate dagli  Organi
dell'Associazione. La richiesta di ammissione di altri Enti
del Terzo Settore o senza scopo di lucro o di Enti Pubblici o
di altri soggetti collettivi privati o pubblici deve essere
firmata dal corrispondente rappresentante legale. Il Consi-
glio di Amministrazione delibera 1l’ammissione o 1l rigetto
dell’istanza alla prima riunione utile dalla presentazione
della domanda.
2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve es-
sere sempre motivata e comunicata all’interessato entro 60
giorni dalla data della deliberazione, €& ammesso ricorso
all'assemblea degli Associati.

3. I1 ricorso all'assemblea degli Associati & ammesso en-



tro 60 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

4. I1 Consiglio di Amministrazione comunica 1’ammissione
agli interessati e cura 1l'annotazione dei nuovi aderenti nel
Libro degli Associati dopo che gli stessi avranno versato la

guota assoclativa annua stabilita dal Consiglio di Amministra-

zione.
5. La qualifica di associato &€ intrasmissibile.
6. La qualifica di associato si perde per recesso od esclu-

sione. Le dimissioni da associato (recesso) devono essere pre-
sentate per iscritto al Consiglio di Amministrazione. L’esclu-
sione di wun associato viene deliberata per gravi motivi
dall’Assemblea degli associati, su proposta del Comnsiglio di
Amministrazione, dopo <che gli sono stati contestati per
iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli
facolta di replica. L’esclusione viene deliberata nei confron-
ti dell’associato che:

# non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli Organi dell'Associazione;

= senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamen-
to della quota associativa annuale, trascorsi 45 giorni dal
sollecito scritto di rinnovo, che dovrd essere effettuato non
oltre 30 giorni dopo la scadenza annuale fissata dal Consi-
glio di Amministrazione;

= svolga attivita contrarie agli interessi e ai principi



dell'Associazione;
- in gqualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
all'Associazione.
7. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel Li-
bro degli associati.
8. La perdita della qualifica di associato comporta la de-
cadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'in-
terno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o de-
lega.
9. L’associato cessato o escluso deve adempiere agli obbli-
ghi assunti sino al momento dell'operativita della cessazione
o dell'esclusione.
10. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associati-
vo 1l’associato o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso
della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun
diritto sul patrimonio dell'Associazione.
Art. 7

Diritti e Doveri degli associati
1. Tutti gli associati godono degli stessi diritti e dove-
ri di partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua
attivita.
2. Gli associati hanno diritto:
= di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Asso-
ciazione, ricevendone informazioni e avendo facolta di verifi-

ca, nei limiti e modalitd stabiliti dalla legislazione vigen-



te, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
dell'Associazione;
- di eleggere gli Organi sociali e, se maggiorenni, di es-
sere eletti negli stessi;
= di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione
delle deliberazioni degli Organi associativi, degli eventuali
regolamenti e di modifiche allo Statuto;
= di consultare i ©Libri sociali presentando richiesta
scritta al Consiglio di Amministrazione.
3. Gli associati sono tenuti:
= all'osservanza dello Statuto, del regolamento e delle
deliberazioni assunte dagli Organi sociali;
- a mantenere sempre un comportamento non contrario agli
interessi e ai principi dell'Associazione;
- al pagamento nei termini della quota associativa.
Art. 8

Quota associativa
1. Gli associati devono corrispondere, entro il termine an-
nualmente fissato dal Consiglio di Amministrazione, la quota
associativa annuale nell’importo stabilito dal Consiglio di
Amministrazione. La quota associativa € intrasmissibile e non
restituibile.
2. L’'adesione all’Associazione non comporta obblighi di fi-
nanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui

sopra, ma € facolta degli aderenti effettuare contributi ulte-



riori rispetto alla quota associativa annuale.
Art. 9
Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
- 1’Assemblea degli Associati;

- il Consiglio di Amministrazione;

il Presidente;
- 1’0Organo di Controllo.
Art. 10

Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea degli associati ] 1'Organo sovrano
dell’Associazione, ne regola 1l’attivita ed € composta da tut-
ti i Soci. L'Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria.
E' Straordinaria 1'Assemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione,
la trasformazione dell'Associazione, €& Ordinaria in tutti gli
altri casi.
2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente;
inoltre dovrd essere convocata quando il Consiglio di Ammini-
strazione ne ravvisa la necessitd oppure quando ne € fatta ri-
chiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati
aventi diritto di voto.
3. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in for-

ma elettronica con comprovata ricezione, con almeno 10 giorni

di anticipo e deve contenere 1l’ordine del giormo, il luogo la



data e l'’orario della prima convocazione e della seconda con-
vocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un giorno
diverso. In difetto di convocazione formale o di mancato ri-
spetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adu-
nanze cui partecipano di persona o per delega tutti i Soci.
L'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria €& presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal Vicepresi-
dente o da altro associato appositamente eletto in sede assem-
bleare. Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti
gli associati anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e
le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale
redatto dal Segretario, nominato dall’Assemblea, che lo sotto-
scrive insieme al Presidente.

4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati
iscritti da almeno 3 mesi nel Libro dei Soci, che siano in re-
gola con il pagamento della quota associativa annuale.

5. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche me-
diante mezzi di telecomunicazione o telematici, nonché espri-
mere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato che
partecipa e vota e siano rispettati i principi di collegiali-
td e parita di trattamento tra gli associati.

6. Ciascun associato dispone del voto singolo e pudé farsi
rappresentare da un altro associato, conferendo allo stesso

delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.



7- Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo
di un altro associato.
Art. 11

Assemblea Ordinaria degli associati
14 L’Assemblea Ordinaria €& valida in prima convocazione se
& presente la maggioranza degli associati aventi diritto di
voto, in proprio o per delega; in seconda convocazione, qua-
lunque sia 11 numero degli associati presenti, in proprio o
per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
e in quelle che riguardano la loro responsabilitad, gli ammini-
stratori non votano.
2. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando ven-
gono approvate dalla maggioranza degli associati presenti o
rappresentati.
3. L'’Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una
volta l‘’anno per 1’approvazione del bilancio entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio finanziario.
4. L’'Assemblea Ordinaria:
- approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi
dell’art. 13 del Codice;
= approva il bilancio sociale, se redatto per obbligo di
legge o per scelta volontaria dell’ente;
= discute ed approva i programmi di attiviti;
= elegge i1 componenti del Consiglio di Amministrazione e

1i revoca;



- elegge 1 componenti dell’Organo di Controllo;

= delibera sulla responsabilitd dei componenti degli Orga-
ni sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro con-
fronti;

- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio di Am-
ministrazione dimissionari, decaduti o deceduti deliberata
dal Consiglio di Amministrazione attingendo dall’eventuale
graduatoria dei non eletti;

- approva 1 regolamenti interni dell’Associazione, relati-
vi ai diversi ambiti di operativitd e le loro variazioni;

> delibera sugli eventuali contributi straordinari richie-
sti agli associati;

- delibera sull’esclusione degli associati;

= delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo
esame dal Consiglio di Amministrazione ed attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua compe-
tenza;

= delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda
di ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio di Amministrazione a compiere tutte
le azioni mnecessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’Associazione;

= delibera sull’esercizio e sull’individuazione di even-

tuali attivitad diverse ai sensi dell’art. 3 del presente Sta-



tuto.
5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note
agli associati ed inserite nel Libro verbali delle riunioni e
deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio di
Amministrazione.
Art. 12
Assemblea Straordinaria degli associati
1. La convocazione dell’Assemblea Straordinaria si effet-
tua con le modalitd previste dall’art. 10.
2. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e 1la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di alme-
no tre quarti degli associati, in proprio o per delega, sia
in prima sia in seconda convocazione.
3. L’'Assemblea Straordinaria degli associati approva even-
tuali modifiche dell'atto costitutivo o dello Statuto, la fu-
sione, la scissione, la trasformazione dell’Associazione comn
la presenza, in proprio o per delega, dell’ottanta per cento
degli associati e con decisione deliberata con il voto favore-
vole di almeno due terzi dei votanti, sia in prima sia in se-
conda convocazione.
Art. 13
Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione € composto da 9 (nove) mem-
bri, che rimangono in carica quattro esercizi e sono rieleggi-

bili. Si applica l’articolo 2382 del Codice civile. Fanno par-



te di diritto del Consiglio di Amministrazione il Parroco
pro-tempore del Comune di Cunico ed 1l Sindaco pro-tempore
del Comune di Cunico. Si applica l'art. 26 del D.Lgs 117/2017.

2. Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri,
a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente e il Vicepresi-
dente. Pud altresi eleggere un Segretario e un Tesoriere.

3. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio di Amministra-
zione provvede alla loro sostituzione utilizzando 1’eventuale
elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla
successiva Assemblea Ordinaria degli associati e rimangono in
carica i subentranti sino alla scadenza del mandato del Consi-
glio di Amministrazione. In caso di mancanza od esaurimento
dell’elenco dei non eletti o di loro indisponibilitd, 1’Assem-
blea provvede alla surroga mediante elezione.

4. Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Consi-
glio di Amministrazione, 1l’Assemblea provvede tramite elezio-
ne al rinnovo dell’intero Organo.

5. Al membri del Consiglio di Amministrazione possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivi-
ta per conto dell’Associazione.

6. Il Comnsiglio di Amministrazione @& responsabile verso
1'Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le de-

~

cisioni dell’Assemblea ed € investito dei pid ampi poteri per



la gestione Ordinaria e Straordinaria dell’Associazione, fat-
ti salvi quelli che 1la legge e 1lo Statuto attribuiscono
all’Assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivi-
ta:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

o redige e presenta all’Assemblea il bilancio e la rela-
zione di missione ai sensi dell’art. 13 del Codice;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio sociale,
gualora la sua redazione si renda obbligatoria per raggiungi-
mento delle soglie previste dalla legge oppure sia frutto di
una scelta volontaria dell’ente.

= delibera sulle domande di nuove adesioni;

- delibera sulla quota associativa annuale;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione degli
associati;

= sottopone all’approvazione dell’Assemblea gli eventuali
contributi straordinari richiesti agli associati;

- delibera i rimborsi massimi previsti per i volontari
che prestano attivitd di volontariato. Tali spese devono esse-
re opportunamente documentate, nelle modalita previste
dall’art. 3 dello Statuto;

= approva l’ammontare del compensi per le prestazioni re-
tribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare fun-
zionamento delle attivitd dell’Associaziomne;

- propone l’esercizio e 1’individuazione di eventuali at-
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tivitd diverse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

- delibera in merito all’organigramma dell’Associazione, sta-
bilendo anche le funzioni, le mansioni ed il trattamento eco-
nomico dei lavoratori e collaboratori, cosi definendo 1la
Struttura Organizzativa dell’ente di cui si avvarrd per il
perseguimento delle finalitd statutarie dell’Associazione.

7. Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presiden-
te o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assen-
za di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Comnsi-
glio di Amministrazione.

8. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
almeno ogni tre mesi e tutte le volte mnelle quali vi sia mate-
ria su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno la metda dei suoi componenti.

9. La convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con almeno tre giorni di anticipo e
deve contenere l’ordine del giorno, il luogo, la data e 1l’ora-
rio della seduta. In difetto di convocazione formale o di man-
cato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide
le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione. I membri del Consiglio di Amministrazione po-
tranno partecipare alle riunioni anche attraverso mezzi di te-
lecomunicazione o telematici, purché sia comnsentita la verifi-
ca della loro identitd e il voto e sia rispettato il princi-

pio di collegialita e di paritd di trattamento.



10. I verbali delle sedute del Consiglio di Amministraziomne,
redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto la riunione, devono essere trascritti
nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione, tenuto a cura del Consiglio medesimo.
11. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la delibe-
razione si considera non approvata.
12. I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministrato-
ri €& generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si provi che
i terzi ne erano a conoscenza.
13. L’'obbligatorietd dell’iscrizione delle limitazioni del po-
tere di rappresentanza di cui al comma 13 avra efficacia a
partire dall’operativitd del Registro Unico Nazionale del Ter-
zo Settore.
Art. 14

Presidente
1. Il Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione
nel suo seno ed ha la rappresentanza legale dell’Associazione
di fronte a terzi ed in giudizio; cura 1l’'attuazione delle de-

liberazioni del Consiglio di Amministrazione; sovrintende a
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tutte le attivita dell’Associazione; ha la facolta di aprire
contl correnti per conto dell’Associazione; convoca e presie-
de il Consiglio di Amministrazione del cui operato & garante
di fronte all’Assemblea; convoca 1l’Assemblea degli associati.
2. In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni spet-
tano al Vicepresidente.

3. I1 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglio di Amministrazione e adotta i provvedimenti necessa-
ri, convocando contestualmente il Consiglio di Amministrazio-
ne per la loro ratifica ed approvazione; i provvedimenti ur-
genti adottati dal Presidente vengono esaminati obbligatoria-
mente dal Consiglio di Amministrazione alla prima riunione
utile.

4. I1 Presidente, inoltre, svolge anche compiti di impulso

e proposta in merito alle finalitd statutarie dell’associazio-

ne.
Art. 15
Organo di Controllo
1. L’Organo di Controllo, nominato ai sensi dell’art. 30

del Codice e composto da revisori legali iscritti nell’apposi-
to registro, viene nominato dall’Assemblea degli associati e
pud anche essere monocratico.

2. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della leg-
ge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta am-

ministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de-
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creto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso,
al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, esercita altresi la revisione legale dei con-
ti.
3. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio sull'osservanza delle finalitd civiche, solidaristi-
che e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice ed at-
testa che il bilancio sociale, se redatto, rispetti le linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice.
4. L’Organo di Controllo dura in carica quattro esercizi
ed & rieleggibile.
5. L’'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procede-
re ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socia-
1i o su determinati affari.
Art. 16

Comitato Scientifico
1. L'Assemblea degli associati pud procedere alla nomina
di un Comitato Scientifico, composto da 5 a 7 membri, formato
da persone di comprovata competenza ed esperienza in tema
dell’assistenza agli anziani, della salute, della ricerca sa-

nitaria, disponibili ad offrire un concreto contributo alla

23 -



vita dell’Associazione. Il Comitato Scientifico, in particola-
re, ha funzione consultiva per la definizione e la realizza-
zione concreta dei programmi e dei progetti che 1l’Associazio-
ne intende promuovere. L’Assemblea degli associati ne nomina
altresi il Coordinatore. Del Comitato Scientifico fa parte di
diritto il Presidente dell’Associazione.
Art. 17
Scioglimento dell’Associazione

1. L’Assemblea Straordinaria pud decidere lo scioglimento
dell’Associazione con voto favorevole di almeno tre quarti de-
gli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
1’Assemblea nomina uno o pid liquidatori e determina le moda-
1itd di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devolu-
zione.

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione
dell’Associazione, il patrimonio residuo €& devoluto, previo
parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui all’art.
45, comma 1 del Codice) e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza,
alla Fondazione Ttalia Sociale, ad eccezione del fabbricato
donato dal Comune di Cunico con 1l’onere di destinarlo
all’attivitd di interesse generale svolta dall’Associazione,
che tornerd a far parte del patrimonio del Comune di Cunico

come previsto dal patto di riversibilita convenuto.



3. Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla da-
ta di ricezione della richiesta che 1l’Associazione interessa-
ta & tenuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislati-
vo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende
reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio re-
siduo compiuti in assenza o in difformita del parere sono nul-
1i.
4. L’obbligatorietda del parere vincolante di cui al comma
2 avra efficacia dall’operativita del Registro Unico Naziona-
le del Terzo Settore.
Art. 18

Norme finali
1. Per tutto cid che non € espressamente contemplato dal
presente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Codi-
ce del Terzo Settore e relativi decreti attuativi, della nor-
mativa nazionale e regionale in materia.
In originale firmato:
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