REGIONE PIEMONTE BU45 11/11/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 29 ottobrel202 43-4025

Art. 22 della Lr. 23/08: proroga dell'incarico dirigenziale di Staff al settore A1908A
“Monitoraggio, valutazioni e controlli”, articolazi one della direzione A19000 Competitivita'
del sistema regionale, di cui alla D.G.R. 6-3145 de30.04.2021, alla dott.ssa Barbara
BELLINI.

A relazione dell'’Assessore Gabusi:

Premesso che con D.G.R. 6-3145 del 30.04.202@attabuito alla dott.ssa Barbara Bellini
l'incarico dirigenziale di Staff al settore A1908Monitoraggio, valutazioni e controlli”, per il
periodo di sei mesi salvo che nelle more intervangdiverso incarico, come previsto dalla D.G.R.
6-2686 del 29.12.2020D¢liberazione della Giunta Regionale n. 9-2446 dlelicembre 2020 ad
oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione del @atto Collettivo Decentrato Integrativo per la
dirigenza anno 2020". Riforma parziale della "Metddgia per la graduazione delle posizioni
dirigenziali" approvata con D.G.R. n. 3-438 del B&obre 2019”, e che l'incarico scadra il
prossimo 2.11.2021;

dato atto della nota prot. 12143/A19000 del 20a®12 con la quale il Direttore della
direzione Competitivita del sistema regionale, dnaerto con ’Amministratore competente per
materia,propone di prorogare l'incarico di staff al SettoA908Aalla dott.ssa Barbara Belliper
un ulteriore periodo di 6 mesi, affinché la medesimell’ambito del profilo dirigenziale, possa
sviluppare le competenze necessarie all'attribugidinulteriori responsabilita;

ritenuto pertanto di prorogare lincarico dirigemei di Staff al settore A1908A
“Monitoraggio, valutazioni e controlli”, articolaane della direzione A19000 Competitivita del
sistema regionale, alla dott.ssa Barbara BELLIN{I pkeriori sei mesi, salvo che nelle more
intervenga un diverso incarico;

ritenuto di stabilire che lincarico decorre dallB.2021 e che alla dott.ssa Bellini verra
corrisposta la retribuzione di posizione pari ad%409,50 annua lorda, ai sensi della D.G.R. 6-
2686 del 29.12.2020, del CCNL 2016-2018 e della.R.®-2446 del 4.12.2020 di autorizzazione
alla sottoscrizione del contratto decentrato irdggo per la dirigenza anno 2020 sottoscritto itada
11 dicembre 2020;

dato atto che la spesa complessiva di € 16.13%,02.(/04,75 trattamento economico lordo,
€ 3.430,29 oneri) relativa al presente provvedimértva copertura nel bilancio regionale annualita
2021 e 2022 come di seguito dettagliato:

« per lanno 2021 € 4.234,92 (lordo), missione 14pgpamma 1405 cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 814053 -
€ 1.143,43 (oneri) missione 14, programma 140509, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitd#D85;

« per lanno 2022 € 8.469,83 (lordo), missione 14pgpamma 1405 cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 814053 -
€ 2.286,86 (oneri) missione 14, programma 140569, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capith#D85

demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;



vista la D.G.R. 8-1327 del 8.05.2020 “Art. 22 délfa23/08 e s.m.i.: definizione della durata
degli incarichi dirigenziali della Giunta regiongle

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. 1-@@¢2 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolmnggle, cosi come integrata dalla D.G.R. 1-1717
del 13.07.2015;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwa& della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della D.G.R28910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedgun attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewamtdi regolarita’ contabile e altre disposizioni i
materia contabile”;

vista la L.R. n. 8 del 15 aprile 2021 — Bilancigodevisione finanziario 2021-2023;

vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19.04.2021 “Leggeaegle 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Dmspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s’m.

vista la D.G.R. 1-3082 del 16.04.2021 "Approvaziale® Piano triennale di prevenzione
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regi®iemonte™;

attestata la regolarita amministrativa del pres@ntevedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16 succitata come modificata dala.R. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nétleme di legge
delibera

e di prorogare alla dott.ssa Barbara BELLINI I'incardirigenziale di Staff al settore A1908A
“Monitoraggio, valutazioni e controlli”, articolaane della direzione A19000 Competitivita
del sistema regionale di cui alla D.G.R. 6-31453(:04.2021,

» di stabilire che l'incarico decorre dal 3.11.2021l eedisposto per sei mesi, salvo che nelle
more intervenga un diverso incarico;

» di dare atto, infine, che alla dott.ssa Barbardimelerra corrisposta la retribuzione di
posizione pari ad € 25.409,50 annua lorda, ai s#ik D.G.R. 6-2686 del 29.12.2020, del
CCNL 2016-2018 e della D.G.R. 9-2446 del 4.12.20rAQutorizzazione alla sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo per la dirgeranno 2020 sottoscritto in data 11
dicembre 2020 e che la spesa complessiva di € 3043(€ 12.704,75 trattamento
economico lordo, € 3.430,29 oneri) relativa al pree provvedimento trova copertura nel
bilancio regionale annualita 2021 e 2022 come gii$e dettagliato:



- per lanno 2021 € 4.234,92 (lordo), missione XPtogramma 1405 cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 814053 - €
1.143,43 (oneri) missione 14, programma 1405 cO6#§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8540

- per lanno 2022 € 8.469,83 (lordo), missione Ptogramma 1405 cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 814053 - €
2.286,86 (oneri) missione 14, programma 1405 cO6#§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8540

« di demandare al settore “Trattamento economiccsipaistico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/20160ead#la sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



