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OGGETTO: “FONDAZIONE RUFFINI ONLUS” con sede in Ivrea. Predatto modifica dell
Statuto.

Premesso che:

con nota del 02.07.2021 acquisita al prot. n. 256d109.07.2021 € stata presentata istanza di
iscrizione presso il Registro Regionale delle Paesdsiuridiche del nuovo Statuto della
“FONDAZIONE RUFFINI ONLUS” di Ivrea, Via Pavone, 5;

I’Associazione medesima risulta essere stata adritdata 14.04.2004 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche della Regione Piemonte 462;

la “FONDAZIONE RUFFINI ONLUS”, al fine di adeguate Statuto al D.Lgs. 117/2017 — Codice
del Terzo Settore, ha deliberato di approvare uovouStatuto come da atto rep. n. 3851 del
09.04.2021, registrato a Torino il 04.05.2021 gkazia Entrate al n. 21678 serie 1T a rogito della
dott. ssa Maria Cristina De Cesare, notaio in Torin

considerato che, ai sensi dell'art. 101 comma 2 @iélgs. 117/2017, fino all'operativita del
Registro Unico del Terzo Settore continuerannopdi@arsi le norme previgenti;

considerato altresi che per le ONLUS — Organizzaimn Lucrative di Utilita Sociale disciplinate
dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, le disposizionmateria fiscale si applicheranno agli enti
iscritti nel R.U.N.T.S. a decorrere dal terminevys® dall’art. 104 comma 2 del citato D.Lgs.
117/2017;

reso atto che, allorquando sara operativo il Regishico del terzo settore, la denominazione
dell’Associazione sara mutata in “Fondazione RURHENS”;



attestato I'avvenuto rispetto del termine per lanatosione del procedimento amministrativo,
stabilito in n. 120 giorni, ai sensi della D.G.R1n 3615 del 31.07.2001;

attestata la regolaritd amministrativa del presatttg in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4.046 del 17/10/2016;

Vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con &ustato istituito il Registro regionale delle
persone giuridiche;

Visto il D.P.R. n. 361/2000;
Visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
Visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

Tutto cido premesso
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* \Visti gli articoli 4 e 16 del D.Igs n. 29/93;
» Visti gli articoli 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

 Vista la D.GR. n. 1 3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la sematiftme de
procedimenti relativi alle persone giuridiche pteja

DETERMINA

-di prendere atto del del nuovo Statuto della “FGNIDONE RUFFINI ONLUS”, con sede in
Ivrea, allegato al presente provvedimento per faarée integrante e sostanziale;

-di iscrivere nel Registro Regionale delle persgngidiche il nuovo Statuto, prevedendo inoltre
che, allorquando sara operativo il Registro uniebtdrzo settore, di cui al D. Lgs .117/2017, la
denominazione dell’Associazione sara mutata in aamone RUFFINI ETS”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli arti2blie 27 del D.lgs 33/2013, non & soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto
non comporta impegno di spesa.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fiagi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio



Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 statuto_dd_Ruffini.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato "A" all'atto n. 3851/2530 di rep.
STATUTO

ART. 1 - COSTITUZIONE E SEDE DELLA FONDAZICONE
L'Ente denominatc "Fondazione Ruffini ONLUS"™ (di ssguito, in
guesto Statuto: la Fondazione) ha sede in Ivrea, Via Pavone
n.5, localita Monte Navale - Cascina Vesco, agisce nell'ambito
della Regione Piemonte ed & Ente del Terzo Settore.
La Fondazione nasce nel 1987 per volontd di Ada Ruffini, fi-
glia e nipote di Edoardo e Francesco Ruffini, professori u-
niversitari che rifiutaronc di giurare fedelta al fascismo.
La Fondazione risponde ai principi di cui al D. Lgs. 117 del
2017, del codice civile e della normativa vigente in materia.
5 decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. n.
117/2017, in coerenza con l'interpretazione autentica data al
medesimo articoclo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n.
148/2017, la qualifica di ONLUS di diritto cessa di efficacia
e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo ¥ del citato D. Lgs. n. 117/2017.
L'acronimo ETS dovra essere inserito in via automatica nella
dencminazione (diventera pertantc "Fondazione Ruffini ETS") e
sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni ceon il pubblico solo dopo
aver ottenuto 1'iscrizione al Registre Unico Nazionale del
Terzo Settore,
_Ulteriori sedi operative e secondarie possonc essere istituite
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione secondo le
norme vigenti.
ART. 2 ~ SCOPO E ATTIVITA' DELLA FONDAZIONE
La Fondazione non ha scopo di lucro ed & gestita secondo
criteri di obiettiva economicita. Persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante l'esercizio, in
via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di inte~-
resse generale ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 117/2017 e
segnatamente, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi 1
e 2, della Legge 328/2000 e s.m.i., Iinterventi, servizi e
prestazioni di cui alla Legge 104/1992 e alla Legge 112/2016 e
g.m.i.;
b} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-
granti;
c) beneficenza, secstegno a distanza, cessione gratuita di
prodotti o alimenti di cui alla L. 19 agosto 2016 n. 166 e
s.m.i, o erogazione di denaro, beni o servizi a scstegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;
d) La Fondazione promuove e tutela 4 diritti umani, civili e
scciali, della pari dignita, senza distinzione di sesso, di
razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali. e sociali; inoltre promuove la cultura
della legalita e della pace tra i popoli;
ed inoltre



1. promozione di iniziative tese a tutelare e a favorire il
benessere psico~fisico delle persone, con particolare riguarde
alle situazioni che determinano, in gualsiasi etd, disagio ed’
emarginazione ovvero l'handicap fisico e/o mentale, le di-
pendenze da sostanze, i disturbi alimentari, i comportamenti
compulsivi, le problematiche familiari, infantili, adole-
scenziali e degli anziani in situazione di abbandono, e, in
generale, tutte le tipologie di disagic a cuil la Fondazione
pud dare rispostaj;

2. tutela e promeczione, attraverso un approccio basato sulla
centralita della persona, i diritti umani, civili e 1'inclu-
sione sociale con attenzione neil confronti delle vittime di
violenze, di emarginazione, di immigrati e rifugiati;

3. progettazione, realizzazione e promozione di attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa ed or-
ganizzazione di eventi.

Per realizzare tali finalita la Fondazione pud:

- gestire direttamente o tramite soggetti terzi, nonché sog-
getti facenti parte dell'area del volontariate, le attivita di
formazione e di accoglienza;

- stimolare e sostenere iniziative di ricerca, di formazione,
di sperimentazione di modelli innovativi di intervento so-
ciale, sistemi informativi e pubblicazioni diversificate;

- progettare, realizzare in proprio o per conto terzi e pro-
muovere e sostensre reti di relazicni sociali e reti di  vo-
lontariato per la valeorizzazione e lo sviluppo della cultura
dell'auto~aiuto e dell'auto-mutuo-aiuvte e della cittadinanza
attiva.

Per gli scopi di cui sopra la Fondazione potra assicurare
collaborazione ad Entli pubblici e privati, Istituti, Asso-
ciazioni, Fondazioni, Universita, Organismi, Societa, Coope-
rative e Consorzi, non aventi scopo di lucre, nonché concedere
lorc erogazionl, sovvenzioni, contributi economici o di altra
natura; potrd erogare incltre somme di denaro a favore di
singoli soggetti disagiati.

Ai fini del raggiungimento delle finalita istituzionali, di
quelle ad esse direttamente connesse e di guelle ad esse
strumentali di culi al succesgivo art. 3, la Fondazione pud
compiere attivita mobiliari, immobiliari e finanziarie nonché
gli atti e le operazioni ritenuti necessari e/o opportuni. Pud
altresi realizzare attivitd di raccelta fondi a norma del-
l'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 3 - ATTIVITA' DIVERSE

La Fondazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs.
117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse generale di
cui al precedente articolo a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e
siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti
applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.
ART. 4 - PATRIMONIQ DELLA FONDAZIONE



Il patrimonio della Fondazione & costituito:

- dalla dotazione iniziale indisponibile indicata nell'atto
costitutivo;

- dai beni mobili ed immobili e da ogni altro contributo, e-
rogazione ed entrata, che comunque siano successivamente
pervenutl ¢ pervengano alla Fondazione;

- elargizioni fatte da Enti o privati con espressa destina-
zione a incremento del patrimonio della Fondazione;

- da ogni altro incremento derivante dalle attivitd econcmica,
finanziaria e patrimoniale svolte, direttamente o indiretta-
mente, dalla Fondazione e che il Consiglio di Amministrazione
disporrad di destinare con proprie deliberazioni a incremento
del patrimonio.

ART. 5 - ENTRATE DELLA FONDAZIONE

Per realizzare i propri obiettivi la Fondazione promuove
1'asflusso di entrate, sia mediante la costituzione e lo
sviluppo del patrimonio, sia mediante la raccolta di fondi da
Persone fisiche e giuridiche e da Associagzioni, Enti e Isti-
tuzioni in genere.

Pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma or-
ganizzata e continuativa, con sollecitazione al pubblice o
attraverso la cessione ed erogazione di beni e servizi di
modico valore, impegnando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
i1 pubblico, in conformita alle linee guida adottate con De-
creto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

La Fondazione provvede al conseguimento dei suoi scopi:

a) con le rendite e proventi derivanti da patrimonic e dalle
attivita della Fondazione medesima, anche ricavi da attivita
di interesse generale e diversificate, ai sensi dell'art.5> e 6
del D.L.117/2017;

b) con le somme ed i beni che pervengano & qualsiasi titolo
alla Fondazicne e che non siano espressamente destinati al-
1'incremento del patrimonio dell'Ente stesso;

"¢) con le somme ricavate da alienazioni di beni facenti parte
del patrimonio che vengano destinate con motivata delibera del
Consiglio di Amministrazione ad uso diverse dall'incremento
del patrimonio;

d) con le somne derivanti da attivita istituzionali svolte, a
gualsiasi titolo, per le Amministrazioni pubbliche.

La Fondazicne ha l'chbligo di impegnare gli eventuali utili o
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita isti-
tuzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 6 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO E DIVIETO DI DISTRIBU-
ZIONE DEGLI UTILI

1.2 Fondazione, in conformita di. gquanto disposte dali'art, 8
del D. Lgs. 117/2017, esclude ogni fine di lucro sia diretto
che indiretto.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,



proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo
svelgimente dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di u-~
tilita sociale e di quelle secondarie e strumentali.

E' vietata la distribuzione, anche in modo indirette, di utili
e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
la wvita dalla Fondazione a lavoratori, collaboratori o ammi-
nistratori; a meno che la destinazione o la distribuzione
siano imposte o previste per legge.

Si considera in ogni casc distribuzione indiretta di utili:

- la corresponsione a chiunque rivesta cariche sociali di
compensi non proporzionali all'attivitad svolta e alle re-
sponsabilita assunte e alle specifiche competenze o superiori
a quelli previsti in Enti che operanc in settori analoghi;

- la correspensione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori al 40% rispetto a gquelli
previsti dai contratti collettivi per le stesse cariche;

- 1l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che sianc
superiori al wvalore normale;

- le cessione di beni ¢ le prestazioni di servizi a condizioni
piu faverevoli di gquelli di mercate a componenti dell'QOrgano
amministrativo e di controllo e a coloro che per qualsiasi
titolo operino per la Fondazione ¢ ne facciano parte, ail
Soggetti che effettuanoe erogazioni liberali a favore della
Fondazione, ai lorc parenti entro il terzo grado, nonché alle
Societd da questi direttamente ¢ indirettamente controllate.
ART. 7 - REQUISITI PER RIVESTIRE CARICHE SOCIALI

Tutti colecro che assumono cariche sociali devono avere i se-
guenti requisiti di onorabilita, professionalita ed indipen-
denza:

- quanto all'oncrabilita, possonc assumere cariche sociali
persone c¢he non sianc in stato di interdizione, anche tempo-
ranea, dagli uffici direttivi e/ pubblici, che non si trovino
in genere nelle situazioni di cui all'art. 2382 c.c. e che non
siano soggette a misure di prevenzione disposte dall'Butorita
Giudiziaria o che abbianc posto in essere condotte penalmente
rilevanti;

-~ gquanto alla professionalita, possocono assumere cariche so-
cialil persone che abbiano maturato, anche nel mondo del no-
profit, esperienze nei seguenti ambiti: accoglienza, forma-
zione e innovazione sociale, gestionale~ manageriale, econo-
mico-finanziario, socio-sanitario, legale e reperimento di
fondi;

- quanto all'indipendenza, posscno assumere cariche sociali
persone che non abbiano funzione di amministrazione, dire=-
zione, controlle in Societa o Imprese con finalita lucrativa,
operanti nsgli stessi settori di attivita della Fondazione.
ART. 8 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Fondazione ¢ retta ed amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione costituiteo da wun minimo di cingue fino a un



massimc di sette componenti, tra cui un Presidente ed un Vice
Presidente.

La durata del mandato & di tre anni e scade alla data di ap-
provazione del bilancio consuntive relativo all'ultimo eser-
cizio della carica.

I Consiglieri possono essere nominati per un massimo di tre
mandati, compreso il primo.

T Consiglieri vengono eletti dal Consiglio di Amministrazione
uscente con voto a maggioranza assoluta dei componenti del
medesimo.

Le dimissioni dal Consiglio di Amministrazicne devono essere
rese con dichiarazione scritta indirizzata al Consiglio di
Amministrazione, senza obbligo di motivazione.

In caso di dimissioni, revoca o morte di un Consigliere, il
Consiglic di Amministrazione lo sostituisce, senza indugio,
mediante c¢ooptazicne con voto a maggioranza assoluta dei
Consiglieri superstiti.

Ogni carica & gratuita. I Consiglieri hanno tuttavia diritto
al zrimborso per le spese sostenute per l'espletamento della
carica.

Con deliberazione a maggioranza assoluta del Consigliio di
Amministrazione, senza tLenere conto del voto del Consigliere
interessato, sara decisa la decadenza e conseguentemente la
revoca del Consigliere di amministrazicne nei seguenti casi:

- comportamento contrario alle norme dello Statuto e del re-
golamento della Fondazione;

- comportamento contraric alle norme ed ai principi del Codice
del Terzo Settore e della normativa vigente in materia di Enti
del Terzo Settore;

- sopravvenuto ed accertato conflitto di interesse permanente;
- sopravvenuto impedimento psico-fisico;

- mancata partecipazicne non giustificata a tre riunioni
consecutive del Consiglio di Amministrazione;

-~ in generale, comportamenti contrari all'etica e alla morale
o venir meno dei requisiti di onorabilita, professicnalita ed
indipendenza.

ART. 9 - PRESIDENTE e VICE PRESIDENTE

I1 Presidente della Fondazione ed il Vice Presidente sonc e-
letti a maggioranza dei voti dal Consiglio di Amministrazione
tra i propri componenti per un periodo di tre anni, e fino
all'approvazione del bilancio dell'ultimo esercizio del pro-
prio mandato, e sono rieleggibili per la carica.

In caso di cessazione per gualungue causa delle cariche sud-
dette, il Consiglio provvedera alla nomina relativa delibe-
rando a maggioranza secondo le regole dell'art. 11, comma I,
del presente Statuto.

Tl Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione,
convoca e presiede il Consiglioc di Amministrazione, esegue le
deliberazioni del Consiglic ed esercita i poteri che il Con-
siglio gli delega in via generale o di volta in volta.



In caso di urgenza pud adottare i provvedimenti attinenti alla
gestione ordinaria di competenza del Consiglio di Ammini-
strazione, fatta salva la ratifica da parte di guesto nella
sua prima riunione successiva, che deve essere convocata dal
Presidente entro trenta giornli dalla data dell'avvenuta ade-
zione dei provvedimenti di cui sopra.

Il Vice Presidente sostituisce ad ogni effetto il Presidente
in caso di assenza o impedimento ad esercitare la carica per
quanto riguarda l'ordinaris amministrazione.

La carica & gratuita. Tuttavia Presidente e Vicepresidente
hanno diritte al rimborsc per le spese sostenute per l'e-
spletamento della carica.

ART. 10 - COMPITI E FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE
Il Consiglio di Amministrazione & convocato:

a) su iniziativa del Presidente ed almeno dus volte 1'anno, in
occasione dell'approvazione del bilancio preventivo e con-
suntive;

b) su richiesta motivata della maggioranza dei suoi componenti
in carica.

La convocazione & fatta, almenc otto giorni prims della riu-
nione, a mezzo lettera o posta elettronica o tramite altro
mezzo di comunicazione digitale, e deve contenere la data, il
luogo, l'eora della riunione e l'ordine del giorno. In caso di
argenza lLa convocazione potrad essere fatta, ailmeno due giorni
prima della data prevista per la riunione, tramite qualsiasi
mezzo gquale ad esempio e-mail o pec o fax o telegramma. In
ogni caso qualungque convocazione deve essere fatta in modo che
possa essere provata la ricezione da parte del destinatari.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, che pcssono
essere registrate (sia audio che video), si possono svolgere
anche per audioconfersnza o videoconferenza, alle seguenti
condizicni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) «che sia coeonsentite al Presidente della riunione di  accer-
tare 1'identita deglli intervenuti, di regolare lo svolgimento
della riunione, di constatare e di proclamare i risultati
della vetazione;

b} c¢he sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggettec di wverbaliz-
zazione;

¢} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visicnare, ricevere o tra-
smettere documenti. ]

Verificandosi «questi presupposti, la riunicne si considera
tenuta nel luogo ove sonc presenti il Presidente e il Segre-
tario della seduta.

Al Consiglio di Amministrazione sonc attribuiti tutti i poteri
per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Fonda-
zione. In particolare, ma senza pregiudizio della generalita,
il Consiglio di Amministrazione:



a} determina le direttive generali che disciplinanco le atti-
vita, i criteri e le priorita delle iniziative della Fonda-
zione;

b) amministra i beni e le attivitad mobiliari e immobiliari;
c) compie tutte le operazioni inerenti la gestione del conto
economico;

d) approva il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo di
ogni esercizio, nonché il bilancio sociale ove previsto a
norma dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017;

2) determina il numero dei componenti del Consiglio di ammi-
nistrazione nei limiti stabiliti dal presente statuto;

f) nomina 1'Organismo di Controllo e, nel suo seno se colle-
giale, il Presidente, nonché 1'Organo di Revisione Legale nel
casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017;

g) assume e licenzia il personale dgipendente e ne determina il
trattamento giuridico ed economico;

h) controlla l'impiego dei contributi concessi a terzi;

i) delibera le modifiche dello Statuto che in ogni caso devono
essere coerenti con la migliore realizzazione dello scopo;

i) delibera in merito allo scioglimento della Fondazione nei
casi previsti dall'art. 20 e alla nomina di unc o pit li-
quidatori;

k) nomina eventualmente il Presidente Onorario;

1) pud conferire specifici incarichi esecutivi ad uno o piu
dei suoi componenti, o a terzi, e pud deliberare la nomina di
procurateri per determinati atti o categorie di atti;

m) pud approvare regolamenti di funzionamento delle strutture
e degli uffici della Fondazione.

In relazione ad esigenze specifiche, il Consiglioc pud nomi-
nare, anche all'infuori dei suoi Componenti, e revocare, un
Comitato tecnico scientifico, determinandone i compiti, il
funzionamento & la durata.

ART. 11 - RIUNIONI E QUORUM DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
II Consiglio di Amministrazione & regelarmente costituito
guando sia presente la maggioranza dei suol componenti ed a-
dotta validamente le sue deliberazioni a maggicranza assoluta
del presenti.

E' fatto salve quanto stabilito nel gquarto e sesto comma
dell' art. 8 del presente Statuto.

In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente della
Fondazione o del Vice Presidente che lo sostituisca nella
presidenza della riunicne ai sensi dello Statuto.

Le modifiche statutarie dovranno essere approvate con il voto
favorevole dei 2/3 dei Componenti del Consiglio di Ammini-
strazione.

Lo scioglimento della Fondazione & deliberato dal Consiglio,
nei casi previsti dall'art. 20 del presente Statuto, con il
voto favorevole dei 2/3 cei suci componenti.

ART. 12 - PRESIDENTE ONORARIO

La carica di Presidente Onorario potra essere attribuita op-



pure restare vacante ad insindacabile giudizic del Consiglio
di Amministrazione.

Il Presidente Onorario, nominato dal Consiglio di Ammini-
strazione a maggioranza assoluta del presenti, guale garante
della serieta, dell'onorabilitd e del prestigio della Fonda-
zione, ha funzione di mera diffusione del nome e degli scopi
della Fondazione, senza alcun potere rappresentative né delega
di compiti istituzionali riservati agli altri Organi della
Fondazione.

I1 Presidente Onorario potra essere scelto anche tra soggetti
non facenti parte del Consiglic di Amministrazione e tra
perscnalita di spicco della societa civile di comprevate
quaiita morali e professicnali.

I1 Presidente Onoraric ha diritto di partecipare alle adunanze
del Consiglio di Amministrazione senza voto deliberativo, ma
con potere di esprimere parere consultivo sui temi posti al-
l'ordine del giorno.

ART. 13 -SEGRETARIO GENERALE

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Segretario
generale, ne determina la durata dell'incarico, in seguito
alla quale pud essere riconfermato, ed il compenso.

Il Segretario Generale non & un organo della Fondazione ma un
dipendente o un libero consulente della medesima.

Il Segretario generale collabora con il Presidente ed il Vice
Presidente all'attuazione delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione; dirige e coordina gli uffici della Fon-
dazione;

compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione a lui de-
legati dal Consiglio di Amministrazione.

ART .14 - ORGANO DI CONTROLLO

I1 Ceonsiglic d'Amministrazione nomina, a norma dell'art. 30
del (TS, un Organc di Controllo, che pud essere monocratice o
costituite da tre compenenti, di cul almeno un componente
deve essere iscritto negli albi professicnali dell'Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di cui al D.Lgs.
139/2005; a guesti soggetti si applicano gli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile.

L'Crgano di Controllo ha i seguenti compiti:

- vigilare sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione:;

- vigilare sullil'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
ministrativeo, contabile e sul suo concreto funzionamento;

- esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del
D.Lgs. 117/2017 e su decisione del Consiglic di Amministra-
zicne, la revisione legale dei conti;

= esercitarse compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli art. 5, 6,
7T e 8 del CTS;

- attestare, con la nota integrativa, che il bilancio scciale



- ove sia da predisporre - sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'art. 14 del D.Lgs. 117/2017;

= procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, di poter
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle o-
perazioni sociali o su specifici affari (attivita, iniziative,
progetti senza scopo di lucroe);

- redigere un verbale per ogni adunanza, nel quale deve ri-
sultare la propria attivita di controllo sulla Fondazione e
dove vengono riportate le relazioni ai bilanci,

nonché ogni altro compito allc stesso riservato dalla Legge ©
dallc Statuto.

I componenti dell'Organo di Controllo durano in carica tre
esercizi e fino all'approvazione del bilancio dell'ultimo e-
sercizic del loro mandato.

Eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolc attribuiti all'crgano di contrello devono essere pub-
blicati seconde la norma di legge.

ART. 15 -REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La TFondazione, nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs.
117/2017, ovverc qualora 1l Consiglio d'Amministrazione lo
ritenga opportunc, nomina un revisore legale dei conti ¢ una
Societd di revisione legale, iscritti nell'appositc registre,
salvo che la funzione non sia attribuita all'Organo di Con-
trollo a norma del precedente articolo.

I membri dell'Organo di Revisione Legale dei Conti durano in
carica tre esercizi e fino all'approvaziecne del bilancio
dell'ulitimo esercizic del loro mandato.

Eventuali emclumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi
titolo attribuiti all'organc della revisione devonoc essere
pubblicati seccndo la norma di legge.

ART. 16 - ESERCIZIO FINANZIARTIO

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaic e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

I documenti relativi al Dbilancio devono essere redatti in
conformitd a guanto previsto dal D. Lgs. 117/2017, secondo la
modulistica definita con decreto del Ministero del lavoro €
delle politiche sociali.

Entro il 30 giugno di ogni anno il Consiglio di Amministra-
zione deve approvare 1l bilancio di esercizic relative al-
1'anno precedente, costituito da stato patrimoniale, rendi-
conto gestionale, relazione di missione, e deve depositarlo
presso il RUNTS.

Il Consiglio deve inoltre approvare entro il 31 dicembre di
ogni anno il bilancio preventivo relativo all'esercizio suc-
cessivo.

ART. 17 - VOLONTARIATO

La Fondazione pud utilizzare le prestazioni di volontari per
lo svolgimento della propria attivita. L'attivita di volon-
tariato non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno da



eventuali diretti beneficiari. Al volcontario possonc solo
essere rimborsate dalla Fondazione le spese vive, effettiva-
mente sostenute per l'attivita prestata e debitamente docu-
mentate ed entro 1 limiti e alle condizioni preventivamente
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. Le spese sostenute
dal volontario posscono anche essere rimborsate a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, purché
non superine 1'importo stabilito dal Consiglio di Ammini-
strazione. Ogni forma di rapporto economico con la Fondazione,
derivante da lavoro dipendente ¢ autonomo, € incompatibile con
la gualita di volontario.

La Fondazione & tenuta ad iscrivere i propri veolontari in un
apposito registro e ha 1'cbbligo di assicurarlo ai sensi
degli artt. 17 e 18 del CTS.

ART. 18 - LAVORATORI

I laveoratori del Terzo settore, seconde quante stabilito dal
D.L.117/2017, hanno diritto ad un trattamento economico e
normativo non inferiore a quello previsto dai contratti col-
lettivi di cui all'art. 51 del D.L. 15 giugno 2015 n. 8. In
ogni caso la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
non pud essere superiocre al rapporto uno a otto, da calcolarsi
sulla base della retribuzicne lorda annua.

La Fondazione dara conto del rispetto di tale parametro nella
relazione di missione o, se richiesto dalla legge, nel bi-
lancio sociale.

Eventualil emolumenti, compensi ¢ corrispettivi a qualsiasi
titoleo attribuiti ai dirigenti devono essere pubblicati se-
conde la norma di legge.

ART.19 - LIBRI SOCTALI OBBLIGATORI

Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17,
comma 1 D.LGS. 117/2017, la fondazione dovra tenere:

- il libro delle adunanze e delle deliberaziocni dell’'organo di
amministrazione, in cul devono essere trascritti anche 1
verbali redatti per atto pubblico,

- il libro delle adunanze e delle deliberazicni dell’'organc di
controllo,

- il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni di eventuali
altri organi sociali.

Tali libri sono tenuti a cura dell'Crgano cui si riferiscono e
potranno essere visionati dai Consiglieri e dagli aventi di-
ritto.

ART. 20 - DURATA - SCIOGLIMENTO

La Fondazione & costituita senza limitazione di durata. Qua-
lora fosse impossibile perseguire lo scopo della Fondazione, o
esso divenisse di scarsa utilita, ovvero qualora il patrimonic
diventasse insufficiente, con deliberazione unanime di tutti i
Consiglieri wverrda decretato lo scioglimento della Fondazione
ai sensi dell'art. 27 del c.c. e verranno ncminati uno o pia
liquidatori, fissandone 1 poteri ed il compenso.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, da



qualsiasi causa determinati, esperita la fase di ligquidazione,
l'eventuale patrimonio residuo sard devoluto ad altri Enti del
Terzo Settore che persseguono fini analoghi a quelli della
Fondazione o in mancanza allas Fondazione Italia Sociale.
L'Ente sard scelto in sede di deliberazione di scioglimento da
parte del Consiglic di Amministrazione nel rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 9 CTS e tra gli Enti del Ter=zo
Settore del territorio in cui opera la Fondazione.

ART. 21 - NORME TRANSITORIE E FINALT

Per quantc non previsto nel presente Statuto vale quanto
stabilito dalle leggli dello Stato ed in particolare dal D.
Lgs. n. 117/2017.

Tutti gli adempimenti, le regcle di funzionamentc & in gene-
rale ogni previsione di cui al presente Statuto collegata
all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
che risultinc essere incompatibili con l'attuale disciplina,
trovanerannoe applicazione a decorrere dall’iscrizione nel
Registro medesimo.

L"Acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in
via automatica, e sara spendibile nei rapporti con i terzi,
negli atti nella corrispondenza e dells comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro U~
nico Mazicnale del Terzo Settore.
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