
 

REGIONE PIEMONTE BU40S1 07/10/2021 
 

Codice A1008D 
D.D. 27 settembre 2021, n. 524 
Concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il 
profilo professionale di ''Esperto economico finanziario e del controllo di gestione''. Bando 
n.177. Utilizzo di graduatoria e autorizzazione alla stipula del contratto di lavoro. Impegni di 
E 15.439,41 - capp. 813083/2021, 813085/2021 e 813086/2021.   
 

 

ATTO DD 524/A1008D/2021 DEL 27/09/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo 
indeterminato per il profilo professionale di “Esperto economico finanziario e del 
controllo di gestione”. Bando n.177. Utilizzo di graduatoria e autorizzazione alla 
stipula del contratto di lavoro. Impegni di € 15.439,41 - capp. 813083/2021, 
813085/2021 e 813086/2021. 
 
 

 
Vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”, così 
come aggiornata con D.G.R. n. 1-1653 del 14.7.2020; 
 
vista la D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP 2020-2022”; 
 
vista la nota prot. n. 31692 del 08.09.2021 con la quale il Direttore alla Sanità e Welfare, al fine di 
rafforzare il ruolo della Direzione scrivente con particolare riguardo alle attività di gestione del 
processo di programmazione e controllo delle risorse assegnate alle ASR e di analisi dei flussi di 
attività regionale ed extraregionale, chiede l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di 
qualifica dirigenziale bando n.177, ritenendo il profilo del concorso medesimo adeguato rispetto 
all’incarico da ricoprire; 
 
rilevato che la graduatoria di merito del concorso sopracitato riferita al profilo professionale di 
“Esperto economico finanziario e del controllo di gestione” (Bando n.177), è stata approvata con 
determinazione dirigenziale n. 380 del 22.09.2020 e che la stessa è stata utilizzata fino alla 5° 
posizione; 
 
visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale le 
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 



 

rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione; 
 
dato atto che occorre provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle funzioni locali, per n. 1 classificato nella graduatoria 
di merito di che trattasi, scorrendo l’ordine della stessa fino alla copertura del posto; 
 
Richiamate: 
 
la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023"; 
 
la D.G.R n. 1 - 3115 del 19.04.2021 - Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione 
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, 
comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 
 
considerato che la spesa complessiva relativa all'assunzione di che trattasi ammonta ad € 15.439,41 
che è autorizzata nei limiti degli stanziamenti di bilancio di cui alla legge regionale 8/2021 e che 
alla stessa si fa fronte con gli stanziamenti dei capitoli 813083 “Stipendi ed altri assegni fissi al 
personale dirigente”, 813085 “Oneri riflessi a carico della Regione per il personale” e 813086 
“Attivita' produttive da parte della Regione quale soggetto passivo di imposta”, che risultano 
pertinenti e presentano la necessaria disponibilità; 
 
ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spesa complessiva di € 15.439,41 a favore della classe 
stip – stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilancio gestionale finanziario 2021-2023, annualità 
2021 come segue: 
 
Euro 11.394,40 per trattamento economico fisso – sul capitolo 813083/2021; 
Euro 3.076,49 per oneri a carico dell’Amministrazione – sul capitolo 813085/2021; 
Euro 968,52 per IRAP – sul capitolo 813086/2021; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
tutto ciò premesso, 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18; 

• il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4 e 17; 

• il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare 
riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di 
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate 
passive; 



 

• il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni"; 

• la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei 
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• la D.G.R   n. 1-3082 del 16.04.2021 -  "Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte che  sostituisce  la D.G.R. 
37 - 1051 del 21.02.2020"; 

• la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarita' contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017); 

• la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023"; 

• la D.G.R. n. 1 - 3115 del 19.04.2021- Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 

 
 

determina 
 
 
- di procedere all’utilizzo per 1 unità, da assegnare alla Direzione A1400A, della graduatoria del 
concorso pubblico per esami a n.1 posto di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il 
profilo professionale di “Esperto economico finanziario e del controllo di gestione” (Bando n.177), 
approvata con determinazione dirigenziale n. 380 del 22.09.2020; 
 
- di dare atto che occorre provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del 
C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle funzioni locali, per n. 1 classificato nella graduatoria 
di merito di che trattasi scorrendo l’ordine della stessa dalla 6° posizione fino alla copertura del 
posto di cui sopra si è detto; 
 
- di impegnare la spesa complessiva di € 15.439,41 a favore della classe stip - 
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilancio gestionale finanziario 2021-2023, annualità 2021 : 
 
Euro 11.394,40 per trattamento economico fisso – sul capitolo 813083/2021; 
Euro 3.076,49 per oneri a carico dell’Amministrazione – sul capitolo 813085/2021; 
Euro 968,52 per IRAP – sul capitolo 813086/2021; 
 
le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato ”Appendice A - elenco registrazioni 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo 
 
 



 

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle 
risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


