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Codice A1008D 
D.D. 16 settembre 2021, n. 509 
Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e 
determinato di n. 42 unità, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all' area 
amministrativa, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici 
regionali delle diverse province della Regione Piemonte. Bando n. 187. Utilizzo di graduatoria 
per la realizzazione e primo popolamento del RUNTS  
 

 

ATTO DD 509/A1008D/2021 DEL 16/09/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato di n. 42 unità, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite 
all’ area amministrativa, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle 
sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte. Bando n. 
187. Utilizzo di graduatoria per la realizzazione e primo popolamento del RUNTS - 
Registro Unico Nazionale Terzo Settore. Impegni di € 40.805,27 - capp. 
821403/2021, 851403/2021 e 861403/2021. 
 

 
Vista la D.G.R. n. 41-3429 del 18.06.2021 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP 2020-2022” con la quale la Giunta 
Regionale ha individuato un insieme di misure assunzionali che prevede il ricorso ad una pluralità 
di procedure tra cui l’assunzione a tempo determinato di n. 5 unità di categoria D, per esigenze 
specifiche del RUNTS - Registro Unico Nazionale Terzo Settore, finanziata da risorse statali 
appositamente destinate; 
 
considerato che la Direzione Regionale Sanità e Welfare necessita, al fine di implementare il 
percorso di trasmigrazione dai registri regionali delle ODV e delle APS al RUNTS e di primo 
popolamento del RUNTS stesso, di unità di personale a tempo determinato, per la durata di 12 mesi, 
per l’attività di supporto ai funzionari a tempo indeterminato assegnati al Settore A1419A della 
Direzione Sanità e Welfare - Politiche per i bambini, le famiglie, minori e giovani, sostegno alle 
situazioni di fragilità sociale; 
 
vista la D.D. n. 1801/A1419A del 24 dicembre 2020 “D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 - D.G.R. 11-2566 
del 18.12.2020 - modalità attuative per la realizzazione e primo popolamento del RUNTS - Registro 
Unico Nazionale Terzo Settore e potenziamento attività di competenza regionale. Assunzione di 
personale a tempo determinato. Bilancio finanziario gestionale 2020-2022: Accertamento di 
complessivi euro 320.000,00 sul capitolo d'entrata 22016/2020 e contestuali impegni di spesa; 



 

 
richiamate le DD.DD. n. 324 del 31.05.2021 e n. 337 dell’11.06.2021 con le quali è approvata la 
graduatoria finale di merito dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato di n. 42 unità, per un periodo di 12 mesi per figure professionali 
riferite all’ area amministrativa, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli 
uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte. Bando n. 187; 
 
ritenuto necessario procedere all’utilizzo per n. 5 unità, da assegnare al Settore A1419A della 
Direzione Sanità e Welfare, della graduatoria finale di merito del bando di che trattasi, per la 
realizzazione e primo popolamento del RUNTS - Registro Unico Nazionale Terzo Settore; 
 
dato atto che occorre autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e 
determinato, ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del triennio 2016-
2018, per n. 5 classificati nella graduatoria finale di merito di che trattasi, scorrendo l’ordine della 
stessa fino alla copertura delle 5 unità richieste, 
 
richiamate: 
 
la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023"; 
 
la D.G.R. n. 1 - 3115 del 19/04/2021- Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione 
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, 
comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 
 
considerato che la spesa complessiva relativa all'assunzione di che trattasi ammonta ad € 40.805,27 
e che alla stessa si fa fronte con gli impegni già assunti come di seguito indicati: 
 
• impegno 3427/2021 per € 30.114,59 capitolo 821403/2021 “Stipendi ed altri assegni fissi al 

personale a tempo determinato”; 
• impegno 3429/2021 per € 8.130,94 capitolo 851403/2021 “Oneri riflessi a carico della Regione 

per il personale assunto a tempo determinato”; 
• impegno n. 3431/2021 per € 2.559,74 capitolo 861403/2021 “Attivita' produttive da parte della 

Regione quale soggetto passivo di imposta - personale assunto a tempo determinato”; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18; 

• il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4 e 17; 

• il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare 
riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di 



 

imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni giuridicamente perfezionate 
passive; 

• il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni"; 

• la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei 
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• la D.G.R n. 1-3082 del 16/04/2021 - "Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte che sostituisce la 
D.G.R.37 - 1051 del 21.02.2020"; 

• la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017); 

• la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilancio di previsione finanziario 2021-2023"; 

• la D.G.R n. 1 - 3115 del 19.04.2021 - Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 

 
 

determina 
 
 
di procedere all’utilizzo per n. 5 unità, da assegnare al Settore A1419A della Direzione Sanità e 
Welfare, della graduatoria finale di merito dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 42 unità, per un periodo di 12 mesi per figure 
professionali riferite all’ area amministrativa, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi 
alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte. Bando n. 187, 
approvata con DD.DD. n. 324 del 31.05.2021 e n. 337 dell’11.06.2021; 
 
di dare atto che occorre autorizzare la stipulazione dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno 
e determinato, ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del triennio 2016-
2018, per n. 5 classificati nella graduatoria finale di merito di che trattasi, scorrendo l’ordine della 
stessa fino alla copertura delle 5 unità richieste, per la realizzazione e primo popolamento del 
RUNTS - Registro Unico Nazionale Terzo Settore; 
 
di dare atto che la spesa complessiva relativa all'assunzione di che trattasi ammonta ad € 40.805,27 
e che alla stessa si fa fronte con gli impegni già assunti come di seguito indicati: 
 
• impegno 3427/2021 per € 30.114,59 capitolo 821403/2021 “Stipendi ed altri assegni fissi al 

personale a tempo determinato”; 
• impegno 3429/2021 per € 8.130,94 capitolo 851403/2021 “Oneri riflessi a carico della Regione 

per il personale assunto a tempo determinato”; 
• impegno n. 3431/2021 per € 2.559,74 capitolo 861403/2021 “Attivita' produttive da parte della 

Regione quale soggetto passivo di imposta - personale assunto a tempo determinato”. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 



 

dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
 
Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle 
risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


