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APPROVAZIONE PROGETTI PER L'ASSUNZIONE CON CONTRAT TO DI
FORMAZIONE E LAVORO PRESENTATI DA ENTI VARI.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 511/A1500A/2021 DEL 13/09/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI PER L'ASSUNZIONE CON CONTRADT DI
FORMAZIONE E LAVORO PRESENTATI DA ENTI VARI.

Visti:

I'art. 3 della Legge 19 dicembre 1984, n. 863 “Gweione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 ottobre 1984, n. 726, recante misure tirgersostegno e ad incremento dei livelli
occupazionali”;

l'art. 16 della Legge 19 luglio 1994, n. 451, “Censione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, recante disposiziogenti in materia di occupazione e di
fiscalizzazione degli oneri sociali”;

l'art. 86, comma 9, del Decreto Legislativo 10 setibre 2003 n. 276, il quale successivamente ha
previsto che la vigente disciplina in materia dntcatti di formazione e lavoro continui a trovare
applicazione solo nei confronti della Pubblica Amisirazione e non anche nel settore privato;

la Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008 “nNoper la promozione dell'occupazione, della
gualita, della sicurezza e regolarita del lavorattl 11 Commissione regionale di concertazione
per le politiche regionali del lavoro, della formare e dell'orientamentd,di seguito CRC)che al
comma 1 lettera e) prevede che: "la Commissioneniesaed approva i progetti di contratti di
formazione-lavoro™;

dato atto che gli Enti indicati nell'elenco di @lfi' allegato A, parte integrante e sostanzialéadel
presente determinazione, hanno inviato un'istappala richiesta di approvazione di progetti, agli
atti della Direzione Istruzione, Formazione e Laygyer I'assunzione con contratto di formazione e
lavoro con le caratteristiche riportate nell'alleg& sopraindicato;

preso atto che nel termine di 30 giorni dalla dhtpresentazione del progetto per I'assunzione con
contratto di formazione e lavoro, non € interveratdelibera della CRC e pertanto, in applicazione
dell' art.16, co.8 della legge 19 luglio 1994 n145s.m.i., all' approvazione dei progetti provvéde



Direttore della direzione regionale competente atama di lavoro;

verificato che i sopraindicati progetti di formaaéee lavoro risultano conformi alla complessiva
regolamentazione in materia, con particolare mnfernto alle ore previste per la formazione, ai
contenuti della stessa, alla durata del contra#titeetipologia di CFL;

verificato inoltre che gli Enti hanno espletato gfiempimenti di cui all’art. 34 bis del D.Igs n.516
e Legge n. 3/2003;

ritenuto pertanto di procedere alla approvazioneRiegetti per I'assunzione con contratto di
Formazione e Lavoro presentati dagli Enti indicati'elenco, di cui all'Allegato A, parte integrant
e sostanziale della presente determinazione, cortalatteristiche riportate nell'allegato A
sopraccitato.

Attestata I'assenza degli effetti diretti ed intliredel presente provvedimento, sulla situazione
economico-finanzaria e sul patrimonio regionalesemsi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016,
come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021

Attestata inoltre la regolarita amministrativa gedsente atto in conformita a quanto disposto dalla
D.G.R. n. 1- 4046 del 17.10.2016;

tutto cio premesso,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n.165/01 "Norme generalil'@dinamento del lavoro all
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplinaldeganizzazione degli Uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e articoli 23 e 27 del D.Lgs n. 33/2013 "riordino ldedlisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA™;

* D.Lgs 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni peordino della normativa in materia
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sedell'articolo 1, comma 3, della legge
dicembre 2014, n. 183.

e conformemente a quanto disposto dalla Legge n.945&/s.m.i. e dalla L.R. n. 34/0¢
Norme per la promozione dell'occupazione, dellaigyadella sicurezza e regolarita
lavoro”.

determina

di approvare, i Progetti per 'assunzione con aitdrdi Formazione e Lavoro presentati dagli Enti
indicati nell'elenco, di cui allAllegato A, parténtegrante e sostanziale della presente
determinazione, con le caratteristiche riportatéAlkgato A sopraccitato;



di dare atto che il presente provvedimento non axtapneri per il bilancio regionale.

di dare atto, inoltre, che il presente provvedimamin & soggetto a pubblicazione ai sensi del D.lgs
n. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

IL FUNZIONARIO ESTENSORE
Bruna LOVERA

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio

Allegato



ALLEGATOA

Ente COMUNE POCAPAGLIA istanza prot.n. 90940/2021/ A1500A del 03/08/2021 il progetto
di formazione e lavoro & approvato con le seguenti caratteristiche:

Tipologia|Profilo prof.le Part Assunzioni |Livello Durata Ore formazione
time finale
B ISTRUTTORE No 1 C1 12 mesi 50
AMMINISTRATIVO

Ente COMUNE di BEINASCO istanza prot. n. 91917/2021A 1500A del 03/08/21 e successiva
integrazione prot. n. 99716 /2021/A 1500A del 6/09/2021 il progetto di formazione e lavoro &
approvato con le seguenti caratteristiche:

Tipologia|Profilo prof.le Part Assunzioni |Livello Durata Ore formazione
time finale
ISTRUTTORE No 1 C1 12 mesi 30
B AMMINISTRATIVO
CONTABILE
ISTRUTTORE No 3 C1 12 mesi 33
B TECNICO

Ente COMUNE di PIOBESI d’ALBA istanza prot. n. 91666/2021/A 1500A del 10/08/21 il
progetto di formazione e lavoro € approvato con le seguenti caratteristiche:

Tipologia|Profilo prof.le Part Assunzioni |Livello Durata Ore formazione
time finale
ISTRUTTORE No 1 C1 12 mesi 50
B AMMINISTRATIVO

Ente AGENZIA PIEMONTE LAVORO istanza prot. n. 91655/2021/A1500A del 10/08/21 e
successiva integrazione prot. n. 92712/2021/A1500A del 6/09/2021 il progetto di formazione e
lavoro € approvato con le seguenti caratteristiche:

Tipologia|Profilo prof.le Part Assunzioni |Livello Durata Ore formazione
time finale
SPECIALISTA No 55 D1 24mesi 1500
A2 POLITICHE DEL
LAVORO
TECNICO SERVIZI |No 79 C1 12 mesi 600
B CENTRO PER
L’IMPIEGO




Ente CITTA METROPOLITANA istanza prot. n.91667/A 1500A del
formazione e lavoro & approvato con le seguenti caratteristiche:

10/08/21 il progetto di

Tipologia Profilo prof.le Part Assunzioni |Livello Durata Ore formazione
time finale

A2 Ingegnere No 1 D1 12 mesi 130

A2 Istruttore Direttivo No 9 D1 12 mesi 130
Ammnistrativo

A2 Istruttore Direttivo di |No 5 D1 12 mesi 130
Ragioneria
(finanziario)

A2 Istruttore Direttivo di |No 2 D1 12 mesi 130
Ragioneria (contabile

A2 Istruttore Direttivo No 8 D1 12 mesi 130
Tecnico (edilizia)

A2 Istruttore Direttivo No 2 D1 12 mesi 130
Tecnico (viabilita)

A2 Specialista No 3 D1 12 mesi 130
Programmazione
Economica)

B Istruttore No 13 C1 12 mesi 20
Amm./Contabile

B Istruttore No 2 C1 12 mesi 20
elaborazione dati






