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Codice A1420B 
D.D. 10 agosto 2021, n. 1213 
Approvazione Atto integrativo all'Accordo di collaborazione ai sensi dell'art. 5, comma 6 del 
D.Lgs. 50/2016 tra la Regione Piemonte e l'Istituto di Ricerche Economico e Sociali del 
Piemonte - IRES Piemonte - per il monitoraggio e l'attuazione del Piano triennale contro le 
discriminazioni di cui alla DGR n. 24-6870 del 18 maggio 2018 Impegni di spesa di 
complessivi E 21.500,00 sul capitolo 179692 del bilancio finanzi 
 

 

ATTO DD 1213/A1400A/2021 DEL 10/08/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
 
 
 
OGGETTO: 

 
Approvazione Atto integrativo all’Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 5,
comma 6 del D.Lgs. 50/2016 tra la Regione Piemonte e l’Istituto di Ricerche 
Economico e Sociali del Piemonte – IRES Piemonte - per il monitoraggio e 
l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni di cui alla DGR n. 24-6870 
del 18 maggio 2018 Impegni di spesa di complessivi € 21.500,00 sul capitolo 179692 
del bilancio finanziario gestionale 2021-2023, annualità 2021 e 2022 a favore di 
IRES Piemonte. 
 

 
- la Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5, “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di 
discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale” prevede, tra 
l’altro, all’articolo 13, comma 1 la supervisione dell’attuazione del Piano triennale contro le 
discriminazioni e monitoraggio del fenomeno sul territorio regionale; 
 
- il Piano triennale contro le discriminazioni, approvato con D.G.R. n. 24-6870 del 18 maggio 2018, 
al capitolo VII, primo comma (monitoraggio e valutazione) afferma che “Oltre alle iniziative di 
valutazione previste dalla Legge regionale che sono in capo al Consiglio regionale del Piemonte 
(art. 17, Commissione consiliare competente) il monitoraggio vero e proprio è assegnato al Centro 
regionale contro le discriminazioni ed al Gruppo interdirezionale (art. 13)” e al cap. VI, 6 co.: “Si 
ritiene necessaria una specifica attività di assistenza nel Monitoraggio ed implementazione del 
presente Piano”; 
 
- il Programma annuale di iniziative contro le discriminazioni, approvato con D.G.R. n. 17-7205 del 
13.07.2018 e la D.G.R. n. 29-7961 del 30.11.2018 che la modifica, prevedono la realizzazione, di: 
 
Obiettivo 1 
Azione 5, Comunicazione e attivazione Rete e Nodi sia attraverso presentazioni ad hoc dei singoli 
Nodi che attraverso specifiche iniziative di comunicazione, anche utilizzando materiali e strumenti 



 

prodotto con Progetto FAMI. 
Attività di supporto del Nodo di Biella 
 
Obiettivo 5 (ed anche parte VII del Piano relativa al Monitoraggio e valutazione) 
Azione 1, Realizzazione di uno studio sui fenomeni discriminatori ed attivazione di un sistema 
strutturale di monitoraggio degli stessi; 
Azione 6, Revisione e implementazione del sito web dedicato al tema: 
www.piemontecontrolediscriminazioni.org 
 
- con determinazione n. 951 del 30 agosto 2018 è stata approvata la sottoscrizione di uno specifico 
“Accordo di collaborazione stipulato ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 tra la 
Regione Piemonte e l’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte – IRES Piemonte – per 
il monitoraggio e l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni” avente validità fino al 
30.09.2021; 
 
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, 
 
visto l’art. 17 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, 
 
visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, 
 
vista la legge regionale15 aprile 2021, n. 8 “Bilancio di previsione finanziario 2021-2023”; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 “Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in 
materia contabile”, 
 
vista la D.G.R. n. 1-3115 del 19/04/2021 "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.," 
 
vista la D.G.R. n. 28-3386 del 14/06/2021 "Legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2021-2023". Disposizioni in merito all'impegnabilita' degli stanziamenti di 
competenza del bilancio finanziario gestionale 2021-2023", 
 
Considerato, pertanto, che la proroga della validità del Piano determina, necessariamente, 
l’adozione di un atto integrativo all’ “Accordo” che regoli rapporti tra Regione Piemonte e IRES 
Piemonte per il periodo di proroga del Piano, stabilendo quali azioni di supporto possa utilmente 
svolgere IRES Piemonte in questa fase avanzata di implementazione delle azioni progettuali; 
 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
 



 

 
IL VICEDIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

 DLv 30 marzo 2001, n. 165; LR n. 23/08, art. 17; DLvo n. 118/2011; LR n. 8/2021; D.G.R. 
n. 12-5546 del 29 agosto 2017; D.G.R. n. 1-3115 del 19/04/2021 ; D.G.R. n. 28-3386 del 
14/06/2021 

 
 
DETERMINA 
 
 
Di impegnare complessivi euro 21.500,00 sul capitolo 179692 del bilancio finanziario gestionale 
2021-2023, annualità 2021 e 2022 a favore di IRES Piemonte (cod. ben. 59110) con le seguenti 
modalità: 
▪ Euro 10.750,00 nell’annualità 2021 da liquidare alla firma dell’Atto allegato; 
▪ Euro 10.750,00 nell’annualità 2022 da liquidare alla scadenza dell’Atto allegato e dietro 

presentazione di Relazione finale. 
 
La transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
Ai fini dell’efficacia della presente Determinazione si dispone, ai sensi dell’art. 23 lett. d) del 
D.L.vo 33/2013, la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione 
Trasparente” dei seguenti dati: 
Nome dell’Ente: IRES Piemonte, Euro 154.500,00 
Dirigente responsabile del procedimento: Dott. Livio Tesio 
Modalità seguita per l’individuazione del beneficiario: DGR n. 17-7205 del 13.07.2018 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al T.A.R. nel termine di 60 giorni, ovvero 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notificazione o dall'intervenuta piena 
conoscenza del suddetto atto, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art 5 L.R. 22/2010. 
 
 

IL VICEDIRETTORE 
Firmato digitalmente da Livio Tesio 

Allegato
 
 
 



Allegato A

ATTO INTEGRATIVO

all’ “Accordo di  collaborazione ai  sensi  dell’art.  5,  comma 6 del  D.Lgs.  50/2016 tra  la
Regione  Piemonte  e  l’Istituto  di  Ricerche  Economico  e  Sociali  del  Piemonte  –  IRES
Piemonte - per il monitoraggio e l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni di
cui alla DGR n. 24-6870 del 18 maggio 2018.

Art. 1 – GENERALITA’

Le  parti  concordano  di  integrare  l’Accordo  esistente  avente  scadenza  il  prossimo  30
settembre 2021 con le seguenti disposizioni integrative e modificative.

Art. 2 – DURATA

L’accordo  viene  rinnovato  per  il  periodo  1  ottobre  2021  –  31  marzo  2022  al  fine  di
consentire  lo  svolgimento  di  attività  connesse  all’attuazione  delle  fasi  avanzate  e
conclusive del Piano triennale in scadenza al 31/12/2021.

Art. 3 – ATTIVITA’ IN CAPO A IRES PIEMONTE

IRES Piemonte si impegna a concludere la realizzazione delle seguenti attività inserite
nell’Accordo:

1) attività di cui all’art. 3 sub lett. A) con esclusione delle voci:
- monitorare la collaborazione con gli Organismi di parità e garanzia regionali;
- verificare l’applicazione delle Linee Guida per la gestione dei casi di discriminazione e
supervisionare i casi più complessi”;

2) attività di cui all’art. 3 sub lett. B) con esclusione della voce:
- assistenza e monitoraggio nell’utilizzo della piattaforma UNAR, che viene sostituita dalla
seguente: - assistenza ai Nodi territoriali e al Centro regionale per l’utilizzo dell’applicativo
informatico implementato ad hoc per la gestione e il monitoraggio dei casi;

3) attività di cui all’art. 3 sub lett. C)

oltre che gestire le seguenti:

• attività di chiusura del Piano;

• servizio di hosting e di manutenzione del software applicativo per la gestione dei
casi  implementato direttamente al  fine  di  creare un sistema di  monitoraggio  dei
casi. IRES si impegna a:
◦ garantire la necessaria funzionalità del  software per la Regione e per i  Nodi

territoriali della Rete;
◦ mantenere gli  impegni in  materia  di  trattamento di  dati  personali,  nonché gli

specifici adempimenti connessi al ruolo di “responsabile esterno” nel trattamento
dei dati,  come previsto dall’Accordo in  materia di  privacy sottoscritto  in  data
02/07/2021 (approvato con dd. n.  977 del  )  che si  intende qui integralmente
richiamato.

Art. 4 –  RISORSE DEL PROGETTO



Allegato A

Le risorse,  a titolo di  rimborso delle spese sostenute per la realizzazione delle attività
previste in capo a IRES ammontano complessivamente a € 21.500,00 così articolate:

1 Funzionamento Rete regionale contro le discriminazioni
14.700,002 Raccolta ed elaborazione dei dati su discriminazioni

3 Formazione, informazione e comunicazione

4 Applicativo: hosting e manutenzione 5.300,00

Costi generali (7%) 1.500,00

TOTALE 21.500,00

Le risorse sono espresse in euro e sono o.f.i. .

La loro liquidazione è prevista:

1. prima tranche alla  firma del  presente  accordo per  la  somma di  euro  11.000,00
10.750,00 pari al 50% del compenso;

2. seconda tranche alla scadenza del presente Accordo a seguito della presentazione
di Relazione finale, per la somma di euro 10.750,00 pari al 50% del compenso.




