REGIONE PIEMONTE BU32 12/08/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 30 luglio 202113-3626

Awviso pubblico della Commissione Europea VP/20200@ EaSi-EURES "EURES-Targeted
Mobility Scheme (TMS). Adesione al progetto "EURESFargeted Mobility Scheme (TMS)"

promosso, in qualita’ di capofila, dall'’Agenzia Namnale Politiche Attive del Lavoro - ANPAL.

Arelazione dell'’Assessore Chiorino:

Premesso che:

il programma per l'occupazione e linnovazioneiaec“EaSIl” € uno strumento di
finanziamento a livello europeo, gestito direttateasalla Commissione Europea, che concorre alla
realizzazione e al rafforzamento degli obiettivil'tmione Europea che riguardano la promozione
di un alto livello di occupazione sostenibile edlialita, la garanzia di un'adeguata e dignitosa
protezione sociale, la lotta contro l'esclusioneiae e la poverta e il miglioramento delle
condizioni di lavoro;

l'asse EURES del programma EaSI si propone dorzdfe 'omonima rete EURES, rete
europea per la mobilita professionale, che offfermazioni, assistenza e servizi di assunzione e
collocamento ai datori di lavoro, a coloro che eer un impiego e a qualsiasi cittadino che
desideri beneficiare della libera circolazione ldgoratori;

la Commissione Europea ha lanciato nel 2012 fatiza “Your first EURES job”
nell'ambito della Flagship Initiative “Youth on thdove” della strategia “EUROPA 2020”, con
I'obiettivo di favorire la mobilita europea e laescita professionale dei giovani in cerca di
occupazione, garantendo, allo stesso tempo, nusuese alle imprese, grazie allassunzione di
giovani provenienti da un differente paese europsmjendole piu competitive e innovative;

la Commissione Europea, sulla scia del succedtoidiiativa sopracitata e ripetuta per sei
edizioni, ha promosso un’ulteriore iniziativa denoata “Targeted Mobility Scheme TMS”,
finanziata nel quadro del Regolamento (EU) n. 12963 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 11/12/2013 relativo al Programma dellUE pearc€upazione e l'innovazione sociale (EaSl),
Asse EURES, art. 20 b) e 21 d) e sempre finalizzatsostenere ed incoraggiare la mobilita
professionale, accompagnando i cittadini nellarcaeli un lavoro e supportando i datori di lavoro
nella selezione di personale nei 27 Stati memb¥ite oltre a Norvegia e Islanda;

gli obiettivi strategici del programmBURES TMS, che consolida e rinnova l'approccio
sviluppato dai precedenti progetti Your First Eus e Reactivate, tendono a favorire la liberta di
circolazione dei lavoratori, come stabilito nel flato sul Funzionamento dell'Unione Europea
(TFUE, art. 45), ma soprattutto a contribuire ald@ertura di posti vacanti, attraverso lo svilupipo
servizi di supporto alla mobilita professionaleyzz distinzioni per target di eta;

il Regolamento 2016/589, pubblicato sul GUCE 28laR016 ed entrato in vigore il 12
maggio 2016, e relativo ad una rete europea diideper I'impiego (EURES), all'accesso dei
lavoratori ai servizi di mobilita e a una maggiareegrazione dei mercati del lavoro, modificando i
regolamenti (UE) n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013;

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociak designato con Decreto direttoriale n. 286
del 26/09/2016 le Regioni italiane quali “Membri EBS” ai sensi e per gli effetti dell'articolo 10
del citato Regolamento (UE) 2016/589;

con le deliberazioni della Giunta regionale n.634k3 del 9 dicembre 2013, n. 30- 1683 del
6 luglio 2015, n. 13-7506 del 7 settembre 2018.€14-1450 del 30 maggio 2020 si disponeva di
aderire ai progetti “Your First Eures Job” dellepedenti edizioni, in qualita di Partner Associato.

Premesso, inoltre, che

la Commissione Europea - DG Impiego, Affari Sdoglnclusione, ha promosso I'Avviso
pubblicoVP/2020/00EaSi-EURES “EURES TMS Project” relativo all’attuaze del programma
“EURES Targeted Mobility Scheme (TMS)”;



attraverso la lettera di intenti prot. A1500A/982del 2.7.2020 é stato segnalato l'interesse
della Regione Piemonte ad aderire come Partnercfegscal progetto EURES TMS VP/2020/009,
promosso come capofila dall’Agenzia Nazionale Riblé Attive del Lavoro - ANPAL Ufficio di
Coordinamento Nazionale EURESdividuando il project manager di progetto;

attraverso la nota Ares 2020-7333809 del 4 dicer2020 la Commissione europea - DG
occupazione affari sociali e inclusione - ha eswesna valutazione positiva del progetto,
assegnando un punteggio complessivo di 84%.

Dato atto che, come da documentazione agli atta d&kezione Istruzione, Formazione e
Lavoro e quale esito di sue verifiche, il progeBORES TMS, che, finanziato dal Programma
europeo per l'occupazione e l'innovazione sockE&S() 2014-2020, avra durata di 24 mesi:

- individua le seguenti categorie di beneficiari:

Candidati: eta minima 18 anngjttadini di uno degli Stati membri dell'UE e deigsi EFTA
| SEE conformemente all'accordo SEE (Islanda e &ipa), o legalmente residente in uno Stato
membro dell'UE, in Islanda o in Norvegiehe desiderino trovare un lavoro, un tirocinio o u
apprendistato in uno Stato membro diverso dalddieesidenza;

Datori di lavora imprese o altre organizzazioni legalmente st@bitiegli Stati membri
dellUE, Stati o paesi EFTA / SEE in conformita cbaccordo SEE (Islanda e Norvegia),
indipendentemente dal settore economico, con coéate attenzione alle piccole medie imprese
(PMI).

- sara gestito a livello locale dagli operatori dervizi EURES di Regione Piemonte e Agenzia
Piemonte Lavoro, e dagli altri partner di progetto;

- prevede il coinvolgimento dei seguenti partner:

Capofila:ANPAL — National Agency for Active Labour Market Raes — EURES NCO (IT);
Co-Applicants: FGB-Fondazione Giacomo Brodolini S8 (IT), CMRC-Citta Metropolitana
Roma Capitale (IT), Eurodesk Italy (IT), Nationampgloyment Agency/EURES NCO (BG),
Department of Labour-Ministry of Labour and Sodmsurance/EURES NCO (CY), DIAN (GR),
UWV Werkbedrijff / EURES NCO (NL), IEFP — Institutdo Emprego e Formacao Profissional
I.P./EURES NCO (PT), National Agency of Employma&wggnia Naionak pentru Ocuparea Hei

de Mun&a /EURES NCO (RO), SEPE Servicio Publico de Empletatal (ES), UNIROMA-
Sapienza Universita di Roma (IT), CLL Centres dediwses asbl (BE), Péle Emploi/EURES NCO
(FR);

Partner associati: EURES NCO Malta (MT), Croatianptbyment Service/ Hrvatski zavod za
zaposljavanje/EURES NCO (HR), DWUP -Lower SileskRegional Labor Office (PL), Regional
Labour Office in Olsztyn -Wojewddzki Ugd Pracy w Olsztynie (PL), Unioncamere (IT),
Language Lab (IT), Regione Piemonte/ltalian EURESS Member (IT), Regione Puglia/ltalian
EURES PES Member (IT), Regione Lazio/ltalian EUREBES Member (IT), Regione Friuli-
Venezia Giulia/ltalian EURES PES Member (IT), RegioMarche/ltalian EURES PES Member
(IT), Agenzia Regionale per il Lavoro dellEmiliaghagna-ARL E-R (IT), Agenzia Piemonte
Lavoro ente strumentale Regione Piemonte (IT), Agearda per le politiche attive del lavoro-
ASPAL/(IT), Agenzia del Lavoro di Trento (IT) Aliati: Capitale Lavoro (IT).

Ritenuto, pertanto, opportuno:
aderire, nellambito del programma europeo peclipazione e l'innovazione sociale "EaSI" 2014-
2020, al partenariato in qualita di Partner Asdoca progetto “EURES TMS*, di cui all'avviso
pubblico VP/2020/009 promosso dalla Commissione Europea - DG Impidgtari Sociali e
Inclusione e per il quale il ruolo di capofila dalogetto e rappresentato dall’Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro ANPAL;
demandare alla Direzione regionale Istruzione Farome e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per l'attuazione dellagresdeliberazione.



Vista la L.R. n. 34/2008 “Norme per la promoziorgl'dccupazione della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro” s.m.i.;

vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzane degli Uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”.

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri per il bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmt®/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla.R.G-3361 del 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,
delibera

- di aderire, nellambito del programma europeo lfmcupazione e l'innovazione sociale "EaSI"
2014 - 2020, al partenariato in qualita di PartAssociato, al progetto “EURES TMS 7, di cui
all’avviso VP/2020/009 promosso dalla Commissione Europea - DG Impiddfari Sociali e
Inclusione e per il quale il ruolo di capofila dalogetto e rappresentato dal’Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro — ANPAL;

- di demandare alla Direzione regionale Istruzienemazione e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per l'attuazione dellagresdeliberazione;

- di dare atto che il presente provvedimento nanmarta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokkeUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 ddllR. n. 22/2010.

(omissis)



