REGIONE PIEMONTE BU32 12/08/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 30 luglio 20213-3616

Art. 6, comma 3 del D. Lgs 30 marzo 2001, n 165 "Mwme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbkhe" e s.m.i e art. 19 della L.R. 29 giugno
2009, n. 19 "Testo unico sulla tutela delle aree harali e della biodiversita™. Approvazione
della proposta di dotazione organica del'Ente di G&tione delle Aree protette delle Alpi Cozie
per I'anno 2020.

A relazione del Vicepresidente Carosso:
Premesso che:

I'art. 11 della Legge regionale 29 giugno 200918 .“Testo unico sulla tutela delle Aree
naturali e della biodiversita” #ida la gestione delle aree protette regionalieati strumentali di
diritto pubblico;

I'art. 19 della stessa Legge 19/2009 prevede ahtarh cheé'gli Enti di Gestione delle Aree
protette provvedono alladempimento delle funzimative allo svolgimento dei propri compiti
istituzionali con personale proprio, a cui si aplilo stato giuridico ed economico del personale
regionale” e al comma 4 chélLa Giunta regionale con deliberazione definisae dlotazioni
organiche degli Enti di Gestione”;

l'art. 22, comma 2, lett. a) della Legge soprataitprevede inoltre che la Regione assicuri
agli Enti di Gestione delle Aree naturali protetteediante assegnazioni ordinarie, la copertura degl
oneri del loro personale dipendente, costituendo wia spesa obbligatoria del Bilancio della
Regione stessa a favore degli Enti di Gestione;

con la D.G.R. n. 33-7927 del 23.11.2028t. 19, comma 4 della L.R. 29 giugno 2009, n 19
"Testo unico sulla tutela delle Aree naturali eldddiodiversita™: indirizzi al Sistema degli Enti d
gestione delle aree naturali protette per la predisizione dei piani dei fabbisogni di personale per
il triennio 2018/2020 ai sensi del D.Lgs 165/200th.¢ e del D.M. 8 maggio 201&bno stati
forniti agli Enti di Gestione indirizzai fini dell’attuazione del D.Lgs 25 maggio 2017, b
“Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo B8tarzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16,
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) e@& 47, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h),))m), 0),

q), r), s) e z), della Legge 7 agosto 2015, n. 1&4,materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche.”con il quale il legislatore, modificando il D.Lgs63/2001, ha
introdotto rilevanti novita in materia di programm@ne dei fabbisogni di personale e di
approvazione delle dotazioni organiche delle publgliamministrazioni;

in particolare é stata data attuazione all'arelddLgs 75/2017 che ha modificato I'art. 6 del
D.Lgs 165/2001"Testo unico sul Pubblico impiegahtroducendo il meccanismo del Piano
Triennale dei Fabbisogni del personale come momeibtigatorio e prodromico rispetto a quello
della definizione della dotazione organica al fihettimizzare I'impiego delle risorse umane nelle
Pubbliche Amministrazioni e ha previsto altresi j[gePubbliche Amministrazioni stesse il divieto
di assunzione in difetto degli adempimenti soptatii

il Piano Triennale dei Fabbisogni di personalesexsi della normativa vigente, diventa
quindi documento di pianificazione che tutti glitEsono tenuti ad adottare in una logica di
coerenza delle iniziative in materia di personaten da programmazione strategica di ente
soprattutto sotto il profilo dell@erformanceorganizzativa generale, della copertura dellasges
dei conseguenti stanziamenti di bilancio per lerde umane;



con la D.G.R. n. 33-7927 del 23.11.2018 sopra aiiat particolare & stato pertanto
coordinato, a livello di sistemajtér per la predisposizione da parte degli Enti di ®est delle
Aree naturali protette dei Piani Triennali dei Fablgni nel rispetto delle indicazioni dei D.Lgs.
sopra citato e delle Linee Guida adottate con Decdel Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, contipalare riferimento all'obbligo di Legge,
previsto dall'art. 6, comma 3 del D.Lgs 165/200¢etlato, del rispetto del principio della neutralit
finanziaria della pianificazione dei fabbisogni alyni struttura, al fine di rispettare il criterio
dell'invarianza della spesa storica consolidata;

a seguito dell'approvazione dei Piani triennali tibisogni per il triennio 2018-2020 da
parte di ciascun Ente di gestione, in attuazionkade.G.R. sopra citata, ed in ossequio alle
previsioni dell'art. 19, comma 4 della L.R. 19/208%0rma del qualé’La Giunta regionale con
deliberazione definisce le dotazioni organiche degti di gestione"con la D.G.R. n. 30-8712 del
5 aprile 2019 e con la D.G.R. n. 23-8887 del @gma2019 si e proceduto all’approvazione delle
Dotazioni organiche per I'anno 2018 degli Enti dsgione delle Aree naturali protette;

a seguito dell’approvazione dei Piani triennali tidbisogni per il triennio 2019-2021, da
parte di ciascun Ente di gestione, in attuazionkade.G.R. sopra citata, ed in ossequio alle
previsioni dell'art. 19, comma 4 della L.R. 19/208@%0rma del qualé'La Giunta regionale con
deliberazione definisce le dotazioni organiche degti di gestione"con la D.G.R. n. 1-1486 del
12 giugno 2020, con la D.G.R. n. 1-1823 del 7 ag@i20 e con la D.G.R. n. 5-2560 del 18
dicembre 2020 si e proceduto all'approvazione dedieazioni organiche per I'anno 2019 degli Enti
di gestione delle Aree naturali protette;

a seguito dell’approvazione dei Piani triennali tidbisogni per il triennio 2020-2022, da
parte di ciascun Ente di gestione, in attuazionkade.G.R. sopra citata, ed in ossequio alle
previsioni dell'art. 19, comma 4 della L.R. 19/208%0rma del qualé’La Giunta regionale con
deliberazione definisce le dotazioni organiche degti di gestione"con la D.G.R. n° 2-3083 del
16 aprile 2021 “Art. 6, comma 3 del D. Lgs 30 marzo 2001, n 165 rflN® generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delfanainistrazioni pubbliche” e art. 19 della L.R.
29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutelalelehree naturali e della biodiversita™.
Approvazione della prima tranche delle propostelatiazione organica degli Enti di gestione delle
Aree naturali protette per 'anno 202G5i € proceduto all’approvazione delle Dotazioniamighe
per I'anno 2020 degli Enti di gestione delle Arestumali protette fatta eccezione per I'Ente di
gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie e lffente di gestione delle aree protette del Tiatno
del Lago Maggiore che-ahon avevano ancomarovveduto ad approvare il Piano triennale dei
fabbisogni del personale 2020-2022.

Preso atto che, in considerazione della previsisiéart. 6, comma 4 del D.Lgs 165/2061
s.m.i., che prevede che il Piano triennale debifadpni sia approvato annualmente dalle Pubbliche
amministrazioni, 'Ente di gestione delle Aree eitt¢ delle Alpi Cozie ha provveduto ad approvare
con Deliberazione del Consiglio del’Ente n° 14 @&l05/2021 il Piano triennale dei fabbisogni per
il triennio 2020-2022 e addottare la proposta di dotazione organica penba2020 nel rispetto dei
principi generali contenuti nelle “Linee guida nstariali” e della D.G.R. n. 33 - 7927 del
23.11.2018 sopra citate con particolare riferimento al primzipdella neutralita finanziaria
dell'operazione e dell'invarianza della spesa strgonsolidata, nonché in conformita al riparto
delle risorse stanziate per I'anno 2020, a livellosistema sul capitolo 169754 del Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022 approvato con égde regionale 31 marzo 2020, rfBfiancio
di previsione finanziario 2020-2022"di cui alla Determinazione Dirigenziale del Sedto
Biodiversita e aree naturali della Direzione AmibéenEnergia e territorio,n°391/A1601A del
25/10/2018



Dato atto che, in relazione all'istruttoria condottial Settore regionale competente, la
suddetta deliberazione del Consiglio del’Entegdstione delle Aree protette delle Alpi Cozie n°
14 del 07/05/2021 rispetta i principi di Legge ceparticolare riferimento alla neutralita
dell'impatto economico e all'invarianza della spstaica consolidata nonché della Determinazione
Dirigenziale n°391/A1601A del 25/10/2018 soprateita

Richiamato il sopra citato art. 19, comma 4 dellR.L19/2009 a norma del qualé.a
Giunta regionale con deliberazione definisce lead@ni organiche degli enti di gestione™;

considerato che I'Ente di gestione delle aree peotiel Ticino e del Lago Maggiore non ha
ancora provveduto ad approvare il Piano triendaldabbisogni del personale 2020-2022;

Ritenuto pertanto che la proposte di dotazione rocgaper I'anno 2020 dell’Ente di
gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie possaere approvata con i contenuti indicati nel
prospetto allegato al presente provvedimento peefparte integrante.

Visto l'art. 6, comma 3 del D.Lgs 165/2001;

viste le Linee Guida adottate con Decreto del Miniper la Semplificazione e la Pubblica
amministrazione del 8 maggio 2018;

visto l'art. 19, comma 4 della L.R. 19/2009;

dato atto che il presente provvedimento non corapdteriori oneri per il bilancio regionale
rispetto a quanto gia impegnato con DD n. 391/A260&| 25.10.2018 e gia liquidato sul capitolo
169754/2020 in applicazione della L.R. 31 marzo®Q2 8“Bilancio di previsione finanziario
2020 — 20227,

attestata la regolarita amministrativa del presgmtyvedimento ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16;

tutto cio premesso e considerato, la Giunta redgonmanime,

delibera

- di prendere atto del Piano triennale dei fabs@p20-2022 dell’Ente di gestione delle Aree
protette delle Alpi Coziapprovato con Deliberazione del Consiglio del’Entel4 del 07/05/2021

- di approvare la dotazione organica per 'an@2@dell’Ente di gestione delle Aree protette delle
Alpi Cozie con i contenuti indicati nel prospetltegato al presente provvedimento, quale parte
integrantee sostanziale dello stesso;

- di dare atto che il presente provvedimento namparta ulteriori oneri per il bilancio regionale
rispetto a quanto gia impegnato con DD n. 391/A266&| 25.10.2018 e gia liquidato sul capitolo
169754/2020 in applicazione della L.R. 31 marzo®@Q2 8“Bilancio di previsione finanziario
2020 — 2022".



La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Dotazione organica del personale dell'Ente di gestione delle Alpi Cozie

adottata con D.C. n. 14 del 7 maggio 2021 ai sensi della D.G.R. n. 33-7927 del 23.11.2018

Categoria Percentuale di Posizione
di ingresso Profilo professionale copertura in economica
ingresso attuale
Direttore Tempo pieno

D3 Funzionario amministrativo Tempo pieno D6

D3 Funzionario amministrativo Tempo pieno D6

D1 Funzionario amministrativo Tempo pieno D6

D1 Funzionario amministrativo Tempo pieno D6

D1 Funzionario amministrativo Tempo pieno D2

D1 Funzionario tecnico Tempo pieno D6

D1 Funzionario tecnico Tempo pieno D4

D1 Funz. Resp. Settore Vigilanza Tempo pieno D6

D1 Funz. Resp. Settore Vigilanza Tempo pieno D4

D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno D4

D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno D4




D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno D1
D1 Funzionario tecnico Tempo pieno D1
D1 Funzionario tecnico part time 89% D1
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno C6
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno C6
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno C6
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno C5
C1 Istruttore amministrativo categorie protette | Tempo pieno C1
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno C6
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno C6
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno C6
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno C1
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6




C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C6
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C4
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno C1
C1 Guardiaparco agente di vigilanza part time 87% C1
B3 Esecutore amministrat. professionale Tempo pieno B8
B1 Esecutore amministrat. Tempo pieno B8
B1 Esecutore amministrat. Tempo pieno B5




B3 Esecutore tecnico professionale Tempo pieno B8
B1 Esecutore tecnico Tempo pieno B8
B1 Esecutore tecnico Tempo pieno B8






