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Codice A1400A 
D.D. 19 luglio 2021, n. 1070 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Nomina del Responsabile Unico del 
Procedimento in sostituzione di altro Responsabile Unico del Procedimento precedentemente 
individuato, per le seguenti procedure di gara CIG 77973565B9, SMART CIG Z9D26220C0, 
CIG 789670571C. 
 

 

ATTO DD 1070/A1400A/2021 DEL 19/07/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Nomina del Responsabile 
Unico del Procedimento in sostituzione di altro Responsabile Unico del 
Procedimento precedentemente individuato, per le seguenti procedure di gara CIG 
77973565B9, SMART CIG Z9D26220C0, CIG 789670571C. 
 

 
Vista la D.G.R. n. 2-1135 del 17 marzo 2020 con la quale ai sensi della D.G.R. n. 19-1707 dell’11 
marzo 2011, da ultimo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6 marzo 2020, in ottemperanza all’art. 5 
della L.r. n. 23/2008, è stato conferito al Dott. Livio Tesio l’incarico di Vice Direttore del Dott. 
Fabio Aimar, Direttore della Direzione A1400A Sanità e Welfare. 
 
Vista la D.G.R. n. 4-3256 del 21 maggio 2021 con la quale ai sensi della D.G.R. n. 19-1707 dell’11 
marzo 2011, da ultimo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6 marzo 2020, in ottemperanza all’art. 5 
della L.r. n. 23/2008, è stato prorogato al Dott. Livio Tesio l’incarico di Vice Direttore del Dott. 
Mario Minola, Direttore della Direzione A1400A Sanità e Welfare. 
 
Vista la D.D. 647 del 06/05/2021 con la quale è stato attribuito l’incarico di vicario del settore 
A1420A “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione”, articolazione della direzione 
A1400A "Sanità e Welfare", al Dott. Livio Tesio a far data dalla data della citata determinazione e 
sino all’assegnazione dell’incarico di responsabile del settore, e comunque non oltre il 31/01/2022. 
 
Vista la D.G.R. n. 6-3258 del 21/05/2021 con la quale ai sensi della D.G.R. n. 19-1707 dell’11 
marzo 2011, da ultimo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6 marzo 2020, in ottemperanza all’art. 5 
della L.r. n. 23/2008, tenuto conto delle nuove esigenze organizzative correlate alle attività svolte 
dal Settore A1420A “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione”, è stata modificata la 
denominazione in Settore A1420B “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione, 
progettazione e innovazione sociale” ed è stata integrata la relativa declaratoria. 
 
Dato atto che il Settore A1420B “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione”, ora Settore 
A1420B “Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione 



 

sociale” gestisce progetti finanziati con il Fondo Asilo Migrazione e Integrazione FAMI 2014-2020 
istituito con Regolamento UE n. 514/2014 con l’obiettivo di promuovere misure a sostegno della 
migrazione legale e per l'effettiva integrazione degli immigrati oltre che per interventi in materia di 
asilo e nello specifico nell’ambito dei Prog 2364 IMPACT, Prog. 2413 PRIMA, finanziati dal fondo 
FAMI. 
 
Dato atto che il Settore ha indetto le seguenti procedure d’appalto, ancora in corso: 
• procedura negoziata sotto-soglia per l’acquisto di un “Servizio di verifica legale” per i progetti 

FAMI PRIMA e IMPACT (SMART CIG Z9D26220C0); 
• procedura negoziata sotto-soglia con l'utilizzo del MePA per l'acquisto di un "Servizio per la 

verifica amministrativo-contabile delle spese progettuali" per i progetti FAMI PRIMA e IMPACT 
(CIG. 77973565B9). 

• procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per l’acquisto di ''Servizi di 
valorizzazione delle competenze professionali dei migranti'' (CIG 789670571C) per il progetto 
FAMI PRIMA. 

 
Preso atto che il Responsabile Unico del Procedimento per le procedure di appalto sopra indicate 
era la Dott.ssa Manuela Ranghino, Dirigente del Settore Politiche per le pari opportunità, diritti e 
inclusione. 
 
Dato atto che la Dott.ssa Manuela Ranghino, RUP delle procedure d’appalto in oggetto, è stata 
collocata a riposo a far data dal 31 dicembre 2020. 
 
Preso atto che il Dott. Livio Tesio, in qualità di Vice Direttore della Direzione Sanità e Welfare e di 
Vicario del Settore Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed 
innovazione sociale, possiede il necessario livello di inquadramento giuridico in relazione alla 
struttura della pubblica amministrazione, nonché le competenze professionali adeguate, richieste 
dall’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per poter assumere il ruolo di Responsabile Unico del 
Procedimento. 
 
Ritenuto pertanto necessario, per tutto quanto sopra evidenziato, nominare ai sensi dell’art. 31 del 
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. il Dott. Livio Tesio, Vice Direttore della Direzione Sanità e Welfare e 
Vicario del Settore Politiche per le pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed 
innovazione sociale, quale Responsabile Unico del Procedimento per le procedure di gara 
identificate con i suddetti codici: 
- SMART CIG Z9D26220C0 relativo alla procedura negoziata sotto-soglia per l’acquisto di un 
“Servizio di verifica legale” per i progetti FAMI PRIMA e IMPACT; 
- CIG. 77973565B9 relativo alla procedura negoziata sotto-soglia con l'utilizzo del MePA per 
l'acquisto di un "Servizio per la verifica amministrativo-contabile delle spese progettuali" per i 
progetti FAMI PRIMA e IMPACT; 
- CIG 789670571C relativo alla procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per 
l’acquisto di ''Servizi di valorizzazione delle competenze professionali dei migranti'' per il progetto 
FAMI PRIMA; 
in sostituzione della Dott.ssa Manuela Ranghino. 
 
Ritenuto altresì di procedere con le necessarie comunicazioni all’Autorità Nazionale Anticorruzione 
per consentire la presa in carico dei suddetti CIG (77973565B9 e 789670571C) da parte del RUP 
Dott. Livio Tesio anche sulle piattaforme informative di competenza dell’Autorità. 
 
Attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse. 



 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021". 
 

IL DIRETTORE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i. 

• L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uff ici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" e s.m.i.; 
 

determina 
 
Di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, il Dott. Livio Tesio, Vice Direttore della 
Direzione Sanità e Welfare e Vicario del Settore Politiche per le pari opportunità, diritti ed 
inclusione, progettazione ed innovazione sociale, Responsabile Unico del Procedimento di cui 
all’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. relativamente alle procedure di gara identificate con i 
seguenti Codici Identificativi di Gara acquisiti nell’ambito dei progetti FAMI: 
 
- SMART CIG Z9D26220C0 relativo alla procedura negoziata sotto-soglia per l’acquisto di un 
“Servizio di verifica legale” per i progetti FAMI PRIMA e IMPACT; 
 
- CIG. 77973565B9 relativo alla procedura negoziata sotto-soglia con l'utilizzo del MePA per 
l'acquisto di un "Servizio per la verifica amministrativo-contabile delle spese progettuali" per i 
progetti FAMI PRIMA e IMPACT; 
 
- CIG 789670571C relativo alla procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per 
l’acquisto di ''Servizi di valorizzazione delle competenze professionali dei migranti'' per il progetto 
FAMI PRIMA; 
in sostituzione della Dott.ssa Manuela Ranghino, Dirigente del Settore Politiche per le pari 
opportunità, diritti e inclusione, collocata a riposo a far data dal 31 dicembre 2020 
 
Di procedere con le necessarie comunicazioni all’Autorità Nazionale Anticorruzione per consentire 
la presa in carico dei suddetti CIG (77973565B9 e 789670571C) da parte del RUP Dott. Livio Tesio 
anche sulle piattaforme informative di competenza dell’Autorità. 
 
Di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito della Regione Piemonte nella 
sezione “Amministrazione trasparente” dell’art. 23, lettera b) e dell’art. 37 del D.Lgs n. 33/2013 e 
dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale – T.A.R. 
rispettivamente entro 120 e 30 giorni dalla data di comunicazione o piena conoscenza del 
provvedimento amministrativo. 



 

 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE) 
Firmato digitalmente da Mario Minola 

 
 
 


