REGIONE PIEMONTE BU31 05/08/2021

Codice A1008D

D.D. 15 luglio 2021, n. 405

Modifica della D.D. n. 399 del 14.07.2021 aventepaggetto: "Avviso di selezione per per titol
ed esami per progressione verticale a n. 69 posti dategoria D, posizione economica D1, a
tempo pieno. Bando n. 183 - codice D per n. 42 poper il Profilo professionale di Istruttore
addetto ad attivita di programmazione. Approvazioneverbali della Commissione di selezione,
della graduatoria finale di merito...

WS REGIONE
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ATTO DD 405/A1008D/2021 DEL 15/07/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Modifica della D.D. n. 399 del 14.07.2021 avente pggetto: “Avviso di selezior
per per titoli ed esami per progressione verticale a9.posti di categoria |
posizione economica D1, a tempo pieno. Bando n—~1&8lice D per n. 42 posti |
il Profilo professionale di Istruttore addetto adtivita di programmazion
Approvazione verbaldella Commissione di selezione, della graduatdinale d
merito e autorizzazione alla stipulazione dei cattitdi lavoro”, per quanto attiene
graduatoria finale di merito.

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 3991de07.2021 con la quale sono stati:

e approvati i verbali, agli atti della Direzione delGiunta Regionale e citati in premessa, relativi
all’Avviso di selezione per per titoli ed esami peogressione verticale a n. 69 posti di categoria
D, posizione economica D1, a tempo pieno, band®8.— codice D per n. 42 posti per il Profilo
professionale di “Istruttore addetto ad attivitipddgrammazione”;

» approvata la graduatoria finale di merito del baddche trattasi;

 autorizzata la stipulazione dei contratti indivilat lavoro ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali
del triennio 2016 - 2018, a tempo pieno, con i pd® candidati, classificati nella graduatoria
finale di merito e scorrendo 'ordine della steBsa alla copertura dei posti messi a selezione;

considerato che, nella redazione della graduaforéde di merito, € stato rilevato un mero errore
materiale;

ritenuto, pertanto, di modificare la D.D. n. 399 d4.07.2021, provvedendo alla sostituzione
dell'allegato A) alla stessa con l'allegato A) apjeesente determinazione per farne integrante e
sostanziale, nel quale é indicata la graduatonaldi di merito del bando di che trattasi, fermo
restando quant’altro disposto con la determinazgwopea citata,

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del



17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

» il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riardlidella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgaza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni®;

* la D.GR. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplidal sistema de
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

« la D.GR n. 1-3082 del 16/04/2021"Approvazione del Piano triennale di prevenzi
della corruzione per gli anni 2021-2023 della RegioPiemonte che sostituisci&a
D.G.R.37 - 1051 del 21.02.2020".

determina

di modificare la D.D. n. 399 del 14.07.2021, pradeedo alla sostituzione dell’allegato A) alla
stessa con l'allegato A) alla presente determimeziger farne integrante e sostanziale, nel quale é
indicata la graduatoria finale di merito del bamliche trattasi, fermo restando quant’altro dispost
con la determinazione sopra citata.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lor. 22/2010; la stessa & soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Allegato



Allegato A)

Avviso di selezione per per titoli ed esami per progressione verticale a n. 69 posti di categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno.
Bando n. 183 — codice D per n. 42 posti per il Profilo professionale di “Istruttore addetto ad attivita di programmazione”

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Posizione in

Voto prova

Valutazione

Voto

graduatoria Cognome Nome scritta titoli colloquio Totale
1 TINEBRA LOREDANA 43 8,381 42 93,381
2 DOATI PAOLA 41 8,123 42 91,123
3 DEROSSI MIRELLA 39 9,563 41 89,563
4 FERRARIS RAFFAELLA 40 7,290 42 89,290
5 D’AGNANO ANNA MARIA 40 8,205 40 88,205
6 FERRARIS ELISA 38 6,540 38 82,540
7 MORATTO MARTINA 33 8,310 41 82,310
8 PALADINA MARIA TINDARA 42 8,292 30 80,292
9 INDELICATO FRANCESCA MARIA 36 6,635 37 79,635
10 SCHIFINO PATRIZIA 37 9,060 33 79,060
1 COTTO SILVIA 41 6,600 30 77,600
12 DI MATTEO GRAZIELLA 30 5,470 42 77,470
13 GOLZIO BRUNO 35 7,165 35 77,165
14 LORIGA DANIELA 36 5,380 35 76,380
15 MARTELLI STEFANO 35 6,075 35 76,075
16 NICOSIA ROSARIO 35 6,015 35 76,015
17 CERATO ADRIANA 28 8,460 39 75,460
18 BERTOLINO GIANNI 29 8,700 37 74,700
19 SALTON MARISA 29 6,360 39 74,360
20 PREBENNA PAOLA 33 7,215 34 74,215
21 VERRASTRO SAVINA 31 8,895 34 73,895
22 MICHIARDI ANNA 27 5,470 41 73,470
23 DI CRESCENZO VALERIA 35 8,430 30 73,430
24 ROVALETTI STEFANIA 34 5,790 32 71,790
25 TANCREDI ANNA MARIA 32 6,360 33 71,360
26 SORRENTINO FRANCO AMEDEO 27 8,040 36 71,040
27 VERI’ MARIA 30 7,905 33 70,905
28 GALLINO SILVIA 36 5,368 29 70,368
29 PILIERO ANNA MARIA 32 10,155 28 70,155
30 ZANI GIANLUCA 27 9,120 34 70,120
31 REY ANNA 30 6,570 33 69,570
32 LISERRE DORELLA 31 6,465 32 69,465
33 LIOCE GABRIELLA 28 5,380 36 69,380
34 BIANCO SILVIA 30 11,273 28 69,273
35 BONTEMPO LUCIA 32 8,160 29 69,160
36 BESSONE PAOLA 28 8,685 32 68,685
37 COoLucCcCIO NICOLA 31 5,470 32 68,470
38 ROSSIGNOLI ANTONELLA 29 6,360 33 68,360
39 GAMALERO CARLO 28 9,840 30 67,840
40 GAMBINO STEFANIA 28 7,275 32 67,275
41 CROSETTO MIRKO 27 8,010 32 67,010
42 PUGLIESE CATERINA 28 8,805 30 66,805
43 GRECO RICCARDO 27 8,730 31 66,730
44 ESPOSITO ELEONORA 28 8,505 30 66,505
45 ROS ARIANNA 28 6,495 32 66,495
46 ROVEJ LAURA 27 5,950 33 65,950
47 MARTIGNONI BARBARA 29 6,879 28 63,879
48 CONTE RITA COSIMA GIOVANNA 28 8,775 27 63,775
49 FOLCATO FEDERICA 28 5,380 30 63,380
50 CLERICO PIERA 28 8,375 27 63,375
51 GARAMBOIS NATALIA 30 5,340 28 63,340
52 TUDISCO STEFANO 27 5,380 29 61,380
53 CANZONERI GIUSEPPINA 27 6,360 27 60,360
54 GIAIERO PRISCA 27 5,190 27 59,190






