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Codice A1008D 
D.D. 15 luglio 2021, n. 404 
Selezione per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di categoria B1 - centralinisti, 
riservata ai lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 113/85. Nomina 
della Commissione di selezione. 
 

 

ATTO DD 404/A1008D/2021 DEL 15/07/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di categoria B1 - 
centralinisti, riservata ai lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui alla 
legge 113/85. Nomina della Commissione di selezione. 
 

 
 
Vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”, così 
come aggiornata con D.G.R. n. 1-1653 del 14.7.2020; 
 
Vista la D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP 2020-2022”; 
 
Vista la D.D. n. 290 del 24 maggio 2021 che ha definito i criteri delle prove selettive dei lavoratori 
avviati a selezione dall’Agenzia Piemonte Lavoro; 
 
rilevata la necessità di procedere alla nomina della Commissione di selezione così come stabilito 
nella determinazione dirigenziale sopra citata; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
tutto ciò premesso, 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 



 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 35-7608 del 28/9/2018 avente per oggetto: "L.R. 23/2008. Nuove disposizioni in 
materia di accesso all'impiego regionale. Sostituzione del Capo I dell'allegato alla D.G.R. 
75-13015 del 30/12/2009 e revoca della D.G.R. 16-29545 del 28/02/2000"; 

• D. Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma 
dell'articolo 6 della L. n. 246/2005; 

 
determina 

 
 
di nominare, come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 290 del 24.05.2021, i componenti 
della Commissione di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di categoria B1 
– centralinisti, riservata ai lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 113/85. I 
componenti sono nominati come segue: 
 
• Presidente Tania BAGNOLI 
• Esperto tecnico del centralino Vincenzo MATTIELLO 
• Esperto tecnico del centralino Daniel AURICCHIA 
 
svolge le funzioni di segretario la sig.ra Laura BUSTREO; 
 
di disporre che, per ciascuna riunione, venga predisposto apposito atto che verbalizzi le attività della 
Commissione. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 dellla L.R. n. 22/2010; la stessa è soggetta a pubblicazione ai 
sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione delle 
risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

 
 
 


