REGIONE PIEMONTE BU30S1 29/07/2021

Codice A1008D

D.D. 13 luglio 2021, n. 395

Awviso di selezione per titoli ed esami per progresone verticale a n. 69 posti di categoria D,
posizione economica D1, a tempo pieno. Bando n. 188odice C per n. 12 posti per il Profilo
professionale di "Istruttore addetto alle attivitd agrarie e forestali". Approvazione verbali
della Commissione di selezione, della graduatoriainale di merito e autorizzazione alla
stipulazione dei contratti di lavoro.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 395/A1008D/2021 DEL 13/07/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Avviso di selezione per titoli ed esami per progiese verticale a n. 69 posti
categoria D, posizione economica D1, a tempo piBaodo n. 183 €odice C per |
12 posti per il Profilo professionale di “Istruttoraddetto alle attivita agrarie
forestali”. Approvazione verbali della Commissiodeselezione, della graduatc
finale di merito e autorizzazione alla stipulaziale contratti di lavoro.

Richiamate:
la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per aggéirticolo 6, comma 2, decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisdgpersonale 2019-2021";

-la D.G.R. n. 1-1653 del 14.07.2020 “Aggiornamedétia D.G.R. n.27-873 del 23/12/19 avente ad
oggetto “Art.6, comma 2 del D.Lgs 165/2001. Piamrinale dei Fabbisogni di Personale 2019-
2021,

-la D.D. n. 371 del 16/9/2020, con la quale é sagjorovato I'avviso di selezione per titoli ed esam
per progressione verticale a n. 69 posti di catagbr posizione economica D1, a tempo pieno,
Bando n. 183 — codice er n. 12 postper il Profilo professionale di “Istruttore addetitie
attivita agrarie e forestali”;

-la D.D. n. 528 del 17/11/2020, con la quale eastaiminata la Commissione di selezione;

-visti i verbali della Commissione dell’avviso delezione per titoli ed esami per progressione
verticale a n. 69 posti di categoria D, posiziooer®mica D1, a tempo pieno bando n. 183 — codice
C per n. 12 posti - Profilo professionale di “I$tone addetto alle attivita agrarie e forestali” ,
relativi alle sedute del 9 dicembre 2020, 27 gemna® e 26 febbraio, 2, 4, 11 e 24 marzo e 21
aprile 2021;

-ritenuto di approvare integralmente i verbali stat; agli atti della Direzione della Giunta
Regionale, nonché la graduatoria finale di merbomiulata dalla Commissione di selezione
dell'avviso di che trattasi;

-dato atto che occorre autorizzare la stipulaziabgiecontratti individuali di lavoro a tempo piers,
sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Famziocali del triennio 2016-2018, dei primi 12



classificati della graduatoria finale di merito gemdo I'ordine della stessa fino alla copertura de
12 posti messi a selezione;

Richiamate:

la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilandi previsione finanziario 2021-2023";

la D.G.R n. 1 - 3115 del 19.04.2021 - Legge redmidd aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documem¢anico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni diuna autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10,
comma 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.;

considerato che la spesa complessiva relativaglifezione di che trattasi ammonta ad € 5.152,61
che é autorizzata nei limiti degli stanziamentbdancio di cui alla legge regionale 8/2021 e che
alla stessa si fa fronte con gli stanziamenti @gitoli 801011 “Stipendi ed altri assegni fissi al
personale a tempo indeterminato”, 801015 “Onelesti a carico della Regione per il personale” e
801016 “Attivita' produttive da parte della Regiogeale soggetto passivo di imposta”, che
risultano pertinenti e presentano la necessargodibilita;

ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spmsglessiva di € 5.152,61 a favore della classe stip
— stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangestionale finanziario 2021-2023, annualita 2021
come segue:

* euro 3.811,67 per trattamento economico fisseapitolo 801011/2021;

* euro 1.016,95 per oneri a carico del’Amminisiosz sul capitolo 801015/2021;

* euro 323,99 per IRAP sul capitolo 801016/2021;

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011isposizioni in materia di armonizzazione
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42", con particoli
riferimento al principio contale della competenza finanziaria, che costituisaegiterio di
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezione
passive;

» il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riardlidella disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni”;

 la D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplidal sistema de
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

* Jla D.GR n. 1-3082 del 16.04.2021'Approvazione del Piano triennale di prevenzi
della corruzione per gli anni 202D23 della Regione Piemonte che sostituisce laRD
37 - 1051 del 21.02.2020";



* la D.GR. n. 12-546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in matetiarilascio del vistc
preventivo di regolarita’ contabile e altre disga®ii in materia contabile" e la Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d#D8/2017);

» lalegge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilandi previsione finanziario 2021-2023";

 la D.GR. n. 1- 3115 del 19.04.202legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancic
previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.;

determina
- di approvare i verbali, agli atti della Direziodella Giunta Regionale e citati in premessa, ikelat
all’Avviso di selezione per titoli ed esami per gressione verticale a n. 69 posti di categoria D,
posizione economica D1, a tempo piebando n. 183 — codice (oer n. 12 posti per il Profilo
professionale di “Istruttore addetto alle attivaigrarie e forestali”;
- di approvare la graduatoria finale di merito di all’allegato A) al presente atto, per farne part
integrante e sostanziale;
- di autorizzare la stipulazione dei contratti induali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. Funzioni
Locali del triennio 2016 - 2018, a tempo pieno, doprimi 12 candidati, classificati nella
graduatoria finale di merito e scorrendo I'ordirgla stessa fino alla copertura dei posti messi a
selezione;
- di impegnare la spesa complessiva di € 5.152,61faeore della classe stip —
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangjestionale finanziario 2021-2023, annualita 2021
come segue:
* euro 3.811,67 per trattamento economico fisseapitolo 801011/2021;
* euro 1.016,95 per oneri a carico del’Amminisiosz sul capitolo 801015/2021;
* euro 323,99 per IRAP sul capitolo 801016/2021;

le cui transazioni elementari sono rappresentali&aliegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lor. 22/2010; la stessa & soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Allegato



Allegato A)

Awviso di selezione per per titoli ed esami per progressione verticale a n. 69 posti di categoria D,
posizione economica D1, a tempo pieno. Bando n. 183 — codice C per n. 12 posti per il Profilo
professionale di “Istruttore addetto alle attivita agrarie e forestali”

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N CANDIDATO Punteggio | ISE | punteggio | oo

) prova scritta 1ot ¢ Orale otale
merito

1 IBarbero Luca 44 8,700 40 92,700
2 IGiacometto Emanuela 41 8,340 42 91,340
3 |Giuliano Silvia 40 5,430 42 87,430
4 Vittone Eugenio 40 5,170 39 84,170
5 IGiordano Rosanna 35 9,000 39 83,000
6 IRolando Andrea 36 5,760 39 80,760
7 ICaretti Alessandro 32 7,470 40 79,470
8 [Tognoni Radames 33 8,430 34 75,430
9 IDesco Enzo 27 8,610 38 73,610
10 IFerrero Gianfranco 28 7,980 32 67,980
11 IPiazzo Loretta 29 8,310 30 67,310
12 |Gullino Marco 29 7,080 31 67,080
13 Scarzella Elena 28 8,162 28 64,162
14 IGoia Claudio 29 8,130 27 64,130
15 IRufﬁno Giampiero 28 7,710 27 62,710






