REGIONE PIEMONTE BU30S1 29/07/2021

Codice A1008D

D.D. 13 luglio 2021, n. 392

Awviso di selezione per titoli ed esami per progresone verticale a n. 36 posti di categoria C,
posizione economica Cl1, a tempo pieno, Bando n. 182 Profilo professionale di
"Collaboratore amministrativo contabile di segretaia e archivista". Approvazione verbali
della Commissione di selezione, della graduatoriainiale di merito e autorizzazione alla
stipulazione dei contratti di lavoro.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 392/A1008D/2021 DEL 13/07/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Awviso di selezione per titoli ed esami per progrese verticale a n. 36 posti
categoria C, posizione economica C1, a tempo pi&amdo n. 182 -Profilo
professionale di “Collaboratore amministrativo @iile di segreteria e archivist
Approvazione verbali della Commissione di selezjodella graduatoria finale
merito e autorizzazione alla stipulazione dei cattitdi lavoro.

Richiamate:

la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per agdéiticolo 6, comma 2, decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisdgpersonale 2019-2021";

la D.G.R. n. 1-1653 del 14.07.2020 “AggiornamengtiadD.G.R. n.27-873 del 23/12/19 avente ad
oggetto “Art.6, comma 2 del D.Lgs 165/2001. Piamenale dei Fabbisogni di Personale 2019-
2021;

la D.D. n. 370 del 16/9/2020, con la quale & sagjorovato I'avviso di selezione per titoli ed esami
per progressione verticale a n. 36 posti di catagGt posizione economica C1, a tempo pieno,
Bando n. 182 -Profilo professionale di “Collaboratore amminisitra contabile di segreteria e
archivista”;

la D.D. n. 526 del 16/11/2020, integrata con D.DL# dell'1/4/2021, con le quali e stata nominata
la Commissione di selezione;

visti i verbali della Commissione dell’avviso dilsgione per per titoli ed esami per progressione
verticale a n. 36 posti di categoria C, posizionenemica C1, a tempo pieno, bando n. 182 -
Profilo professionale di “Collaboratore amminisitratcontabile di segreteria e archivista”, relativi

alle sedute del 20 e 28 gennaio, 19 e 26 febbBaids, 16, 22 e 29 aprile, 11, 26 e 27 maggio 2021;



ritenuto di approvare integralmente i verbali staiGi agli atti della Direzione della Giunta
Regionale, nonché la graduatoria finale di meribomiulata dalla Commissione di selezione
dell'avviso di che trattasi;

dato atto che occorre autorizzare la stipulazia@iedntratti individuali di lavoro a tempo piena, a
sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Famziocali del triennio 2016-2018, dei primi 36
classificati della graduatoria finale di merito semdo l'ordine della stessa fino alla coperturé de
36 posti messi a selezione;

Richiamate:

la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilandi previsione finanziario 2021-2023";

la D.G.R n. 1 - 3115 del 19.04.2021 - Legge redmidd aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documemggnico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni diuna autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10,
comma 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.;

considerato che la spesa complessiva relativaslifzione di che trattasi ammonta ad € 11.096,82
che é autorizzata nei limiti degli stanziamentbdancio di cui alla legge regionale 8/2021 e che
alla stessa si fa fronte con gli stanziamenti @gitoli 801011 “Stipendi ed altri assegni fissi al
personale a tempo indeterminato”, 801015 “Onelessi a carico della Regione per il personale”
801016 “Attivita' produttive da parte della Regiogeale soggetto passivo di imposta”, che
risultano pertinenti e presentano la necessarpodibilita;

ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spasglessiva di € 11.096,82 a favore della classe
stip — stipendi/oneri/trattenute sui capitoli ddhbcio gestionale finanziario 2021-2023, annualita
2021 come segue:

* euro 8.208,92 per trattamento economico fisseapitolo 801011/2021;

* euro 2.190,14 per oneri a carico del’Amminisiosz sul capitolo 801015/2021;

* euro 697,76. per IRAP sul capitolo 801016/2021,

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386lL14 giugno 2021;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

» il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disfzooni in mater di armonizzazione d
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42", con patrticoli
riferimento al principio contabile della competetimenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezione



passive;

« il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordlidella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e ghbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneénformazioni da part
delle pubbliche amministrazioni®;

* la D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplidal sistema d¢
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

 Jla D.GR n. 1-3082 del 16.04.2021'Approvazione del Piano triennale di prevenzi
della corruzione per gli anni 202023 della Regione Piemonte che sostituisce laRD
37 - 1051 del 21.02.2020";

* la D.GR. n. 12-5546 del 29/08/201&ttuzioni operative in materia di rilascio del wi
preventivo di regolarita’ contabile e altre dispasii in materia contabile” e la Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d¥D8/2017);

» lalegge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilandi previsione finanziario 2021-2023";

 la D.GR. n. 1- 3115 del 19.04.202legge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancic
previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®n20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.;

determina

- di approvare i verbali, agli atti della Direziodella Giunta Regionale e citati in premessa, irelat
all’Awviso di selezione per titoli ed esami per gressione verticale a n. 36 posti di categoria C,
posizione economica C1, a tempo piehando n. 182 -Profilo professionale di “Collaboratore
amministrativo contabile di segreteria e archivista

- di approvare la graduatoria finale di merito di all’allegato A) al presente atto, per farne part
integrante e sostanziale;

- di autorizzare la stipulazione dei contratti nduali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. Funzioni
Locali del triennio 2016 - 2018, a tempo pieno, doprimi 36 candidati, classificati nella
graduatoria finale di merito e scorrendo l'ordirgla stessa fino alla copertura dei posti messi a
selezione;

- di impegnare la spesa complessiva di € 11.096@82favore della classe stip —
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangjestionale finanziario 2021-2023, annualita 2021
come segue:

* euro 8.208,92 per trattamento economico fisseapitolo 801011/2021;

* euro 2.190,14 per oneri a carico dellAmminisiosz sul capitolo 801015/2021;

* euro 697,76. per IRAP sul capitolo 801016/2021,

le cui transazioni elementari sono rappresentali&aliegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lr. 22/2010; la stessa & soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.



Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Allegato



Allegato A)

Avwviso di selezione per per titoli ed esami per progressione verticale a n. 36 posti di categoria C, posizione economica C1, a
tempo pieno, Bando n. 182 - Profilo professionale di “Collaboratore amministrativo contabile di segreteria e archivista”.

GRADUATORIA FINALE DEI MERITO

N. PROVA | TOTALE | PROVA
Progr. COGNOME NOME scrITTA | TiTour | oraLE TOTALE
1 JCOMETTO MARINA 45 8,010 45 98,010
2 |GIULIANI [MARIA CINZIA 40 7,320 45 92,320
3 JROSCIO SIMONA 37 7,920 43 87,920
4 [MARINO IMARIA STELLA 36 9,585 42 87,585
5 |PAUCHIERO INADIA 40 5,795 41 86,795
6 JP'MEO JRACHELE 33 7,980 45 85,980
7  |BERARDI IMARINA PAOLA 32 9,098 44 85,098
g [EICCA [GIAN LUCA 38 7,980 38 83,980
9 [TORO SIMONE 33 8,460 42 83,460
10 |NAGLEERI JALIDA 30 8,760 42 80,760
11 JCASILE [FRANCESCA 35 6,400 39 80,400
12 |JROSADINI TIZIANA 34 8,347 38 80,347
13 [JADANZA IDANIELA 27 9,995 43 79,995
14 JPARISI JVARCELLA 32 6,840 40 78,840
15 [JSALUSSO JCLAUDIO FRANCO 29 9,600 40 78,600
16 |-EANZA [PAVIDE 27 8,880 42 77,880
17 JUVA [ANTONIETTA 27 11,753 39 77,753
18 JARCIDIACONO JANTONELLA 27 9,645 41 77,645
19 |DEMARIA JVANUELA 29 8,340 40 77,340
20 [BIANCO JOLGA MARIA 27 7,560 42 76,560
21 JALONGI JANNA 27 9,555 40 76,555
22 |QUIESE JALESSANDRA 29 8,498 39 76,498
23 ICAVALLO |MONICA 29 8,190 39 76,190
24 |BOSCARO JPATRIZIA LOREDANA 34 9,840 32 75,840
25 |RRERA |GIOVANNA 28 9,630 38 75,630
26 |BERTA ICESARE 27 7,260 40 74,260
27 |PAUTASSO [ANDREA 29 7,980 37 73,980
28 |cOBISI UESSICA 29 6,660 38 73,660
29 |FONGO [ANTONIETTA 31 8,550 34 73,550
30 [PE CURTIS IMILENA 27 8,442 37 72,442
31 [VOLPE JVIONICA 32 5,330 35 72,330
32 JGUENZA [VANA 31 9,420 31 71,420
33 [SERRA STEFANIA 27 8,115 34 69,115
34 [P'ANGELO J-IDIA 28 7,200 33 68,200
35 [PITITTO JANTONINO 28 6,735 32 66,735
36 |BERTACCO [-ARA 29 6,180 31 66,180
37 |MATTINA [PATRIZIA 29 7178 30 66,178
38 |P'AVERSA JGRAZIA 27 8,940 30 65,940
39 |PARMENTOLA JGIULIA 29 8,220 28 65,220






