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Codice A1008D

D.D. 23 giugno 2021, n. 352

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del signoidACCASTELLO, dipendente del Comune
di Torino, categoria C.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 352/A1008D/2021 DEL 23/06/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadramento pressBegione Piemonte, ai sensi dell
30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del giggkio ACCASTELLO
dipendente del Comune di Torino, categoria C.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.ediin particolare I'art. 30 “Passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse”;

-visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra ammstrazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-1301538e12.2009 e s.m.i. ;

-vista la D.G.R. n. 41-3429 del 18.6.2021 “Artic@pcomma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 — Piano triennale dei fabbisogni di perse8l20-2022” che assorbe le previsioni contenute
nel “Piano triennale dei fabbisogni di personald®2Q021” (approvato con D.G.R. n. 27-873 del
23.12.2019 e s.m.i.) per la parte attuativa nofizesgta e che prevede, tra l'altro, per I'anno 2021
la copertura dei 5 posti (4 cat. D e 1 cat. C) meid mobilita esterna volontaria con passaggio
diretto tra Pubbliche amministrazioni ai sensi 'dell 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. del PTFP
2019/2021 succitato;

-vista la determinazione del Responsabile del &etiyganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 237 del 12.6.2020 ad oggetto: “Bando pedoldi mobilita volontaria esterna per la
copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbhchministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., di n. 13 posizioni di categ@ie di n. 6 posizioni di categoria C, a tempo pieno
inerenti strutture della Giunta regionale. Appravae del bando e relativi allegati”;

-vista la D.D. n. 560/A1008D del 25.11.2020 di apMaizione dei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione di categoria C rietdtlla Direzione Agricoltura e cibo - Settore
Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici, sedevdrzuolo (codice posizione B16/2020) del bando
succitato e della relativa graduatoria finale, algliale si rileva che risulta primo classificatorido

il signor Elio Accastello, dipendente a tempo irdetinato del Comune di Torino, categoria C;

considerate le intese intercorse tra le due Ammmad®ni in merito ad un comando a tempo
parziale del dipendente per 2 giorni settimanaleaorrere dalla data di trasferimento definita nel
1° luglio 2021, finalizzato a favorire il trasferamto del medesimo, senza creare pregiudizio alle
attivita attualmente in carico al dipendente cheessitano di essere portate a conclusione e



agevolare il passaggio delle consegne;

vista la determinazione del Comune di Torino, agiid’ufficio, relativa al trasferimento del signo
Elio Accastello, categoria C4, presso '’Amministoawe regionale, a decorrere dal 1° luglio 2021 e
al comando dello stesso presso il Comune medesamdye giorni alla settimana (complessive 15
ore settimanali) per il periodo dal 1° luglio 20@31 dicembre 2021, da concordare in base alle
necessita organizzative degli Enti, e che demandsuaessivo provvedimento dirigenziale
impegno della spesa per provvedere al rimborkoRégione Piemonte delle somme corrisposte al
dipendente a titolo di trattamento economico foneiatale, inclusi oneri previdenziali, assistenziali
ed IRAP, commisurate al periodo di comando;

accertato che nella dotazione organica vi € pds¢od di categoria corrispondente a quella rivastit
dal signor Elio Accastello presso I'Ente di appaeteza;

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. il signor Elio Accastello a deecg dal 1° luglio 2021, data che sara indicata nel
contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico del dipendente trasmessa dall’Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione detttnmento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiappione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4art del provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.;

ritenuto di riconoscere al signor Elio Accastellm ¢tategoria C — posizione economica C4,
attribuendo ed applicando al predetto, in attuazidell’accordo relativo al CCNL del personale del
Comparto Funzioni Locali - triennio 2016-2018,rdttamento economico spettante sulla base della
certificazione economica succitata;

ritenuto, inoltre, di attribuire al signor Elio Aastello il profilo professionale di “Collaboratore
tecnico - geometra” (codice 610);

dato atto che gli impegni di spesa derivanti dakpnte atto sono assunti secondo il principio della
competenza finanziaria potenziata di cui al D.l1g$8/2011;

dato, altresi, atto che la spesa complessiva ai &dr404,12 trova copertura nei capitoli 816011
Stipendi ed altri assegni fissi al personale a termuleterminato”,816015“Oneri riflessi a carico
della Regione per il personaleé 816016“Attivita produttive da parte della Regione quale
soggetto passivo di impostéondi regionali — elenco 1, spese obbligatoriey dlultano pertinenti

e presentano la necessaria disponibilita;

vista la disponibilita al comando a tempo parzedpressa dal signor Elio Accastello;

visto il parere favorevole del Direttore dell’Agoitura e cibo al comando a tempo parziale del
dipendente;

visto il comma 3 dell'art. 47 del provvedimento anizzativo approvato con D.G.R. n. 75-13015
del 30.12.2009 e s.m.i. che prevede la possilddiitautorizzare il comando presso altra Pubblica
Amministrazione di proprio personale;



attestata la regolarita amministrativa del presemite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-3311d¢.2021;

tutto cido premesso;
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

o artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionaé
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefha

* art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i,;

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schenndi bilancio delle regioni, degli enti locali eidero organismi, a norma degli artic:
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.nmoin, garticolare riferimento al princip
contabile della competenza finanziaria, che cdst&u il criterio di inputazione
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da pde delle pubblich
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni”. Parziale revoca della D.G.R. n. 8-29980183.4.2000" e s.m.i.;

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruatione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile” e la Circolare38568/A1102A del 2.10.2017 (D.G.R.
12-5546 del 29.8.2017);

« D.GR. n. 1-882 del 16.04.2021 "Approvazione del Piano trieardil prevenzione del
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regioneridiete";

* L.R.n. 8/2021 "Bilancio di previsione finanzia2021-2023";

* D.GR. n. 1-3115 del 19.4.2021 "Legge regionale apsile 2021, n. 8 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022023". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Lgs 118/2011 s.m.i.";

determina

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dgll'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., con
decorrenza dal 1° luglio 2021, data che sara italinal contratto individuale di lavoro, il signor
Elio Accastello, dipendente di ruolo del Comunddlino, inquadrato nella categoria C — posizione
economica C4;

di riconoscere al signor Elio Accastello, con lasst decorrenza, la categoria C — posizione
economica C4, attribuendo ed applicando al predettattuazione dell’accordo relativo al CCNL
del personale del Comparto Funzioni Locali — trien@016-2018, il trattamento economico



spettante sulla base della certificazione econoamtiaatti d’ufficio;

di assegnare il signor Elio Accastello alla DiremoAgricoltura e cibo (Settore Fitosanitario e
servizi tecnico-scientifici, sede di Verzuolo);

di attribuire al signor Elio Accastello il profilprofessionale di “Collaboratore tecnico - geometra”
(codice 610);

di dare atto che alla spesa complessiva di eur04712 si fa fronte mediante l'integrazione dei
seguenti impegni, assunti sui capitoli del bilanggstionale finanziario 2021-2023, annualita 2021
a favore della classe stip — stipendi/oneri/tratten

- Imp. n. 2021/4370 euro 12.844,37 per trattamentmomico fisso - capitolo 816011/2021;

- Imp.n. 2021/4376 euro 3.467,98 per oneri a cat@bAmministrazione — capitolo 816015/2021,

- Imp. n. 2021/4377 euro 1.091,77 per IRAP - cdpig16016/2021

la cui transazione elementare e rappresentataalegjato “Appendice A - elenco registrazioni

contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

di autorizzare il comando a tempo parziale, quatid in due giorni alla settimana (complessive
15 ore settimanali) del signor Elio Accastello geed Comune di Torino, a decorrere dal 1° luglio
2021 e fino al 31 dicembre 2021 (con modalita dacoodare sulla base delle esigenze
organizzative delle due Amministrazioni).

Questa amministrazione anticipera, per il periodoothando, gli importi dovuti per il trattamento

economico del dipendente, fermo restando I'impeghomborso entro il limite delle prestazioni

autorizzate con la presente determinazione edigfietente rese da parte dell’ente di utilizzo.

La Regione Piemonte provvedera al versamento B&P che sara rimborsata dal Comune di
Torino in proporzione alla prestazione lavoratigaa dal dipendente a favore dell’ente medesimo.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/2010,sk@ssa non e soggetta agli obblighi di pubblicazion
disciplinati dal D.Lgs 33/2013.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificane delle
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



