REGIONE PIEMONTE BU24S1 17/06/2021

Codice A1008D

D.D. 11 giugno 2021, n. 337

Modifica della D.D. n. 324 del 31.05.2021 avente mpeggetto: "Avviso di selezione pubblica
per titoli e colloquio per I' assunzione a tempo @no e determinato di n. 42 unita’, per un
periodo di 12 mesi per figure professionali riferie all'area amministrativa, categoria D -
posizione economica D1, da destinarsi alle sedi diegffici regionali delle diverse province
della Regione Piemonte. Bando n.187. Approvazion

WS REGIONE
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ATTO DD 337/A1008D/2021 DEL 11/06/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Modifica della D.D. n. 324 del 31.05.2021 avente @ggetto: “Avviso di seleziue
pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzionéempo pieno e determinato di n.
unita’, per un periodo di 12 mesi per figure prefesali riferite all’are
amministrativa, categoria Dposizione economica D1, da destinarsi alle sedli
uffici regionali delle diverse province della RegioneerRonte. Bando n.1¢
Approvazione verbali della Commissione di selezjodella graduatoria finale
merito ed autorizzazione alla stipulazione dei @titdi lavoro”, per quanto attie
la graduatoria finale di merito e l'utilizzo petariori n. 4 unita.

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 3243d€05.2021 con la quale sono stati:

» approvati i verbali relativi alla selezione pubhliger titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 42 unita, per un periddd2 mesi per figure professionali riferite
all’Area amministrativa, categoria D - posizion@ecmica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici
regionali delle diverse province della Regione Rieta - Bando n. 187;

» approvata la graduatoria finale di merito del baddche trattasi;

* autorizzata la stipulazione dei contratti indivitiuh lavoro ai sensi del C.C.N.L. del comparto
Funzioni Locali del triennio 2016 - 2018, a tempeno e determinato, per mesi 12 dalla data di
decorrenza del contratto con i primi 42 candidaéssificati nella graduatoria finale di merito e
scorrendo l'ordine della stessa fino alla copertlgigposti messi a selezione;

considerato che, per mero errore materiale occosdla redazione della graduatoria finale di
merito, € stato erroneamente indicato il puntegejativo al colloquio della candidata classificatas
al 7° posto;

ritenuto, pertanto, di modificare la D.D. n. 3241 @4.05.2021, provvedendo alla sostituzione
dell'allegato A) alla stessa con l'allegato A) apjeesente determinazione per farne integrante e



sostanziale, nel quale é indicata la graduatonaldi di merito del bando di che trattasi, fermo
restando quant’altro disposto con la determinazgwpea citata,

vista la nota prot. n. 27432 del 7 giugno 2021, leoguale il Direttore della Direzione della Giunta
regionale, chiede I'utilizzo della graduatoria fmai merito del bando di che trattasi per n. 4ani
per far fronte ad esigenze aventi carattere dripgied urgenza;

dato atto che occorre autorizzare la stipulaziagiecdntratti individuali di lavoro a tempo pieno e
determinato, ai sensi del C.C.N.L. del personalecdmparto Funzioni Locali del triennio 2016-
2018, per n. 4 classificati nella graduatoria dritoedi che trattasi, scorrendo I'ordine della stes

fino alla copertura delle ulteriori n. 4 unita riekte;

Richiamate:
la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilandi previsione finanziario 2021-2023";

la D.G.R. n. 1 - 3115 del 19/04/2021- Legge red®ri®d aprile 2021, n. 8 "Bilancio di previsione
finanziario 2021-2023". Approvazione del Documentanico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2021-2023. Disposizioni diuna autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10,
comma 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.;

considerato che la spesa complessiva relativaslifezZione di che trattasi ammonta ad € 56.995,84
che é autorizzata nei limiti degli stanziamentbdancio di cui alla legge regionale 8/2021 e che
alla stessa si fa fronte con gli stanziamenti @sggitoli 801022 “Stipendi ed altri assegni fissi al
personale a tempo determinato”, 801025 “Onerig#iea carico della Regione per il personale” e
801026 “Attivita' produttive da parte della Regiogeale soggetto passivo di imposta”, che
risultano pertinenti e presentano la necessarpodibilita;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23eHd 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disgoni in materia di armonizzazione |
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articdlie 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con paldre
riferimento al principio contabile della competeriirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezione
passive;

» il decrdo legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino ddlligciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni”;

« la D.GR. n. 1-4046 del 17/10/2016 pprovazione della "Disciplina del sistema



controlli interni";

* la D.GR n. 1-3082 del 16/04/2021Approvazione del Piano triennale di prevenzi
della corruzione per gli anni 2021-2023 della RegioPiemonte che sostituisci&a
D.G.R.37 - 1051 del 21.02.2020".

« lalegge regionale n. 8 del 15 aprile 2021 "Bilandi previsione finanziario 2021-2023";

* la D.GR n. 1 - 3115 del 19.04.202llegge regionale 15 aprile 2021, n. 8 "Bilancic
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione ddébocumento Tecnico d
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20212023. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i..

determina

di modificare la D.D. n. 324 del 31.05.2021, pradeedo alla sostituzione dell’allegato A) alla
stessa con l'allegato A) alla presente determimeziger farne integrante e sostanziale, nel quale é
indicata la graduatoria finale di merito del bamliche trattasi, fermo restando quant’altro dispost
con la determinazione sopra citata;

di procedere all'utilizzo per n. 4 unita della gnatbria finale di merito dell’avviso di selezione

pubblica per titoli e colloquio per I'assunziongempo pieno e determinato di n. 42 unita, per un
periodo di 12 mesi per figure professionali riferéll’area amministrativa, categoria D - posizione
economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffegionali delle diverse province della Regione
Piemonte (Bando n.187), approvata con D.D. n. 32481.05.2021;

di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro ai sensi C.C.N.L. Funzioni Locali
del triennio 2016 - 2018 - a tempo pieno e deteatoinper mesi 12 dalla data di decorrenza del
contratto con i candidati, classificati nella grattuia finale di merito e scorrendo I'ordine della
stessa fino alla copertura delle ulteriori n. 4tamichieste;

di impegnare la spesa complessiva di € 56.995,84faeore della classe stip -
stipendi/oneri/trattenute sui capitoli del bilangjestionale finanziario 2021-2023, annualita 2021
come segue:

* euro 41.666,67 per trattamento economico fisseaapitolo 801022/2021;
» euro 11.787,50 per oneri a carico del’Amministosma sul capitolo 801025/2021;
* euro 3.541,67 per IRAP sul capitolo 801026/2021;

le cui transazioni elementari sono rappresentai@aliegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lr. 22/2010; la stessa e soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo



IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Allegato
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BANDO 187 - Awviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e determinato di n. 42 unita’, per un periodo di 12 mesi

per figure professionali riferite all’ AREA AMMINISTRATIVA, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle
diverse province della Regione Piemonte.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

POSIZIONE PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TOTALE
GRADl:\ATORI COGNOME NOME VAL_lrJI'_I;%ZLIIONE COLLOQUIO |PUNTEGGIO TITOLI PREFERENZA
1 SOGGIA ANTONIO 17,00 58,50 75,50
2 ROSSI CRISTINA 17,50 55,00 72,50
3 RAGO ARIANNA 17,50 52,00 69,50
4 PORTOGHESE FRANCESCO 15,00 53,00 68,00 ai sensi allegato B del bando
5 BARZON VALENTINA 13,00 55,00 68,00
6 DELLAVEDOVA VIOLA 13,00 53,50 66,50
7 CHILA’ ANTONINO 9,21 55,00 64,21
8 CUCCHI PAOLO 11,92 52,00 63,92
9 PERINO ILARIA 13,00 50,50 63,50 ai sensi allegato B del bando
10 CIARCIA’ GIULIA 6,50 57,00 63,50
11 LISSIA MICHELE 17,00 46,00 63,00
12 SCHIFANO ALESSIA 2,50 60,00 62,50 ai sensi allegato B del bando
13 DILUZIO ENRICO 13,00 49,50 62,50
14 GALLO MARCO 17,00 45,00 62,00 ai sensi allegato B del bando
15 RUSSIELLO GELSOMINA 13,00 49,00 62,00 ai sensi allegato B del bando
16 CERTO BIAGIO 13,00 49,00 62,00
17 SCHIPANI PIERO 3,25 58,50 61,75
18 CARBOGNIN PIETRO 13,00 48,00 61,00
19 LOLLI MARIA CHIARA 8,70 52,00 60,70
20 GUIDA ERICA 0,00 60,00 60,00
21 SINATRA GRETA MARIA 4,30 53,00 57,30
22 CIARCIA NICOLA 0,00 57,00 57,00 ai sensi allegato B del bando
23 LA MANTIA FEDERICA 2,00 55,00 57,00
24 DI GRASSI EMANUELE 13,38 43,50 56,88
25 CAPUZZI DANIELE 7,04 49,50 56,54
26 MALANDRINO GIOVANNI 13,00 43,50 56,50 ai sensi allegato B del bando
27 MACULAN NADIA 13,00 43,50 56,50
28 PULINO FEDERICA MARIA 0,00 56,00 56,00 ai sensi allegato B del bando
29 SECCO MARIACHIARA 14,00 42,00 56,00
30 SALVATORE VIVIANA 2,50 53,00 55,50
31 DI SANTE PAOLO 12,46 43,00 55,46
32 DE LORENZO PAOLO 13,00 42,00 55,00 ai sensi allegato B del bando
33 GHERLONE LAURA 13,00 42,00 55,00 ai sensi allegato B del bando
34 FARINOLA MARINA 0,00 55,00 55,00 ai sensi allegato B del bando
35 SANTARSIERO FEDERICA 13,00 42,00 55,00
36 COLONNELLA CARLO 12,46 42,00 54,46
37 PATTI SAVERIO 12,45 42,00 54,45
38 PELISSERO ARTURO 9,75 44,50 54,25
39 FERRARA ERICA 1,63 52,00 53,63
40 CASELLI GABRIELE 0,00 53,50 53,50 ai sensi allegato B del bando
41 MASI GIULIA 0,00 53,50 53,50 ai sensi allegato B del bando
42 VENERI ROBERTO 0,00 53,50 53,50 ai sensi allegato B del bando
43 CAROTTI PATRIZIA 2,50 51,00 53,50
44 CILIENTO DIEGO 2,71 50,50 53,21
45 NANNINI STEFANO 1,00 52,00 53,00
46 LA MASTRA FRANCESCO 10,83 42,00 52,83
47 GERMANO RICCARDO 0,00 52,00 52,00
48 BENVENUTO VINCENZO 9,75 42,00 51,75
49 GRAZIANO CLAUDIO 9,21 42,00 51,21
50 BUSCA GIACOMO 2,50 48,50 51,00
51 DI CECCO LUDOVICA 1,00 49,50 50,50
52 TASSONE DANIELE 0,00 49,50 49,50 ai sensi allegato B del bando
53 STURIALE MARCO 0,00 49,50 49,50
54 CASULLO PIERA 1,08 48,00 49,08
55 DERVISHI ARLI 0,00 49,00 49,00
56 TROMBETTA AMALIO 1,62 46,50 48,12
57 CAPOCCI BENEDETTA 0,00 48,00 48,00 ai sensi allegato B del bando
58 PICCIONE GIULIO 0,00 48,00 48,00
59 VICINO FEDERICA 2,50 43,50 46,00 ai sensi allegato B del bando
60 TRIPEPI DERICO FRANCES 2,50 43,50 46,00
61 SCALERA MARIA COLOMBA 0,00 45,00 45,00 ai sensi allegato B del bando
62 ILARDO ARIANNA 0,00 45,00 45,00 ai sensi allegato B del bando
63 LOMBARDO FEDERICA 0,00 45,00 45,00 ai sensi allegato B del bando
64 PIROZZI| VINCENZO 0,00 45,00 45,00
65 CAMMARATA MARIAROSA 1,00 43,50 44 50
66 PETRUCCI GIULIA ANASTASIA| 0,00 43,50 43,50
67 GUAGLIARDO ENRICO ANTONIO 0,00 43,00 43,00 ai sensi allegato B del bando
68 FRATANTONI GIULIANA 1,00 42,00 43,00
69 TRIPODI ALESSANDRO 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
70 ALERINO CECILIA 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
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BANDO 187 - Awviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ assunzione a tempo pieno e determinato di n. 42 unita’, per un periodo di 12 mesi
per figure professionali riferite all’ AREA AMMINISTRATIVA, categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle
diverse province della Regione Piemonte.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

POSIZIONE PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TOTALE
GRADlAJ\ATORI COGNOME NOME VAL_lrJI'!I'%ZLIIONE COLLOQUIO |PUNTEGGIO TITOLI PREFERENZA
71 BIGGIO SIMONE 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
72 TROSO MATTEO 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
73 DE STEFANO FRANCESCO 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
74 BELLANTONE SALVATORE 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
75 SANGERMANO LUIGI 0,00 42,00 42,00 ai sensi allegato B del bando
76 RIMOLI CARLA 0,00 42,00 42,00
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