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ATTO DD 283/A1000A/2021 DEL 20/05/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Approvazione della convenzione per la realizzazione di tirocini formativi e di 
orientamento tra l’Università degli Studi di Milano-Bicocca e la Regione Piemonte. 
 
 

 
La legge 24 giugno 1997 n. 196 “norme in materia di promozione dell’occupazione” all’art. 18 
individua i tirocini formativi e di orientamento. Il successivo DM 25 marzo 1998 n. 142 - 
“Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge 24 
giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”- all’art. 1 prevede che “Al fine di 
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi e di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, sono 
promossi tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che abbiano già assolto l’obbligo 
scolastico”; 
 
il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia 
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica 
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509” agli artt. 3 e 5, sottolinea che i corsi di laurea hanno 
l’obiettivo di assicurare allo studente un’adeguata padronanza di metodi e contenuti scientifici 
generali di acquisizione di specifiche conoscenze professionali e che, tra le attività formative 
riconosciute, vi sono anche i tirocini formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche ed enti 
pubblici; 
 
considerato che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi 
formativi, di cui alla normativa sopra citata e in coerenza con i propri obiettivi programmatici, la 
Regione Piemonte dà la propria disponibilità ad accogliere presso le sue strutture e sedi operative 
studenti e laureati in possesso dei requisiti previsti in tirocinio di formazione ed orientamento per il 
perseguimento degli obiettivi indicati nei Progetti Formativi Individuali; 
 
ritenuto che fra l’Università degli Studi di Milano-Bicocca e la Regione Piemonte vi è un reciproco 
interesse all’attivazione dei tirocini di formazione e orientamento al fine di favorire il bagaglio di 
conoscenze del tirocinante e l’acquisizione di competenze professionali; 



 

 
considerata la volontà espressa dall’Università degli Studi di Milano-Bicocca di addivenire alla 
stipula di una convenzione con la Regione Piemonte in ordine all’attivazione dei tirocini curriculari 
presso gli uffici della stessa Regione; 
 
ritenuto di approvare la Convenzione (all.1- all. 2) il cui testo è allegato alla presente per costituirne 
parte integrale e sostanziale; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente del presente provvedimento ai sensi della DGR 1-
4046 del 17.10.2016 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• vista la legge 24 giugno 1997 n. 196 "norme in materia di promozione dell'occupazione"; 

• visto il Decreto 25 marzo 1998 n. 142 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
"Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della 
legge 24 giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento" 

• visto il decreto 22 ottobre 2004 n. 270 del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca "Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli 
atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e 
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509" 

• visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale". 

 
 

determina 
 
 
- di approvare la Convenzione fra l’Università degli Studi di Milano-Bicocca e la Regione 
Piemonte, di cui agli allegati 1 e 2, che fanno parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 
 
- di dare atto che ogni Direzione provvederà agli adempimenti conseguenti alla decisione di 
diventare soggetto ospitante ai sensi della convenzione. 
 
 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

Allegato 
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APPENDICE  MODIFICATIVA  ALLA  CONVENZIONE  COLLETTIVA  DI  TIROCINIO

CURRICULARE  TRA  L’UNIVERSITA’  DEGLI  STUDI  DI  MILANO  –  BICOCCA  E

REGIONE PIEMONTE.

TRA

l’Università  degli  Studi  di  Milano  –  Bicocca,  con  sede  legale  in  Milano,  Piazza

dell’Ateneo  Nuovo  1,  cap.  20126,  C.F.  e  P.IVA  12621570154,  rappresentata  dalla

Rettrice, Prof.ssa GIOVANNA  IANNANTUONI

E

Regione Piemonte, con sede legale in Torino, piazza Castello 165, cap 10122,  P.IVA

02843860012; rappresentato dal dott. PAOLO FRASCISCO

PREMESSO

che contestualmente al presente accordo viene sottoscritta la convenzione collettiva di

tirocinio curriculare tra l’Università degli Studi di Milano – Bicocca e  la Regione Piemonte

e che tale convenzione è valida per anni uno;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1

Il  seguente  testo  sostituisce  integralmente  l’articolo  7,  comma  1,  della  Convenzione

sottoscritta contestualmente al presente accordo:

1.  Come richiamato dal Decreto  Regione Lombardia  7 maggio 2018 - n. 6286 Indirizzi 

regionali in materia di tirocini – disposizioni attuative, preso atto che ai sensi dell’art. 2

comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, il

tirocinante, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, deve

essere inteso come “lavoratore”,  il  soggetto  ospitante  si  impegna  a farsi  carico delle

misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue: 

a)  “Formazione dei  lavoratori  e  dei  loro rappresentanti”  ai  sensi  dell’art.  37 D.Lgs.  n.
81/08: 
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- formazione generale; 

- formazione specifica. 

b) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41 D.Lgs. n. 81/08, se prevista; 

c) “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/08 riguardo a: 

- organizzazione del SPP aziendale compreso l'affidamento dei compiti  speciali  (primo
soccorso e antincendio) a lavoratori interni all'azienda; 

- rischio intrinseco aziendale.

La  presente  appendice  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  degli  atti  relativi  al
regime convenzionale di cui in premessa. 

per Università degli Studi di Milano – Bicocca

Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1

20126 - MILANO

LA RETTRICE

____________________________________

(Prof.ssa Giovanna Iannantuoni)

per ……………………………….

IL PRESIDENTE/RAPPRESENTANTE LEGALE (o suo delegato)

___________________________________

(Dr.   …………………………….)

Data di sottoscrizione: ………………………..




