REGIONE PIEMONTE BU21 27/05/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 18 maggio 20241-3252

Art. 22 della I.r. 23/08: attribuzione dell'incarico di responsabile di settore A1615A “Sviluppo
della montagna”, articolazione della direzione A160A Ambiente, energia e territorio, alla
dott.ssa Chiara MUSOLINO.

A relazione dell'’Assessore Gabusi:

Premesso che con DGR 29-2983 del 12.03.21 e dtatoudo alla dott.ssa Chiara Musolino
I'incarico dirigenziale di Staff al settore A1615&viluppo della montagna”, per il periodo di sei
mesi salvo che nelle more intervenga un diversariog, come previsto dalla DGR 6-2686 del
29.12.2020 Deliberazione della Giunta Regionale n. 9 - 2446 4ledicembre 2020 ad oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione del Contrattoltettivo Decentrato Integrativo per la dirigenza
anno 2020". Riforma parziale della "Metodologia plargraduazione delle posizioni dirigenziali"
approvata con D.G.R. n. 3-438 del 29 ottobre 20197,

dato atto della nota prot. 53206/A1600A del 7.08120con la quale il Direttore della
direzione Ambiente, energia e territorio, di comgaron '’Amministratore competente per materia,
in considerazione del fatto clieSettore A1615A “Sviluppo della montagna”privo del dirigente
Responsabile, a seguito del trasferimento del mlece dirigente, al fine di garantire la piena
operativita alle attivita del Settore nel persegairto degli obiettivi del’'Ente, propone di conferir
I'incarico di Responsabile del Settore A1615A allatt.ssa Chiara Musolinogia dirigente in
posizione di staff al settore in questiomsperta nelle materie di competenza del Settochee
pertanto non ci sono elementi ostativi all'incarjico

ritenuto pertanto di procedere con l'affidamentdlidearico di responsabile del settore
A1615A “Sviluppo della montagna”, articolazione ldetlirezione A1600A Ambiente, energia e
territorio alla dott.ssa Chiara Musolino;

ritenuto di stabilire che lincarico avra decorrandalla data di notifica del presente
provvedimento, & disposto per il periodo di duei @aohe alla dott.ssa Musolino verra corrisposta
la retribuzione di posizione pari ad € 56.409,5Quanlorda, ai sensi del CCNL 2016-2018, della
DGR 4-1018 del 18.02.2020 e della DGR 9-2446 de2.2020 di autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo per la dirggeranno 2020 sottoscritto in data 11 dicembre
2020;

dato atto che la spesa complessiva di € 143.28%1B12.819,00 trattamento economico
lordo, € 30.641,13 oneri) relativa al presente peamento trova copertura nel bilancio regionale
annualita 2021, 2022, 2023 come di seguito detttgli
e per lanno 2021 € 35.255,94 (lordo), missione 0%pgpamma 0907, cofog 05.4,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndbompetenza sul capitolo 809073 -
€ 9.519,10 (oneri) missione 09, programma 090%g05.4, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitoR085;
e per lanno 2022 € 56.409,50 (lordo), missione 0%pgpamma 0907, cofog 05.4,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondbompetenza sul capitolo 809073 -
€ 15.230,57 (oneri) missione 09, programma 0907ogcd®5.4, macroaggregato 101,
importo da impegnare con fondi di competenza spita® 809075;
e per lanno 2023 € 21.153,56 (lordo), missione 0%pgpamma 0907, cofog 05.4,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondbompetenza sul capitolo 809073 -



€ 5.711,46 (oneri) missione 09, programma 090%g05.4, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitoRDZ5;
demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditadichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate dallatdst Musolino di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita ai sedsila norme, ultime, sopra citate, agli atti diciff;

dato altresi atto che le predette dichiarazionosstate verificate dagli uffici competenti, ai
sensi del PTPC approvato con con DGR 1-3082 déek1%021;

vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;

vista la DGR 8-1327 del 8.05.2020 “Art. 22 della R3/08 e smi: definizione della durata
degli incarichi dirigenziali della Giunta regiongle

vista la D.G.R. 11-6735 del 13.04.2018 “Modificdld®.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010 per
la regolamentazione della prima attribuzione dameo ai dirigenti di nuova assunzione”;

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella DGR 1-602 2#111.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolentgle, cosi come integrata dalla DGR 1-1717
del 13.07.2015;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwa& della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-292del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedgun attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewamtdi regolarita’ contabile e altre disposizioni i
materia contabile”;

vista la L.R. n. 8 del 15 aprile 2021 — Bilancigodevisione finanziario 2021-2023;

vista la DGR n. 1-3115 del 19.04.2021 “Legge regienl5 aprile 2021, n. 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2021-2023". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-2023. Dmspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 8’m.

vista la DGR 1-3082 del 16.04.2021 "ApprovazioneRiano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2021-2023 della Regionerféiete."”;

attestata la regolarita amministrativa del presemvedimento, ai sensi della DGR 1-
4046 del 17.10.16 succitata.



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di affidare alla dott.ssa Chiara MUSOLINO lincaridi responsabile del settore A1615A
“Sviluppo della montagna”, articolazione della dimme A1600A Ambiente, energia e
territorio;

» i stabilire che l'incarico avra decorrenza daléaddi notifica del presente provvedimento
ed e disposto per il periodo di due anni;

« di dare atto, infine, che alla dott.ssa Chiara NMinsoverra corrisposta la retribuzione di
posizione pari ad € 56.409,50 annua lorda, ai s@elIsSCCNL 2016-2018, della DRG 34-
7091 del 22.06.2018 e della DGR 9-2446 del 4.12D202utorizzazione alla sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo per la dirgeranno 2020 sottoscritto in data 11
dicembre 2020 e che la spesa complessiva di € 8332 (€ 112.819,00 trattamento
economico lordo, € 30.641,13 oneri) relativa alspree provvedimento trova copertura nel
bilancio regionale annualita 2021, 2022, 2023 cdireguito dettagliato:

- per l'anno 2021 € 35.255,94 (lordo), missione @@pgramma 0907, cofog 05.4,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 809073 - €
9.519,10 (oneri) missione 09, programma 0907, cOfg, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

- per l'anno 2022 € 56.409,50 (lordo), missione @@pgramma 0907, cofog 05.4,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 809073 - €
15.230,57 (oneri) missione 09, programma 0907,g¢6f.4, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitoRDg5;

- per I'anno 2023 € 21.153,56 (lordo), missione @@pgramma 0907, cofog 05.4,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 809073 - €
5.711,46 (oneri) missione 09, programma 0907, cOfg, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

» di demandare al settore “Trattamento economiccsipaistico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/20160ead#la sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



