REGIONE PIEMONTE BU16 22/04/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 9 aprile 20222-3079
Artt. 22, 24 e 24 bis della I.r. 23/08 e smi: affmmento dell'incarico di direttore della direzione
A1400A “Sanita' e welfare” al dott. Mario MINOLA.

A relazione degli Assessori Gabusi, Icardi:
Vista la I.r. 23/08 ed i relativi criteri e modaliper il conferimento degli incarichi dirigenziali
di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.;

premesso che:

il Direttore della Direzione A1400A “Sanita e weaka ha rassegnato le proprie dimissioni
dall'incarico (nota acclarata al protocollo 996808DA del 30.01.2021) e che gl
Amministratori competenti per materia, d’intesa abrDirettore stesso, hanno fissato la
cessazione del rapporto di lavoro per il 18.04.20@bta acclarata al protocollo
19168/A1000A del 29.03.2021);

» con nota prot. n. 730/SAE del 24.02.2021 gli Amstirgtori della direzione A1400A Sanita
e welfare, considerate le dimissioni del dott. Aimzhiedono di avviare una procedura di
selezione per l'individuazione del nuovo direttoadtraverso una procedura di avviso di
selezione rivolto sia al personale interno all Amisirazione regionale, sia esterno;

* i competenti uffici, sulla base di quanto sopra,data 26.02.2021 hanno divulgato al
personale interno la nota prot. 15146/A1008D e pcdio sul BURP n. 8 S7 l'avviso di
selezione pubblica fissando il termine ultimo @eptesentazione delle candidature nella data
del 8.03.2021;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute e ammesse le seguenti
candidature: ALPARONE Mario Nicola Francesco, BOMEIGianni, D'ALLIO Giorgio, DEL
MISSIER Stefano, FALCO TERESA Ivana, FRASCISCO BadGRIGLIO Bartolomeo, LA
VALLE Giovanni, MINOLA Mario, PAGLIALUNGA PARADISIAlberto, PALAORO Ugo, PICCO
Carlo, RAVIOLO Mario, RIVA CAMBRINO Roberto, SCHAEDThomas, SOTTILE Antonino,
TRANCHIDA Livio e UGHETTO Elena,;

dato atto che in base agli atti d’ufficio e/o insbaalle dichiarazioni prodotte, fatti salvi gli
eventuali accertamenti sulla base del DPR 445/20p6edetti candidati risultano in possesso dei
pre-requisiti generali;

preso atto, conseguentemente, che con nota prib6t51461008D del 10.03.2021 le domande, i
curricula e la documentazione dei candidati disopra e detto, sono stati trasmessi al competente
organo politico cui spetta I'espressione del par@deguatamente motivato, in merito alla scelta;

visto il verbale della seduta di Giunta del 3.0220n.190, agli atti d’'ufficio, e che si
richiama integralmente, nel quale dopo aver vadutatconsiderato i curricula presentati dai
candidati ammessi alla selezione, si individua gudirettore della direzione A1400A “Sanita e
welfare” il dott. Mario Minola in quant@ il candidato che risponde maggiormente ai redquisi
richiesti per la copertura del posto di che traftasrappresenta la scelta piu idonea per svolgere |
attivita ascritte all’incarico in questione. il dbtMinola, attualmente impegnato nel sistema
sanitario piemontese e nella gestione territorigell’emergenza COVID-19, caratteristica che
permette un suo immediato ed efficace inserimeptorublo, vanta altresi una una esperienza
approfondita del sistema regionale piemontese. #ntigolare il curriculum del dott. Minola
evidenzia una specifica e rilevante formazione mb#o manageriale e sanitario, nonché



un’approfondita conoscenza dei servizi regionadéirpontesi e della loro organizzazione, sia sotto il
profilo formativo e delle competenze, in virtu dgluriennale esperienza dirigenziale maturata nel
sistema socio-sanitario piemontese, con particotdegimento all’attuale incarico, in scadenza, di
Commissario dell’Azienda Ospedaliero-Universitariaggiore della Carita di Novara agli
incarichi svolti di:

» Direttore Generale - Azienda Ospedaliero-Univenséaviaggiore della Carita di Novara;

» Direttore Generale - Azienda Sanitaria Locale N®. 4.3 di Novara;

* Commissario - Azienda Sanitaria Locale n. 13 di&ay

* Commissario - Azienda Ospedaliera Maggiore dellaif@ali Novara;

» Direttore Generale - Azienda Ospedaliera Maggioedlal Carita di Novara;

» Direttore Sanitario - Azienda Sanitaria Locale 3. di Novara.
Tali esperienze hanno permesso di acquisire spieiftonoscenze nell’organizzazione sanitaria
territoriale e ospedaliera e nella gestione delgaeso dei budget e nel monitoraggio dei costi e dei
ricavi, di allocazione e controllo delle risorsendinziarie e umane, nonché esperienza nella
definizione ed efficientamento di processi orgaatizz e di servizio. Arricchiscono infine il
curriculum del dott. Minola le molteplici attivitdi docenza, la partecipazione a congressi e adtivit
formative nonché la pubblicazione di numerosi attidi carattere scientificp

preso atto della dichiarazione rilasciata dal dbtinola in sede di presentazione della
candidatura, in merito all'insussistenza di causmabnferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs
39/13, agli atti d’ufficio;

attestato che in relazione all'attribuzione degicarichi dirigenziali a persone esterne
all’Amministrazione, il contingente previsto dalvedlato comma 3 dell’'art. 24 della L.R. 23/08,
non viene superato;

visto che, in base a quanto sopra, si &€ dispogialalicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul BURP n. 14, supplementizB3.04.2021, sempre secondo quanto stabilito
nei criteri cui si fa riferimento;

ritenuto di affidare al dott. Mario MINOLA l'incato di Direttore della direzione A1400A
“Sanita e welfare”;

considerato che il dott. Minola con nota prot. I488AE del 9/4/2021 ha rassegnato le
dimissioni dall'attuale incarico di Direttore Genkr dellAOU Maggiore della Carita di Novara a
far data dal 19 aprile 2021, che vengono accettatda presente deliberazione;

dato atto che il dott. Mario Minola quale dipendemntel’AOU Maggiore della Carita di
Novara, provvedera a trasmettere agli uffici corapgtil provvedimento di aspettativa, condizione
essenziale per la sottoscrizione del contrattavihio a tempo determinato;

dato altresi atto che l'incarico del dott. Minotagolato da contratto di lavoro a tempo
determinato, decorrera dalla data di sottoscrizidgle stesso, € disposto per il periodo di 24 mesi
da prorogarsi fino al compimento dei 65 anni dipetala collocazione obbligatoria in quiescenza;

dato atto infine che al dott. Minola verra corrisfmo un trattamento economico pari a €
172.087,08 annui lordi, (retribuzione tabellarendennnita di vacanza contrattuale di € 45.577,58,
retribuzione di posizione di € 126.509,50 - ai sedslla D.G.R. 12-472 del 8.11.2019 di
applicazione della metodologia di cui alla D.G.R43B del 29.10.2019, della D.G.R. 9-2446 del
4.12.2020 di autorizzazione alla sottoscrizioneatgltratto decentrato integrativo per la dirigenza



2020, sottoscritto in data 11.12.2020 e del CCNL&R018) e che la spesa complessiva di €
437.101,19 (di cui € 344.174,16 per retribuzionedocomplessiva ed € 92.927,03 per oneri) trova
copertura nel bilancio regionale annualita 202222023 come da dettaglio di seguito elencato:

e per lanno 2021 - € 32.284,12 (lordo retribuziorebellare e indennitd di vacanza
contrattuale), € 89.610,90 (lordo retribuzione dsigione) missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 importi da impegoarefondi di competenza sul capitolo
813084 e € 32.911,66 (oneri) missione 13 prograrh&®8 cofog 07.6 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza Spitaid 813085;

e per l'anno 2022 - € 45.577,58 (lordo retribuziorebdllare e indennita di vacanza
contrattuale), € 126.509,50 (lordo retribuziongydsizione) missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 importi da impegoarefondi di competenza sul capitolo
813084 e € 46.463,51 (oneri) missione 13 prograrhd@®8 cofog 07.6 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitaid 813085;

e per l'anno 2023 - € 13.293,46 (lordo retribuziorebdllare e indennita di vacanza
contrattuale), € 36.898,60 (lordo retribuzione dsigione) missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 importi da impegoarefondi di competenza sul capitolo
813084 e € 13.551,86 (oneri) missione 13 prograrhd@®8 cofog 07.6 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitaid 813085;

demandando al settore "Trattamento economico, @eaissico, previdenziale e assicurativo del
personale” l'adozione degli idonei provvedimentspesa con particolare riferimento allanno 2024
per il quale si procedera a seguito di approvaza®ia nuova legge di bilancio regionale;

vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.;

vista la DGR 8-1327 del 8.05.2020 “Art. 22 dellia 23/08 e s.m.i.: definizione della durata
degli incarichi dirigenziali della Giunta regiongle

richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgsaprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. 1-6l@? 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolangale, cosi come integrata dalla D.G.R. 1-1717
del 13.07.2015;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approweme della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della DGR 8-292del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedguin attuazione della D.G.R. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyanativo di regolarita’ contabile e altre disposigio
in materia contabile” e le indicazioni di cui al@ta n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.R. 31 del 23 dicembre 2020 "Autorizzamall'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2021 e disposizioni fimame.";

vista la D.G.R. n. 26-2777 del 15.01.2021 “EseccRrovvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per l'anno 2021, in attuazione dellagde regionale 23 dicembre 2020, n. 31.
Stanziamenti per la gestione contabile.”;



attestata la regolarita amministrativa del presem/vedimento, ai sensi della DGR 1-
4046 del 17.10.16 succitata,

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfe di legge,
delibera

» di accettare, con decorrenza 19 aprile 2021 lesdiioni rassegnate dal dott. Mario Minola
dall'incarico di direttore generale dellAOU Magg@della Carita di Novara, considerando
risolto dalla stessa data il relativo contratto mhestazione d’opera intellettuale, e
rinunciando all’integrale decorso del termine diégorviso di novanta giorni previsto dall’art.
1, comma 3, dello stesso contratto;

» di disporre che con successivo provvedimentorispetto del termine di cui all’art. 3 bis
comma 2 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i., si disporrordine alla ricostituzione dell'organo;
nelle more, l'esercizio delle funzioni direttoriapresso I' A.S.O. in questione sara
assicurato, a norma dell’art. 12, comma 5, dell@éderegionale 24 gennaio 1995, n. 10, dal
piu anziano per eta tra il direttore amministrativib direttore sanitario;

» di affidare al dott. Mario MINOLA l'incarico di dettore della direzione A1400A “Sanita e
welfare”, previ gli accertamenti antecedenti neagsa fini della sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro a tempo determinato;

» i stabilire che tale incarico decorre dalla dataattoscrizione del contratto di cui sopra, €
disposto per il periodo di ventiquattro mesi darpgarsi fino al compimento dei 65 anni di
eta per la collocazione obbligatoria in quiescenza;

e di dare atto che al dott. Minola verra corrisposio trattamento economico pari a €
172.087,08 annui lordi, (retribuzione tabellarenelennita di vacanza contrattuale di €
45.577,58, retribuzione di posizione di € 126.509;5ai sensi della D.G.R. 12-472 del
8.11.2019 di applicazione della metodologia di@ia D.G.R. 3-438 del 29.10.2019, della
D.G.R. 9-2446 del 4.12.2020 di autorizzazione abt#oscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza 2020, sottoscrittadata 11.12.2020 e del CCNL 2016-2018) e
che la spesa complessiva di € 437.101,19 (di c344.174,16 per retribuzione lorda
complessiva ed € 92.927,03 per oneri) trova copgenal bilancio regionale annualita 2021,
2022, 2023 come da dettaglio di seguito elencato:

- per l'anno 2021 - € 32.284,12 (lordo retribuziotabellare e indennita di vacanza
contrattuale), € 89.610,90 (lordo retribuzione dsigione) missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 importi da impegoarefondi di competenza sul capitolo
813084 e € 32.911,66 (oneri) missione 13 prograh8®8 cofog 07.6 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitc® 813085;

- per l'anno 2022 - € 45.577,58 (lordo retribuziotabellare e indennita di vacanza
contrattuale), € 126.509,50 (lordo retribuziongdsizione) missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 importi da impegnarefondi di competenza sul capitolo
813084 e € 46.463,51 (oneri) missione 13 prograrh®®8 cofog 07.6 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitc®m 813085;

- per l'anno 2023 - € 13.293,46 (lordo retribuziotabellare e indennita di vacanza
contrattuale), € 36.898,60 (lordo retribuzione dsigione) missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 importi da impegoarefondi di competenza sul capitolo
813084 e € 13.551,86 (oneri) missione 13 prograh8®8 cofog 07.6 macroaggregato 101
importo da impegnare con fondi di competenza spitc® 813085;



« di demandare al settore "Trattamento economiccsipeistico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimetlit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione con particolare riferimaifanno 2024 per il quale si procedera a
seguito di approvazione della nuova legge di bianegionale;

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/@04 nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



