REGIONE PIEMONTE BU14 08/04/2021

Codice A1409B

D.D. 25 marzo 2021, n. 430

Approvazione parziale modifica del progetto "Sostgno al programma Ambiente e Salute del
Piano Regionale di Prevenzione™ di cui alla DD 756ell'8/11/2019

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 430/A1409B/2021 DEL 25/03/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1409B - Prevenzione e veterinaria

OGGETTO: Approvazione parziale modifica del progetto “Soste@l programma Ambiente
Salute del Piano Regionale di Prevenzione” di dailaD 756 dell’8/11/2019

PREMESSO CHE:

i Piani Nazionali di Prevenzione (PNP) pluriennapprovati dalla Conferenza Stato-Regioni,
costituiscono lo strumento fondamentale di piaa#ione del Ministero della Salute che, a livello
nazionale, stabilisce gli obiettivi e gli strumep#r la prevenzione, adottati a livello regionade d
Piani regionali;

il PNP 2020-2025 di cui all'Intesa tra il Goverrie,Regioni e le Province Autonome n. 127/CSR
del 6/8/2020, come previsto dal precedente piangiguinale, ha nuovamente dedicato un
programma di intervento alla riduzione delle esposi ambientali potenzialmente dannose per la
salute; I'esposizione alle sostanze nocive preswgitiaria, nell'acqua, nel suolo o negli alimenti
rappresenta infatti un importante determinanteadgdlute e il nesso tra ambiente e salute permane
all'attenzione del dibattito politico e scientifiaaternazionale;

con DD n. 756 dell’8/11/20219 e stato approvatprdgetto “Sostegno al programma Ambiente e
Salute del Piano Regionale di Prevenzione” finaliaza garantire supporto al Piano Regionale di
Prevenzione e assistenza agli operatori delle ASllla mealizzazione delle azioni declinate a livello
regionale e locale in attuazione del Piano Naz&nal

con medesima DD n. 756 dell’8/11/20219 e stataisydegnata e assegnata al’ASL NO, in qualita
di capofila del progetto, la somma di Euro 384.008, attingendo dall'impegno 6556/16 sul cap.
157096/16 - D.D. 869 del 23.12.16 (CUP J19E19000@2Z)

CONSIDERATO CHE:

il progetto prevedeva di formalizzare un bando péorse di studio di 30 ore settimanali aperto a
figure esperte negli ambiti riconducibili alla tetica ambiente e salute;



con nota prot. n. 15195/21 del 4/3/2021 'ASL NO pmposto una variazione del progetto,

precisando che I'emergenza pandemica non ha catoséniettere in atto tutte le azioni necessarie
per costituire il nucleo di esperti originariamepievisto e per mantenere tale gruppo stabile nel
tempo;

con medesima proposta I'ASL ha evidenziato chel&132020 risultavano in servizio 4 borsisti, il
progetto dovra essere portato a termine con &irse e che per I'espletamento di tutte le attivita
previste occorrerebbe prevedere un aumento delanma settimanale da 30 a 40 per ciascun
borsista.

RITENUTO NECESSARIO:

per quanto sopra esposto, approvare la propostaridzione progettuale presentata dal’ASL NO a
parziale modifica del progetto “Sostegno al progreaAmbiente e Salute del Piano Regionale di
Prevenzione” di cui alla DD n. 756 dell’8/11/2021&i paragrafi “Piano finanziario”, “Sviluppo
progettuale e “Durata del progetto” come indicatthallegato del presente atto;

Tutto cid premesso e considerato, attestata ldastgoamministrativa del presente atto
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 30/03/01 n. 165
e Vistigliartt. 17 e 18 della L.R. 23/2008

e Vistoil D.Lgs. n. 118/11

» Vistala DD n. 756 dell'8/11/2019

determina

di approvare la proposta di variazione progettpagsentata dal’ASL NO a parziale modifica del
progetto “Sostegno al programma Ambiente e SalatéPthno Regionale di Prevenzione” di cui
alla DD n. 756 dell’'8/11/20219, nei paragrafi “Reafinanziario”, “Sviluppo progettuale e “Durata
del progetto” come indicato nell’allegato del prageatto.

Avverso la presente determinazione e ammesso oi@nso il termine di 60 giorni, innanzi al TAR
per il Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sueBioib Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

La presente determinazione non € soggetta a pakfiie ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1409B - Prevenzione e veterinaria)
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio



Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 allegato_Progetto_Ambiente_Salute.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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Proposta di parziale modifica del progetto “Sostegno al programma Ambiente e Salute del Piano
Regionale di Prevenzione” di cui alla DD 756 dell’8/11/2019

Il progetto “Sostegno al programma Ambiente e Salute del Piano Regionale di Prevenzione”
(“Ambiente e Salute” in breve) prevedeva I'assegnazione all’ASL NO della somma complessiva di euro
384.000,00 nonché della funzione di capofila e del coordinamento, da parte della SC SISP, del personale
borsista individuato per la realizzazione del medesimo.

Il progetto si poneva, in generale, I'obiettivo di fornire la collaborazione alla Regione nella
predisposizione del Piano Regionale della Prevenzione e di supportare gli operatori delle ASL nella
realizzazione delle azioni declinate a livello regionale e locale in attuazione del Piano Nazionale della
Prevenzione.

Il finanziamento assegnato ha permesso all’ASL di effettuare una selezione e di individuare un
nucleo di borsisti con laurea in biologia e competenze sulle tematiche ambiente e salute, studi di
epidemiologia ambientale, analisi di rischio che stanno garantendo il supporto a tutte le ASL piemontesi.

Si prevedevano inizialmente 6 borse di studio di 30 ore settimanali del valore (della singola borsa)
di 2.500,00 euro mensili omnicomprensivi oltre a spese di missione e formazione. Tali borse non sono
risultate totalmente coperte e, dalla fine di ottobre 2020, ne restano attive soltanto 4.

La spesa sostenuta fino al 31/12/2020 & stata di 115.684,27 euro per la voce “Spese per il
personale” e di 1.237,49 euro per la voce “Spese per missioni e formazione”.

Nel corso del 2020 il personale dei Servizi di Igiene e Sanita Pubblica (SISP) e di Gestione Risorse
Umane sono stati particolarmente coinvolti nella gestione delle attivita connesse all’emergenza pandemica
da SARS CoV-2. Tale situazione & ancora in atto e gli impegni si protrarranno con ogni probabilita anche nel
corso dei prossimi mesi. In considerazione di cio I’ASL NO risulta impossibilitata a bandire ulteriori selezioni;
si ritiene pertanto di mantenere in essere soltanto le borse gia assegnate, prevedendo un’estensione del
monte ore settimanale da 30 a 40 ore per garantire il buon esito del progetto e si propone la
rideterminazione del valore della singola borsa, quantificabile in 3.333,00 euro mensili omnicomprensivi.

In ragione delle competenze e delle esperienze pregresse maturate dal personale borsista assunto
per il progetto “Ambiente e Salute”, le ASL hanno infatti potuto contare su tali risorse per garantire durante
lo scorso anno la prosecuzione di attivita inerenti le tematiche ambiente e salute.

Cio premesso, a parziale modifica del progetto approvato con DD regionale 756 dell’8 novembre
2019, si propone la riformulazione dei paragrafi “Piano finanziario” , “Sviluppo progettuale” e “Durata del
progetto” come di seguito indicato.

Piano finanziario

Il progetto prevede un finanziamento complessivo per l'intera durata pari ad euro 384.000,00 ripartito
secondo le seguenti voci di costo:
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Risorse EURO
Spese per il personale 369.184,27
Spese per missioni e formazione 14.815,73
TOTALE 384.000,00

Si prevede di mantenere in essere 4 borse di studio di 40 ore settimanali (anziché 6 a 30 ore settimanali)
aperte a figure esperte in ambiti riconducibili alla tematica ambiente e salute e con un background
culturale idoneo allo sviluppo di competenze specifiche finalizzate a conseguire gli obiettivi del progetto.

| finanziamenti saranno erogati alla ASL NO, con funzione di capofila, che si incarichera della gestione
amministrativa dei contratti e della gestione del personale individuato.

Sviluppo progettuale

Il nucleo di esperti & coordinato dalla SC SISP dell’ASL NO — che possiede la necessaria esperienza anche in
guanto soggetto coordinatore del progetto di cui alla DD n. 408 del 21-06-2017.

La DD n. 756 dell’8 novembre 2019 prevedeva che i borsisti venissero collocati presso i Dipartimenti di
Prevenzione delle ASL: Citta di Torino, AT, CN1, NO e TO5 secondo un criterio di rappresentativita
territoriale, previa convenzione fra I’ASL capofila e le Aziende di destinazione, garantendo comunque
supporto a tutte le ASL piemontesi e partecipando a tavoli e gruppi tecnici locali, adeguati e proporzionati
anche in ragione della complessita di tematiche gia presenti o emergenti sui diversi ambiti territoriali.

| 4 borsisti rimasti in servizio sono collocati presso i Dipartimenti di Prevenzione delle ASL: Citta di Torino,
CN1 e NO, con possibilita di trasferimento, ove richiesto dagli interessati, ad altra Azienda, previa
convenzione fra I’ASL capofila e I’Azienda di destinazione e preavviso all’ASL presso la quale il soggetto e
stato precedentemente collocato.

| borsisti parteciperanno al tavolo regionale di coordinamento del programma Ambiente e Salute per la
realizzazione delle azioni del PRP e, come unico nucleo di riferimento, garantiranno supporto a tutte le ASL
piemontesi secondo i presupposti gia precedentemente definiti e sopra richiamati.

Essi potranno incrementare la propria esperienza specifica, potendo dedicare all’apprendimento il tempo
necessario sia attraverso la partecipazione ai corsi di formazione nazionali e regionali, sia attraverso
I'affiancamento professionale ad operatori esperti dei Dipartimenti di Prevenzione delle ASL, dell’ARPA e
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta.

Le aree tematiche per le quali sara richiesta la loro collaborazione sono identificabili in relazione alle
indicazioni del PRP ma anche a criteri di trasversalita dell’argomento e prevalenza della casistica:
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rischio chimico e REACH
amianto
fitosanitari

inquinamento da insediamenti produttivi
qualita dell’aria

mutamenti climatici

energie alternative / economia circolare
rischio biologico.

VVVVVVVY

Le metodologie su cui sara richiesto lo sviluppo di competenze saranno quelle della:

VIS — Valutazione di Impatto sanitario;
VAS — Valutazione ambientale strategica;
VIA — Valutazione impatto ambientale;
risk assessment nelle aree contaminate;
analisi di rischio nelle aree in bonifica;
ricerca documentale

analisi epidemiologica.

VVVVVYVY

Durata del progetto

Il progetto ha durata fino al 31-08-2022 con parifica di scadenza delle borse al fine di permettere il
conseguimento degli obiettivi del progetto stesso in virtu delle economie.

Il progetto e rinnovabile.

RESPONSABILE SISP F.F.
(Dr Edoardo Moia)
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