REGIONE PIEMONTE BU11 18/03/2021

Codice A1008D

D.D. 15 marzo 2021, n. 141

Bando di mobilita' volontaria esterna per la copertira, mediante passaggio diretto tra
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 dé D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, di n. 1
posizione dirigenziale inerente la Direzione regicale Competitivita del sistema regionale.
Nomina della Commissione di valutazione. Spesa comegsiva presunta di euro 1.200,00 - cap.
141045/2021.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 141/A1008D/2021 DEL 15/03/2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Bando di mobilita’ volontaria esterna per la copsat mediante passaggio direttc
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi deltaB0 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., C
1 posizione dirigenziale inerente la Direzione oegle Competitivita del sistel
regionale. Nomina della Commissione di valutazidgesa complessiva presunt
euro 1.200,00 — cap. 141045/2021.

Vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente @ggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano Trienragge Fabbisogni di Personale 2019-2021", cosi
come aggiornata con D.G.R. n. 1-1653 del 14.7.2026n D.G.R. n. 8-2262 del 13.11.2020;

vista la D.D. n. 67/A1008D del 19.2.2021 con lalqua stato approvato il bando pubblico di
mobilita volontaria esterna per la copertura, metdia passaggio diretto tra Pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.165/2001, di n. 1 posizione dirigenziale inegent
la Direzione regionale Competitivita del sistemgioeale;

vista la D.D. n. 138 del 13.9.2017 e s.m.i. comjlele & stata approvata la disciplina per la
procedura per I'acquisizione di personale attravensbilita volontaria esterna, ai sensi dell’'afi. 3
sopracitato;

preso atto che l'art. 4 della disciplina soprateitarevede che le Commissioni di valutazione per il
personale con qualifica dirigenziale siano composte

- dal direttore della struttura cui si riferiscgpdsto da coprire che la presiede;

- da uno o piu esperti di materia scelto fra espdirtqualificata e riconosciuta esperienza
professionale (in ambito accademico, istituzionptefessionale);

- da un esperto in selezione e valutazione delopeats per I'accertamento delle caratteristiche
psico-attitudinali, motivazionali e di attitudinéraolo da ricoprire;



visto I'avviso pubblico per la ricerca di espertimateria di selezione valutazione del personale pe
la costituzione di commissioni giudicatrici perdtuisizione di personale dirigenziale attraverso
procedure concorsuali pubbliche, approvato con IB.Dh. 332 del 3.8.2020 e dato atto che,
secondo quanto disposto con l'avviso succitatoesgplierti in materia di selezione e valutazione del
personale individuati possono essere utilizzag alledesime condizioni previste nell’'allegato A)
allo stesso, per altre procedure di selezione peiblaiverse da quelle concorsuali, nella quale
rientrano i Bandi pubblici di mobilita esterna;

visto, altresi, che per quanto attiene il compegiemaliero, correlato ai lavori della Commissione,
spettante all’esperto in materia di selezione ataaione del personale, lo stesso é stato defimito
euro 250,00/giornata o.f.i., oltre al rimborso sppsr pasti, viaggio e pernottamento, se dovute;

atteso che ai componenti interni non compete atcumpenso;

atteso che con D.D. n. 440 del 9.10.2020 é stgtooapto I'elenco di esperti in materia di selezione
e valutazione del personale per la costituzionecatnmissioni giudicatrici di cui all'avviso
pubblico, approvato con la D.D. n. 332 del 3.8.2@2fra citata e che per il bando di mobilita
esterna di che trattasi e stato individuato il .det#in Bolognesi;

considerato che [lattivita del componente della @ossione quale esperto in selezione e
valutazione del personale, proprio per la tipiciedla valutazione che dovra essere espressa, verra
espletata, in particolar modo, nella fase procddurdativa ai colloqui;

ritenuto, pertanto, di nominare i componenti dé€llammissione di valutazione del bando pubblico
di mobilita volontaria esterna per la coperturandil posizione dirigenziale di che trattasi, cosi
come indicato nell’allegato A alla presente deteamione per farne parte integrante e sostanziale;

atteso che ai sensi dellart. 1, comma 3, della.L3/2020 “Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del bilancio della Regione Piemonte panno 2021 e disposizioni finanziarie”, gli
stanziamenti relativi a spese obbligatorie non ssoggetti alle limitazioni previste al comma 2 (un
dodicesimo per mese) della medesima Legge regionale

dato atto che la spesa complessiva presunta di £@@0,00, comprensiva di oneri fiscali e

previdenziali, per il compenso e l'eventuale ringmwrspese al componente esterno della
Commissione di valutazione, quale esperto in sehezie valutazione del personale, viene
impegnata sul capitolo 141045/2023pése per Commissioni e Comitati” (fondi regionali — elenco

1, spese obbligatorie) del bilancio gestionale pisorio 2021 che risulta pertinente e presenta la
necessaria disponibilita;

dato, inoltre, atto che I'impegno di spesa derigatdl presente provvedimento € assunto secondo |l
principio della competenza finanziaria potenziateud al D.Lgs. 118/2011;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

tutto cido premesso;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesgali'ordinamento del lavoro al



dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplinaldeyanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposimi in materia di armonizzazione dei sistemi coiliz degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.moin, garticolare riferimento al princip
contabile della competenza finanziaria, che costituiscecriterio di imputazione
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dfarmazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

 D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplael sistema dei contro
interni”. Parziale revoca della D.G.R. n. 8-2998018.4.2000";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruatione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile” e la Circolare38568/A1102A deP.10.2017 (D.G.R. 1
12-5546 del 29.8.2017);

e D.GR. n. 371051 del 21.2.2020 "Approvazione Piano triennalepdivenzione dell
corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022220

e L.R. n. 31/2020 "Autorizzazione all'esercizio prmorio del bilanad della Region
Piemonte per I'anno 2021 e disposizioni finanziarie

e D.GR. n. 262777 del 15.01.2021 "Esercizio provvisorio del Bdeo di previsione
finanziario 2021, in attuazione della Legge regien23 dicembre 2020, n. 2
Stanziamenti per la gestione contabile™;

determina

* di nominare i componenti della Commissione di \atidne del Bando pubblico di mobilita
volontaria esterna per la copertura di n. 1 poseidirigenziale inerente la Direzione regionale
Competitivita del sistema regionale, approvato baD. n. 67/A1008D del 19.2.2021, cosi come
indicato nell’allegato A alla presente determinag@er farne parte integrante e sostanziale;

 di impegnare sul capitolo 141045/2021 del bilargestionale provvisorio 2021 a favore del dott.
Ivan Bolognesi (cod. beneficiario 363845), compdeeresterno della Commissione di
valutazione, quale esperto in selezione e valutazidel personale (i cui dati sono riportati
nell'allegato B alla presente determinazione pendaparte integrante, di cui si omette la
pubblicazione) per il compenso e I'eventuale rinsbadelle spese, la spesa complessiva presunta
di euro 1.200,00, comprensiva di oneri fiscali evtenziali, la cui transazione elementare e
rappresentata nell’allegato “Appendice A - elenegistrazioni contabili” parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

» di dare atto che ai componenti interni della Consinise di valutazione non compete alcun
compenso.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi



dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lr. 22/2010, la stessa & soggetta a pubblicazane,
sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013 sul sittlal®egione Piemonte, sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo

Allegato



Allegato A

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 1

Codice posizione A1

DIREZIONE A19000 COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE

Settore A1906A — Polizia mineraria, cave e miniere

PRESIDENTE GIULIANA FENU
Direttore della Competitivita del sistema regionale

ESPERTO DI MATERIA STEFANIA CROTTA
Direttore dell Ambiente, energia e territorio

ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE IVAN BOLOGNESI (esterno)

SEGRETARIO MONICA PRIMITIVI





