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OGGETTO: Costituzione Organismo paritetico per I'innovaziaheui all'art. 6 CCNL 21.5.201
del personale del Comparto Funzioni Locali.

- l'art. 6 del CCNL del 21.5.2018 del personale damparto Funzioni locali prevede la
costituzione, presso gli Enti con piu di 300 dipemidl dell’Organismo paritetico per I'innovazione,
con lo scopo di realizzare una modalita relaziofiakdizzata al coinvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali titolari della contratt@® integrativa, su tutto cido che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentateyattere organizzativo dell’Ente;

- tale Organismo é individuato, dallo stesso agrtjuale sede in cui si attivano stabilmente relsizio
aperte e collaborative su progetti di organizzazieninnovazione, miglioramento dei servizi -
anche con riferimento alle politiche formative]aloro agile ed alla conciliazione dei tempi diavit

e di lavoro - al fine di formulare proposte allenv alle parti negoziali della contrattazione
integrativa,

- lo stesso ha composizione paritetica ed e forrdatan componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali di cui all’art 7, commaléf. b) del CCNL del 21.5.2018, nonché da una
rappresentanza dell’Ente, con rilevanza pari allagonente sindacale;

- I'Organismo si riunisce almeno due volte lI'annocemunque, ogniqualvolta I'ente manifesti
un’intenzione di progettualita organizzativa inntiva, complessa, per modalita e tempi di
attuazione, e sperimentale;

- lo stesso puo trasmettere proprie proposte piuwagetall’esito dell’analisi di fattibilita, allgoarti
negoziali della contrattazione integrativa, sullatenie di competenza di quest'ultima, o all'ente;
puo adottare un regolamento che ne disciplini mzfanamento; puo svolgere analisi, indagini e
studi, anche in riferimento a quanto previsto datl’70.

Il Settore Stato Giuridico, Ordinamento e Formaeialel Personale ha richiesto ai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgteia firmatarie del CCNL del 21.5.2018, di
designare i propri rappresentanti nell’Organismiat@tco per I'innovazione.

Le OO.SS. sopra citate hanno comunicato i segauentinativi:

CGIL Funzione Pubblica: Silvia BOTTARO

CISL FP: Paola GALBIATI

UIL FPL: Patrizia SUMAN

CSA /Direl: Luigi SERRA



Ritenuto di procedere con la costituzione dell’Gigmo Paritetico per [linnovazione,
individuando, al fine di rispettare la pariteticitiella composizione del medesimo, oltre ai
componenti indicati dalle Organizzazioni sindacalseguenti componenti, in rappresentanza del
ruolo della Giunta regionale e del Consiglio regien per formare un unico Organismo paritetico
che esplichera la propria attivita nei confrontiwdio il personale regionale:

- Dirigente del Settore Trattamento economico, jpenstico, previdenziale e assicurativo del
personale della Direzione della Giunta regionale

- Dirigente del Settore Organizzazione e pianificag delle risorse umane della Direzione della
Giunta regionale

- Dirigente del Settore Stato Giuridico, ordinaneest formazione del personale della Direzione
della Giunta regionale

- Dirigente del Settore Trattamento economico ayligsi, personale e organizzazione della
Direzione del Consiglio regionale AmministrazioRersonale, Sistemi Informativi e Corecom
Attestata la regolaritd amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

tutto cio premesso e considerato,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» visti gli artt. 6 e 7 del CCNL del 21.5.2018 detgmnale del Comparto Funzioni locali

determina

1. di costituire, per i motivi di cui in premessd, sensi dell’art. 6 del CCNL del 21.05.2018,
I'Organismo Paritetico per I'lnnovazione, cosi carsio:

in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:
Silvia BOTTARO - CGIL Funzione Pubblica
Paola GALBIATI - CISL FP

Patrizia SUMAN - UIL FPL

Luigi SERRA - CSA/DIRER

in rappresentanza dell Amministrazione regionakeguenti componenti:

- Dirigente del Settore Trattamento economico, [@enstico, previdenziale e assicurativo del
personale della Direzione della Giunta regionale

- Dirigente del Settore Organizzazione e pianificag delle risorse umane della Direzione della
Giunta regionale

- Dirigente del Settore Stato Giuridico, ordinaneest formazione del personale della Direzione
della Giunta regionale

- Dirigente del Settore Trattamento economico aiiesi, personale e organizzazione della
Direzione del Consiglio regionale AmministrazioRersonale, Sistemi Informativi e Corecom.

2. di dare atto che dall'adozione della presenterdenazione non derivano oneri a carico del
bilancio della Regione Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sul @ella Regione Piemonte ai sensi degli artt. 27 e
61 dello Statuto e degli articoli 5 e 8 della R2/2010 (Istituzione del Bollettino Ufficiale
telematico della Regione Piemonte).



IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



