REGIONE PIEMONTE BU10 11/03/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 26 febbraid12®. 21-2924

Art. 22 della L.R. 23/08 e smi: attribuzione dell’ncarico di Responsabile ad interim del
Settore A1406B “Sistemi organizzativi e risorse untge del SSR”, articolazione della Direzione
A1400A Sanita' e Welfare, alla Dirigente regionalésabella Silvia MARTINETTO.

A relazione dell'Assessore Gabusi:

Premesso che il Settore A1406B “Sistemi organizza#i risorse umane del SSR”,
articolazione della Direzione A1400A Sanita e Wiedfa far data dal 1.03.2021 é vacante per effetto
delle dimissioni del precedente Dirigente respoitsab

dato atto che in data 11.02.2021 e stato pubblisat@URP 6, supplemento 2, un avviso di
selezione pubblica per il conferimento dell'incarai responsabile del Settore A1406B “Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR”, fissando26e02.2021 il termine per la presentazione
delle candidature;

dato altresi atto della nota prot. 7305./A1400A 2&102/2021. con la quale il Direttore della
Ddirezione Sanita e Welfare, di concerto con gli PAimistratori di riferimento,rappresenta
'assoluta urgenza di garantire, senza soluzionecdntinuita, la copertura dell'incaricodi
Responsabile del Settore A1406B “Sistemi organizizatrisorse umane del SSRillo scopo di
non pregiudicare il regolare svolgimento delle ati assegnate al Settore, affidando I'incarico di
Responsabile ad interim del Settore in questionka aott.ssa Isabella Silvia Martinetto,
attualmente gia Responsabile del Settore A1414CQy6Redel SSR nei rapporti con i soggetti
erogatori”, in possesso dei requisiti previsti garcopertura dell'incarico;

visto l'art. 22 della L.R. 23/08 ed i relativi ari di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e
s.m.i.;

con D.G.R. 9-2446 del 4.12.2020 ¢ stata autoridaasattoscrizione del Contratto Decentrato
Integrativo per la dirigenza sottoscritto in dafadicembre 2020 secondo il quale, al puntd'if),
caso di affidamento di incarico dirigenziale addnin, € erogato un importo, da calcolarsi
nell’ambito della retribuzione di risultato, per ymeriodo massimo di dodici mesi e per un solo
incarico, nella misura del 15% della posizione d&lgente sostituito appartenente alla medesima
Direzione regionale [...;

richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materia aditodichiarazioni nonché il Decreto
Legislativo 39/2013 nella parte concernente il tetelilinconferibilita di incarichi di cui agli artt3,
4,6 ,7 e 20;

dato atto della disponibilita della Dirigente Masgtto ad assumere anche l'incarico in oggetto
e della dichiarazione dalla stessa rilasciata ditnovarsi in nessuna delle cause di inconferabit
sensi della norme, ultime, sopra citate, aglidittfficio;

ritenuto di poter accogliere la proposta cosi céon@ulata e di attribuire alla dott.ssa Isabella
Silvia Martinetto, Responsabile del Settore A141Regole del SSR nei rapporti con i soggetti
erogatori’ (giusta D.G.R. 9-2746 del 08.01.2021 COSGIADENZA 10.01.2023), anche l'incarico
di Responsabilad interimdel Settore A1406B “Sistemi organizzativi e rigotsnane del SSR”;

ritenuto, inoltre, di stabilire che l'incarico h#fedto dal 1° marzo 2021 ed é disposto per il
periodo di un anno, fatto salvo il conferimentol'dedarico ad un dirigente titolare, in esito



all'avviso di selezione pubblicato sul BURP n. 6 8& 11.02.2021 o ulteriori disposizioni
organizzative stabilite con successive deliberazion

ritenuto infine di precisare che alla dott.ssa Matto verra corrisposto, ai sensi del CCNL
2016-2018 e in applicazione della D.G.R. 34-70912206.2018 di graduazione economica del
ssettore in questione (fascia B della metodologiagrdduazione delle posizioni dirigenziali
approvata con D.G.R. 28-5664 del 25.09.2017 e $.m.della D.G.R. 9-2446 del 4.12.2020 di
autorizzazione alla sottoscrizione del Contrattecddrato Integrativo per la dirigenza anno 2020
sottoscritto in data 11 dicembre 2020, nellamhdella retribuzione di risultato, il 15% della
retribuzione di posizione del Responsabile del dsetiA1406B “Sistemi organizzativi e risorse
umane del SSR” pari a € 56.409,50 annua lorda;

dato atto che la relativa spesa complessiva dskpte provvedimento di € 10.746,01 (di cui
€ 8.461,43 per trattamento economico lordo ed 8458 per oneri) trova copertura nel bilancio
regionale annualita 2021, 2022 come di seguit@dkdito:

e per lanno 2021 € 7.051,19 (lordo), missione 13pgpamma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 813077; €
1.903,82 (oneri) missione 13, programma 1307, c6fbd macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

e per lanno 2022 € 1.410,24 (lordo), missione 13pgpamma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con foncdbompetenza sul capitolo 813077; €
380,76 (oneri) missione 13, programma 1307, cofbd Gnacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwa& della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”. Parziale revoca della D.G.R28910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Lineedgun attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewanmtdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile”;

vista la L.R. 31 del 23 dicembre 2020 "Autorizzammaall'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2021 e disposizioni fimame";

vista la D.G.R. n. 26-2777 del 15.01.2021 “EsecciRrovvisorio del Bilancio di previsione
finanziario per l'anno 2021, in attuazione dellagde regionale 23 dicembre 2020, n. 31.
Stanziamenti per la gestione contabile”;

attestata la regolarita amministrativa del presgmtvvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.16 succitata,

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera



e di attribuire alla dott.ssa Isabella Silvia MARTINEO, Responsabile del Settore A1414C
“Regole del SSR nei rapporti con i soggetti erogatgiusta D.G.R. 9-2746 del 08.01.2021
CON SCADENZA 10.01.2023), anche la responsabditiinterim del Settore A1406B
“Sistemi organizzativi e risorse umane del SSRticalazione della Direzione A1400A
Sanita e Welfare;

« i stabilire che il predetto incarico ha effettd lamarzo 2021 ed é disposto per il periodo
di un anno, fatto salvo il conferimento dell'incai ad un dirigente titolare, in esito
allavviso di selezione pubblica di cui al BURP 6.S2 del 11.02.2021, o ulteriori
disposizioni organizzative stabilite con successiekberazioni;

« di dare atto che, in applicazione del contrattoedé@to per la dirigenza succitato, alla
dott.ssa Martinetto verra corrisposto, nell’amltsla retribuzione di risultato, il 15% della
retribuzione di posizione del Responsabile del dBettA1406B “Sistemi organizzativi e
risorse umane del SSR” e che la spesa complessi®al@d.746,01 (di cui € 8.461,43 per
trattamento economico lordo ed € 2.284,58 per ptr@wva copertura nel bilancio regionale
annualita 2021, 2022 come di seguito dettagliato:

- per lanno 2021 € 7.051,19 (lordo), missione I8pgramma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndbompetenza sul capitolo 813077; €
1.903,82 (oneri) missione 13, programma 1307, c6fbd macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

- per l'anno 2022 € 1.410,24 (lordo), missione I8pgramma 1307, cofog 07.1
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndbompetenza sul capitolo 813077; €
380,76 (oneri) missione 13, programma 1307, cofbd @nacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

« di demandare al Settore “Trattamento economicosiparstico, previdenziale e assicurativo

del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per I'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(omissis)



