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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1012A - Contratti-persone giuridiche-espropri-usicivici

OGGETTO: “Associazione Liberazione e Speranza ONLUS” coresadNovara. Provvedime!
in ordine alla modifica dello Statuto.

Premesso che:

€ stata presentata istanza di iscrizione pres&egjistro Regionale delle Persone Giuridiche del
nuovo Statuto dell’Associazione “LIBERAZIONE E SPERZA ONLUS”, con sede in
NOVARA, Via Alcarotti 1/b;

I’Associazione medesima risulta essere stata tagritdata 08.02.2018 presso il Registro Regionale
delle Persone Giuridiche della Regione Piemonte 4B07;

I'Associazione “LIBERAZIONE E SPERANZA ONLUS”, airfe di adeguare lo Statuto al D.Lgs.
117/2017 — Codice del Terzo Settore, nonché al £.1142/2017, ha deliberato di approvare un
nuovo Statuto come da atto rep. n. 287215 del 12020, registrato a Novara il 03.02.2021 al n.
1446/1T, a rogito della Dott.ssa Giulia Giacalonetaio in Novara iscritto al Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Novara, Vercelli e Casale M@nfato;

considerato che, ai sensi dell'art. 101 comma 2 @élgs. 117/2017, fino all'operativita del
Registro Unico del Terzo Settore continueranno pgliearsi le norme previgenti e, pertanto,
continueranno ad applicarsi gli Statuti in vigoreqedenti alle modifiche adottate;

considerato altresi che per le ONLUS — Organizzaimn Lucrative di Utilita Sociale disciplinate
dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, le disposizionmateria fiscale si applicheranno agli enti
iscritti nel R.U.N.T.S. a decorrere dal terminevys® dall’art. 104 comma 2 del citato D.Lgs.
117/2017;

preso atto che, allorquando sara in vigore il nuBtaiuto, la denominazione dell’Associazione sara
automaticamente integrata dall’acronimo ETS ( EleleTerzo Settore);



attestata la regolaritd amministrativa del presatttg in conformita a quanto disposto nel TitoJo 2
Paragrafo 1, art. 4-6 dell'allegato alla D.G.R1#4.046 del 17/10/2016;

Vista la D.G.R. n. 39 - 2648 del 02.04.2001 con &uwstato istituito il Registro regionale delle
persone giuridiche;

Visto il D.P.R. n. 361/2000;
Visto il Titolo Il del Libro | del Codice Civile;
Visto l'art. 14 e segg. del D.P.R. n. 616/77;

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Visti gli articoli 4 e 16 del D.Igs n. 29/93;
» Visti gli articoli 17 e 18 della L.R. n. 23/08;

 Vista la D.GR. n. 1 3615 del 31/07/2001 avente ad oggetto la sematiftme de
procedimenti relativi alle persone giuridiche pteja

determina

di subordinare l'iscrizione nel Registro Regiondkdle persone giuridiche, e pertanto I'efficacia,
del nuovo Statuto dellAssociazione “LIBERAZIONE EPERANZA ONLUS”, con sede in
NOVARA, Via Alcarotti 1/b, alla decorrenza del tama dilatorio specificato in premessa. Sino a
tale termine continuera ad applicarsi lo Statuttarfermulazione anteriore alla modifica e con esso
la disciplina di cui al D. Lgs. 460/1997.

Lo statuto dell’Associazione € allegato al pres@mteyvedimento per farne parte integrante.

L'approvazione del nuovo statuto sara determinatligtrizione nel suddetto Registro salvo
impregiudicata ogni valutazione circa la relativanformita al D.Lgs. 117/2017 ed al D.Lgs
112/2017.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricaisd.A.R. entro 60 gg., ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 ggladabtificazione o dalla intervenuta piena
conoscenza.

La presente determinazione, ai sensi degli artizélie 27 del D.lgs 33/2013, non e soggetta a
pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, @eziAmministrazione Trasparente , in quanto
non comporta impegno di spesa.



IL DIRIGENTE (A1012A - Contratti-persone giuridictespropriusi
civici)
Firmato digitalmente da Marco Piletta

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 statuto_da_alleare_alla_DD.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato "A" al n. 287777 repert. e n.56943 raccolta

STATUTO

Art. 1

Costituzione, denominazione e sede

1. E' costituita, conformemente alla Carta costituzionale, al

Codice civile e al D. Lgs. n°117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii.

"Codice del Terzo Settore" (d'ora in avanti Codice), un'Asso-

clazione denominata

"LIBERAZIONE E SPERANZA ENTE DEL TERZO SETTORE"

siglabile "LES ETS"
2. L'Associazione potra utilizzare 1’indicazione "Ente del
Terzo Settore" ed "ETS" nella propria denominazione sociale
soltanto una volta avvenuta l'iscrizione nell'apposita sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) .
3. L'adozione del presente Statuto, adeguato alle norme di cui

al D. Lgs. n° 117 del 3 luglio 2017 in materia di Enti del

Terzo Settore, ¢é& subordinata alla decorrenza del termine di

cui all'art. 104, comma 2, del D. Lgs. n® 117 del 2017 e suc-

Lo Statuto attuale dell’Associazione (recante i requisiti On-

lus di cui all'art. 10 del D. Lgs. n® 460/1997) rimarra per-

tanto in vigore fino a quando, in base alla disciplina transi-

o

toria prevista dal D. Lgs. n° 117 del 2017 e come ulteriormen-




nuera ad applicarsi 1l regime Onlus di cui al D. Lgs. n°460

del 1997.

Pertanto, l'efficacia delle modifiche statutarie di adeguamen-

to al D. Lgs. n° 117 del 2017 & subordinata alla decorrenza

del termine di cui all'art. 104, comma 2, del D. Lgs. n® 117

del 2017 e successive modifiche e integrazioni.

tutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e deve

essere comunque comunicato entro 30 giorni dal verificarsi
dell'evento agli Enti gestori di Pubblici Registri, presso 1
quali 1'Associazione & iscritta.

5. TLa durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa
pud essere sciolta con delibera dell'Assemblea Straordinaria
con la maggioranza prevista all'art.17, comma 1, del presente
‘Statuto.

Bzt 2

Scopi e finalita

1. L'Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura

democratica, senza scopo di lucro ed ha finalitd civiche, so-

lidaristiche e di utilita sociale; opera anche mediante forme

di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province auto-

nome, le Citta Metropolitane, gli Enti Locali e Pubblici, gli

Enti del Terzo Settore e senza scopo di lucro, altri Enti di

carattere privato, le Istituzioni e Commissioni Europee ed In-




ternazionali, le Prefetture, le Procure, le Forze dell’Ordine,

le Universita ltallane ed estere, gli IStltutl SCOlaSthl e

Formativi di ogni ordine e grado.

L"Associazione si prefigge le seguenti specifiche finalita:

contribuire a creare le condizioni psicologiche, sociali e ma-

teriali per garantire alle donne, vittime della tratta a SCOpo

di sfruttamento sessuale, il diritto di non prostituirsi, pro-

gettando e realizzando programmi di protezione sociale fina-

lizzati, in attuazione dell'art.18 del D. Lgs. 25 luglio 1998

‘n° 286 e dell’art. 13 della legge 11 agosto 2003 n° 228, ad
assicurare loro percorsi di assistenza e integrazione sociale.
Per realizzare detti programmi di assistenza e protezione so-
ciale, 1'Associazione & regolarmente iscritta al registro del-
le associazioni di cui all’art.52 del D.p.r. 31 agosto 1999
n°394,

L"Associazione, inoltre, anche in collaborazione con altri En-

ti ed organismi che hanno rapporti abituali con stranieri o

che esercitano competenze rilevanti in materia di immigrazio-

ne, opera. Der favorlre l’inte razione sociale degli immigrati 2

presenti nel territorio di riferimento.

A tal fine realizza, ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs 25 lu-

glio 1998 n°® 286, ogni iniziativa utile per un loro positivo

inserimento nel contesto sociale.

In particolare l'Associazione realizza iniziative finalizzate

a far acquisire agli stranieri la conoscenza dei loro diritti




e dei loro doveri, delle diverse opportunita di integrazione e

crescita personale e comunitaria offerte dalle amministrazioni

pubbliche e dall’ associazionismo, nonché delle possibilita di

1. Associazione, inoltre, attua iniziative culturali e sociali

e finalizzate a prevenire comportamenti discriminatori, xeno-

ne nel “Registro delle associazioni e degli Enti che svolgono

attivita nel campo della lotta alle discriminazioni™ di cuil
all’art. 6 del D, Lgs. 9 luglio 2003 n°® 215.

IL'Associazione inoltre promuove, progetta e realizza iniziati-
ve a sostegno delle donne vittime di discriminazione e/o vio-
lenza di genere.

Promuove azioni e iniziative per le donne maltrattate con o

senza figli. Si occupa inoltre di minorenni vittime di tratta,

minori stranieri non accompagnati, minorenni vittime di vio-

lenza subita e/o assistita, minorenni in condizioni di disagio

Promuove accoglienze in protezione avvalendosi dei modelli

previsti dalla normativa: accoglienza in emergenza, primo e

ispirate a criteri di convivenza in una societd multiculturale

semi autonomia in strutture dedicate.

secondo livello, Case Rifugio. Si avviano anche percorsi di

promuove e realizza progetti finalizzati all’inserimento lavo-

formati-




vi/lavorativi, acquisizione di specifiche competenze profes-

Attivita

1. Per la realizzazione delle finalita di cul all'art. 2 e al

fine di sostenere l'autonoma iniziativa della collettivita che

concorre a perseguire il bene comune, 1’Associazione si propo-
ne, " al sensi dell'art.5 del Codice, di svolgere in via esclu-
siva o principale ed in conformita alle norme particolari che
ne disciplinano 1’esercizio, una o piu delle seguenti attivita
di interesse generale:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e
2, della Legge 8 novembre 2000, n° 328 e successive modifica-
_Zieni e interventd, servizi e prestazioni di cui alla Legge §
febbraio 1992, n°104 e alla Legge 22 giugno 2016, n°l12 e suc-
[cessive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera a del D. Lgs.

o]

n® 117/2017), nonché ai sensi della legge regionale del Pie-

monte 0801 del 2004 n°® 1;

~ prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente

Gazzetta Ufficiale n°129 del 6 giugno 2001 e successive modi-

ficazioni (art.5, comma 1, lettera c del D. Lgs. n° 117/2017);




- educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi

della Legge 28 marzo 2003, n° 53 e successive modificazioni,

nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa (art.5, comma 1, lettera d del D. Lgs. n’ 117/2017);

- formazione extra-scolastica delle persone, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al successo scola-

stico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contra-

sto della poverta educativa (art. 5, comma 1, lettera 1 del D.

Lgs. n° 117/2017);

- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all’articolo 2, comma 4, del Decreto Legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera c), della Legge 6 giugno
°

2016, n° 106 (art. 5, comma 1, lettera p del D. Lgs. n

117/2017);

- alloggio sociale, ai sensi del Decreto del Ministro delle

Tnfrastrutture del 22 aprile 2008 e successive modificazioni,

nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempora-

neo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi (art. 5, comma 1, lettera g del D. Lgs.

n® 117/2017);

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

(art. 5, comma 1, lettera r del D. Lgs. n® 117/2017);

- agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della Legge 18




agosto 2015, n° 141, e successive modificazioni (art. 5, comma

1, lettera s del D. Lgs. n° 117/2017);

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-

menti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n° 166, e

successive modificazioni o erogazione di denaro, beni o servi-

zi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-

o

resse generale (art. 5, comma 1, lettera u del D. Lgs. n

117/2017);

— promozione della cultura della legalita, della pace tra i

popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (art. 5,
comma 1, lettera v del D. Lgs. n°® 117/2017);

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e po-
litici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti del-
le attivita di interesse generale, promozione delle pari op-
portunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
‘banche dei tempi di cui all’articolo 27 della Legge 8 marzo

2000, n°53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'artlco—

lo 1, comma 266, della Legge 24 dicembre 2007, n° 244 (art. 5,
comma 1, lettera w del D. Lgs. n° 117/2017);

—~ riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalitd organizzata (art. 5, comma 1, let-

tera z del D. Lgs. n° 117/2017).

Nello specifico, ed a titolo meramente esemplificativo, 1'As-

sociazione persegue gli scopi indicati nell’art.2 mediante:

a) la costltu21one di una o plu "unlta di ascolto” con 1l com-




pito di contattare periodicamente le donne sulla strada e/o

zione alle loro esigenze sanitarie;

b) la predisposizione, con idonei collegamenti di rete, di

di seconda accoglienza;

c) il concorso nella gestione di strutture di emergenza, pri-

ma, seconda accoglienza, case di fuga e case rifugio, alicogl
di semi autonomia idoneamente attrezzati per garantire tutti i
servizi necessari per la realizzazione dei programmi di prote-
zione e integrazione sociale;

d) la gestione di strutture di "housing sociale temporaneo" a
disposizione delle persone che, terminato il programma di pro-
tezione sociale ed avviata una regolare attivita lavorativa,
non hanno ancora raggiunto una soddisfacente autonomia abita-
e) la progettazione di un insieme di iniziative qualitativa-
mente e quantitativamente finalizzate al pieno recupero socia-

le delle interessate;

eventuali iniziative da realizzare congiuntamente alle compe-

tenze tipiche dei vari “soggetti” coinvolti (Questura, Prefet-




ridurre la conflittualitd con la cittadinanza e per responsa-

bilizzare la figura del “cliente”.

- la socializzazione di ogni informazione riguardante i dirit-

ti e 1 doveri degli stranieri regolarmente presenti in Italia;

- la socializzazione della giurisprudenza di merito, di legit-

timita, amministrativa o costituzionale che stigmatizza com-

portamenti antidiscriminatori o razziali, fornendo la necessa-

ria tutcla giuridica a chi ritiene di intraprendere azioni ci-

:vili contro la discriminazione ai sensi dell’art. 44 del D.
Lgs. n°286/98;

- la realizzazione di iniziative specifiche finalizzate a va-
lorizzare le diverse espressioni culturali, ricreative, socia-
1i, religiose e artistiche degli stranieri;

- la promozione di iniziative rivolte a garantire alle persone

straniere regolarmente soggilornanti nel territorio di riferi-

rale ed economico;

- la programmazione e la realizzazione di iniziative di forma-

zione ed educazione interculturale, anche mediante la promo-

zione di progetti di mediazione culturale finalizzati a faci-

litare 1 processi comunicativi tra cittadine e cittadini au-

toctoni e stranieri e fra questi ultimi e gli Enti pubblici e




privati;

che, ai sensi dell'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n® 286/98,

chiedenti asilo, contribuendo a strutturare a livello territo-

riale un idoneo e dedicato servizio di accoglienza;

- la promozione e la realizzazione di campagne di sensibiliz-
zazlone per aumentare la consapevolezza e la comprensione del-
le varie manifestazioni di tutte le forme di violenza nei con-
fronti delle donne;

- 1fattivazione di ogni iniziativa utile per il reinserimento
sociale e lavorativo delle vittime di violenza di genere;

- la realizzazione di cempagne di raccolta fondi da utilizzare
per il raggiungimento degli scopi di cui sopra;

- il raccordo e la collaborazione con le associazioni che ope-

rano sul territorio a tutela della dignita della donna.

cui all’art. 2 attraverso:

- un approccio alla problematica della tratta degli esseri u-

mani e della violenza di genere che riconosca ed esalti la di-




personale e sociale, sostenendola adeguatamente nel riappro-

contesto di rispetto della persona umana e delle norme vigen-

ti;

~ un coinvolgimento corale di tutte le componenti della comu-

nita per sconfiggere 1’indifferenza o 1la rassegnazione di

fronte al fenomeno della schiavizzazione sessuale e della vio-

lenza di genere;

- la ricerca continua e la creazione sistematica di “connes-—

+

sioni” tra pubblico e privato sociale, tra istituzioni e mondo

del volontariato;

- 11 collegamento in rete con tutti gli organismi che eserci-

tano competenze rilevanti in materia di immigrazione e di tu-

tela dei diritti delle donne.

Allo scopo di fornire i servizi di cui sopra, l'Associazione:

- concorda con le competenti strutture pubbliche modalita e

- pud stipulare, in base alle vigenti norme di legge, conven-

~ pud assumere personale per compiti amministrativi, educativi -

corsie preferenziali di accesso ai servizi sanitari;

ed organizzativi, inerenti all’attivita che deve essere svolta’

dall’Associazione;

- pud avvalersi della collaborazione coordinata e continuativa

N

di specifiche professionalita;

- pud acquistare beni immobili da adibire a “strutture di ac-




coglienza”;

- cura la forma21one (motivazionale e tecnica) dei propri as-

sociati;

- promuove il collegamento in rete con altri gruppl o associa-

zioni che operano per realizzare interventi similari.

2. L’A53001azlone, 1noltre, pué esercitare attivita diverse,

strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse

generale, ai sensi e neil limiti previsti dall’art. 6 del Codi-

I,a loro individuazione potra essere operata su proposta del
Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci.

Nel caso 1'Associazione eserciti attivita diverse, il Consi-
glio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e stru-
mentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell'art. 13, comma 6, del Codice.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'As-

soc1a21one 1n favore del proprl a55001at1, dei loro familiari

e dei terzi.
[e]

4. AL sensi dell’art. 17, comma 1, del D. Lgs. n°® 117/2017,

1’Associazione, nello svolgimento delle proprie attivita, puod

avvalersi dell’attivita di volontariato dei propri associati.

In tal caso, l'attivita del volontario non pud essere retri-

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione sol-

tanto le spese, preventlvamente autorizzate, effettivamente




sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condi-

zioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo

dell’ Associazione.

Sono in ogni caso vietati rimborsi Spese dl tlpo forfetarlo

5. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate

anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi

dell'articolo 46 del DPR n° 445/2000, purché non superino

1'importo stabilito dal Consiglio Direttivo, il quale delibera

sulle tipologie di spesa e sulle attivitd di volontariato per

le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso, secondo quanto

previsto dall’art. 17 del Codice.
6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi for-
ma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-

tro rapporto di lavoro retribuito con 1’Associazione di cui il

volontario ¢ Socio o associato o tramite la quale svolge la

propria attivita volontaria.

7. L'Associazione ha 1l’obbligo di assicurare i propri volonta—

ri ai sensi dell’art. 18 del Codice.
Art. 4

Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgi-

mento dell’attivita statutaria, ai fini dell'esclusivo perse-

guimento del proprio scope ed & costituito da:

- quote associative e contributi degli aderenti e di privati;

- eventuall flnan21ament1 e/o contrlbutl del Fondo SOClale eu-




ropeo ed altri finanziamenti e/o contributi, pubblici o priva-
ti per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali e per il sostegno alle attivita dell'Assocliazio-

ney

- erogazioni liberali di associati e di terzi;

ta istituzionale da parte di amministrazioni pubbliche ed En-

ti;

- proventi derivanti dalle attivita di interesse generale
svolte dall'Associazione;

~ proventi derivanti dalla partecipazione a bandi provinciali,
regionali, nazionali o internazionali;

- eredita, donazioni e legati con beneficio d'inventario;

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita
del;'assogiazione erricqndqgibile gllg diqusizioni‘del ngige
e s.m.i.;

—leyentqali qunsqxi;zazioni o provgnti pupplicitar;;

- proventi delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codi-

ce.

2. L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio il 1° gen-

naio e termine il 31 dicembre di ogni anno.

3. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige

i1 bilancio consuntivo e lo sottopone per 1'approvazione




all'Assemblea dei Soci entro 120 giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio.

consultato da ogni associato.

4. E’ fatto obbligo di reinvestire l’eventuale avanzo di ge-

stione a favore di attivita istituzionali statutariamente pre-

viste ail fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civi-

che, solidaristiche e di utilitd sociale.

5. E’ fatto divieto di distribuire, anche in forme indirette,

gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominate dell’Associazione a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli Organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni al-
tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associa-
tivo.

Azt S

Soci

Possono far parte dell’Associazione sia persone fisiche, che

altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, che im-

prese ed altri soggettl collettivi privati, che condividono

g e

gli scopi e le finalitd dell’organizzazione e si impegnano

spontaneamente per la loro attuazione.

2. L'adeslone all’Associazione & a tempo indeterminato, fatto




salvo il diritto di recesso di cui all’art. 6.

Art. 6

Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare

della domanda.

gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli
Organi dell'Associazione.

La richiesta di ammissione di altri Enti del Terzo Settore o
senza scopo di lucro o di imprese ed altri soggetti collettivi
privati deve essere firmata dal corrispondente rappresentante
legale e deve contenere la designazione di un delegato che 1i
rappresenti in seno all’Associazione stessa.

dell’istanza alla prima riunione utile dalla presentazione

2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere

sempre motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni

dalla data della deliberazione & ammesso ricorso all'assemblea

dei Soci.

3. Il ricorso all'assemblea dei Soci & ammesso entro 60 giorni

dal ricevimento della relativa comunicazione.



4. I1 Consiglio Direttive comunica 1’ammissione agli interes-

sati e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel Libro Soci

dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annua

stabilita dal Consiglio Direttivo.

5. All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente,

trasmissibile.

6. La qualifica di Socio si perde per recesso od esclusione.

Le dimissioni da Socio (recesso) devono essere presentate per

iscritto al Consiglio Direttivo.

L'esclusione di un Socio viene deliberata per gravi motivi
dall'Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio direttivo,
dopo che gli sono stati contestati per iscritto gli addebiti
che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.
L'esclusione viene deliberata nei confronti del Socio che:

— non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli

eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adotta-

te dagli Organi dell'Associazione;

della quota associativa annuale, trascorsi 45 giorni dal sol-

lecito scritto di rinnovo, che dovra essere effettuato non ol-

tre 30 giorni dopo la scadenza annuale fissata dal Consiglio

- senza glustificato motivo, si renda moroso nel versamento

Direttivo;

- svolga attivita contrarie agli interessi e ai principi

dell'Associazione;




- in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'As-
~sociaziene.

7. L‘esclu;ione diventa Qperante» dall'annotazione nel Libro
8.vLa perdita dglla»qu;lifica‘di assqciatqnpqmporta la deqaj

denza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno

dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.

9. T1 Socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi as-

sunti sino al momento dell'operativitd della cessazione ¢
dell'esclusione.
10. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo
1’ associato o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della
quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto
sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 7

Diritti e Doveri dei Soci

1. Tutti i Soci godono degli stessi diritti e doveri di parte-
cipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua attivita.
2. T Soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazio-

ne, ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica, neil

1imiti e modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal

zlone;

-~ di eleggere gli Organi sociali e, se maggiorenni, di essere




eletti negli stessi;

- di esprimere 11 proprlo voto 1in ordine all’approvazione del—

le deliberazioni degli Organi associativi, degli eventuali re-

golamenti e di modifiche allo Statuto,

- di consultare i Libri sociali presentando richiesta scritta

al Consiglio Direttivo.

3. I Soci sono tenuti:

—~ all'osservanza dello Statuto, del regolamento e delle deli-

berazioni assunte dagli Organi sociali:

nell’lmporto stabilito dal Con51gllo DlIetthO

- a mantenere sempre un comportamento non contrario agli inte-

ressi e ai principi dell'Associazione;
- al pagamento nei termini della quota associativa.
Art. 8

Quota associativa

1. I Soci devono corrispondere, entro 1l termine annualmente

fissato dal Consiglio Direttivo, 1la quota associativa annuale

La quota associativa é intrasmissibile e non restituibile.

2. L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finan- !

ziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui so-

pra, ma & facoltd degli aderenti effettuare contributi ulte-

riori rispetto alla quota assoc1at1va annuale.

Art. 9

Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:




- 1’0Organo di Controllo.

- 1'Assemblea deil Soci;

- il Consiglio Direttivo;

— i1 Presidente;

Art. 10

Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei Soci e 1'Organo sovrano dell’Associazione,

ne regola l’att1v1ta ed ¢ composta da tuttl i 8001

LfAssemb;Qa puévesgere Qrginaria o‘Straordipgriaf
FE' Straordinaria 1'Assemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione,
1a trasformazione dell'Associazione, & Ordinaria in tutti gli
altri casi.

5> I,'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente; i-
noltre dovra essere convocata quando il Consiglio direttivo ne

ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta moti-

vata da almeno 1/10 (un decimo) degll a85001at1 aventl dlrltto

di voto.

3. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma

elettronica con comprovata ricezione, con almeno 10 giorni di

ta e ll’orario della prima convocazione e della seconda convo-

cazione.

Quest'ultima deve avere luogo in un giorno diverso.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto deil



termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui

partecipano di persona o per delega tutti i Soci.

L'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria & presieduta dal

Presidente del Consiglio Direttivo o dal Vicepresidente o da

altro Socio appositamente eletto in sede assembleare.

Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i Soci an-

che assenti o dissenzienti.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riporta-

te in un verbale redatto dal Segretario, nominato dall'Assem-

blea, che lo sottoscrive insieme al Presidente.

4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati i-
scritti da almeno 3 mesi nel Libro dei Soci, che siano in re-
gola con i1l pagamento della quota associativa annuale.,

5. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche me-
diante mezzi di telecomunicazione o telematici, nonché espri-

mere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica,

partecipa e vota.

presentare da un altro associato, conferendo allo stesso dele-

ga scritta anche in calce all’avviso di convocazione.

purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato che

6. Clascun associato dispone del wvoto singolo e pud farsi rap-

7. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di

tre associati.

Assemblea Ordinaria dei Soci




1. TL'Assemblea Ordinaria & valida in prima convocazione se &

presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto

in proprio o per delega; in seconda convocazione, gualunque

sia 1l numero degli associati presenti, in proprio o per dele-

ga.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli

amministratori non wvotano.

2. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono

approvate dalla maggioranza degli associati presenti o rappre-

- approva il bilancio sociale, se redatto per obbligo di legge

preventivamente il numero e 1i revoca;

sentati.

3. L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una vol-
ta 1’anno per 1/approvazione del bilancio entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio finanziario.

4. L'Assemblea Ordinaria:

- approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi

dell’art. 13 del Codice;

o per scelta volontaria dell’ente;

discute ed approva i programmi di attivita;

elegge i componenti del Consiglio Direttivo approvandone

- elegge i componenti dell’Organo di Controllo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi

tiy

sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-




- approva l’'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

~ ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

dimissionari, decaduti o deceduti deliberata del Consiglio di-

rettivo attingendo dall’eventuale graduatoria dei non eletti;

- approva l’'eventuale regolamento e le sue variazioni;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari richiesti

agli associati;

- delibera sull’esclusione degli associlati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame

dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall’atto

costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di

ammissione di nuovi associati;

- delega i1l Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni ne-

cessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall'Associazio-~

ne;

~ delibera sull’esercizioc e sull’individuazione di eventuali

attivita diverse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto.

5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli

associati ed inserite nel Libro verbale delle riunioni e deli-

berazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio Diretti-

VO.

Art., 12

Assemblea Straordinaria dei Soci

1. La convocazione dell’Assemblea Straordinaria si effettua




con le modalita previste dall’art. 10.
2. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devo-
luzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno

tre quarti dei Soci, in proprio o per delega, sia in prima sia

in seconda convocazione.

3. L'Assemblea Straordinaria del Soci approva eventuall modi-

fiche dell'atto costitutivo o dello Statuto, la fusione, la

scissione, la trasformazione dell’ Associazione con la presen-

za, in proprio o per delega, di tre quarti dei Soci e con de-

cisione deliberata a maggloranza dei presenti, sia in prima
sia in seconda convocazione.
Art. 13

Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 sino a
un massimo di 9 membri, secondo le deliberazione assembleari,
che rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili.

In ogni caso il numero dei membri del Consiglio Direttivo deve
essere dispari.

si applica 1'articolo 2382 del Codice civile:

2. I'Assemblea, che procede alla elezione, determina prelimi-

ranza assoluta dei voti, 1l Presidente, il Vicepresidente ed

il Segretario.




4. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri

semblea Ordinaria e rimangono in carica i subentranti sino al-

la scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.

In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti

o di loro indisponibilita, 1’Assemblea provvede alla surroga

mediante elezione.

5. Nel caso in cul decada oltre la meta dei membri del Consi-

glio Direttivo, 1’Assemblea provvede tramite elezione al rin-
novo dell’intero Organo.

6. Ai membri del Consiglio Direttivo possono essere rimborsate
le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente
allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto

dell’Associazione.

Inoltre, previa deliberazione dell’Assemblea dei Soci, puo’

essere corrisposto un compenso proporzionale all’attivita

tenze, comungue non superiore a quello previsto in Enti che

operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

" 7. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1’Assemblea

della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni

dell'Assemblea ed e investito dei pin ampi poteri per la ge-




vi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all'Assem-—
....... blea.
}In particolare ess0 svolge le seguenti attivita:
- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
- redige»eApres§n§a allfAssemblea il bilancio e la relazione‘v
di missione ai sensi dell’art. 13 del Codice;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio sociale, qualora

la sua redazione si renda obbligatoria per raggiungimento del-

lgnsgglie prgvistg da;la legge oppure sia frutto d%vgna ;ge;ta
volontaria dell’ente;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- delibera sulla quota associativa annuale;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei Soci;

- sottopone all’approvazione dell’Assemblea gli eventuali con-
tributi straordinari richiesti agli associati;

- delibera i rimborsi massimi previsti per gli associati che
Vpregtanorattivita di_yplontariatp.rTali‘$p¢s¢ dengo essere
opportunamente documentate, nelle modalita previste déll’art.
3 dello statuto;

- approva 1’ ammontare deil compensi per le eventuali prestazio-

- propone l'esercizio e 17individuazione di eventuali attivita

diverse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

— ha facolta di costituire Comitati, a cuil partecipano gli as-



sociati o esperti anche non Soci, per la definizione e la rea-

- delibera in merito alla nomina del Coordinatore Generale

dell’Associazione, fissandone funzioni, mansioni e trattamento

economico.

8. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in

caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di

quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Di-

rettivo.

v9. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno
ogni tre mesi e tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare, oppure quando ne sia‘fatta domanda da almeno
la meta dei suoi componenti.

10. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con almeno tre giorni di anticipo e
deve contenere 1'ordine del giorno, il lucgo, la data e
Llorario della sedata,

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei

termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui

partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

I membri del Consiglio Direttivo potranno partecipare alle

riunioni anche attraverso mezzi di telecomunicazioni o telema-

tici, purché sia consentita la verifica della loro identita.

11. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a

cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha




vVO.

zo Settore.

presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Libro

vo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.

effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Diretti-

Verbali delle riunioni e Deliberazioni del Consiglio Diretti-

12. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza

dera non approvata.

13. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
& generale.

Te limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibi-
1i ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore o se non si provi che i terzi ne erano a CoO-—
noscenza.

14. L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del po-
tere di rappresentanza di cui al comma 13 avra efficacia 2

partire dall’operativita del Reglstro Unico Nazionale del Ter-

Presidente

1. Tl Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno

terzi ed in giudizio; cura 1'attuazione delle deliberazioni

del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita




dell’Associazione; ha la facoltd di aprire conti correnti per

rettivo del cui operato & garante di fronte all’Assemblea;

convoca l’'Assemblea dei Soci.

2. In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni spettano

al Vicepresidente;

3. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Con-

siglio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convocan-

do contestualmente il Consiglio per la loro ratifica ed ap-

provazione; 1 provvedimenti urgenti adottati dal Presidente

vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo
alla prima riunione utile.
Art. 15

Organo di Controllo

1. L'Organo di Controllo, nominato ai sensi dell’art. 30 del

Codice e composto da revisori legali iscritti nell’ apposito

registro, viene nominato dall’Assemblea e pud anche essere mo-

nocratico.
2. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto

legislativo 8 giugno 2001, n°® 231, qualora applicabili, nonché

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso esercita altresi la revisione legale dei conti, sempre




che 1'assemblea non attribuisca tale funzione a un singolo re-

visore o societa di revisione, gqualora lo ritenga opportuno,

anche indipendentemente dall'eventuale obbligatorieta della

nomina.

3. I'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monito-

che il bilancio sociale, se redatto, rispetti le linee guida

di cui all'articolo 14 del Codice.
4., I'Organo di Controllo dura in carica tre anni ed ¢ rieleg-
gibile.
5. L’Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo agli ammini-
stratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Are. 16

Comitati Tecnici

1. Nell’ambito delle attivita approvate dall’Assemblea dei So-

ci, il Consiglio Direttivo ha facolta di costituire Comitati

ci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifi-

ci programmi e progetti oppure con funzione consultiva in me-

rito a progetti che 1l'Associazione intende promuovere. Il Con-~

siglio Direttivo stabilisce gli ambiti di azione e le linee di




intervento del Comitato e ne nomina il Coordinatore.

Art, 17

Scioglimento dell’Associazione

1. L’Assemblea Straordinaria pud decidere lo scioglimento

dell’Associazione con voto favorevole di almeno tre quarti dei

Soci aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento 1’Assemblea nomina uno o pit liquida-

tori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio

sociale e la sua devoluzione.

.2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
Registro Unico Naiionale del Terzo Settore (di cui all’art.
45, comma 1 del Codice) e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore 0, in mancanza,

alla Fondazione Italia Sociale.

secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7

marzo 2005 n° 82, decorsi i quali il parere si intende reso

positivamente.

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in as-

senza o in difformita del parere sono nulli.

4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2




va nazionale e regionale in materia.

avra efficacia dall’operativita del Registro Unico WNazionale
del Terzo Settore.

Art. 18

Norme finali

1. Per tutto cild che non & espressamente contemplato dal pre-

del Terzo Settore e relativi decreti attuativi, della normati-
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