
 

REGIONE PIEMONTE BU9 04/03/2021 
 

Codice A1008D 
D.D. 26 febbraio 2021, n. 90 
Avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e determinato 
di complessive 93 unità, per un periodo di 12 mesi, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali 
delle diverse province della Regione Piemonte. Nomina delle Commissioni di selezione. 
 

 

ATTO DD 90/A1008D/2021 DEL 26/02/2021 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane 
 
 
OGGETTO:  

 
Avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato di complessive 93 unità, per un periodo di 12 mesi, da destinarsi alle sedi 
degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte. Nomina delle 
Commissioni di selezione. 
 

 
Vista la D.G.R. n. 27-873 del 23.12.2019 avente per oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021”, così 
come aggiornata con DD.G.R. n. 1-1653 del 14.7.2020 e n. 8-2262 del 13.11.2020; 
 
vista la D.G.R. n. 5 - 2195 del 06.11.2020 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 di 
cui alle DD.G.R. n. 27-873 del 23/12/2019 e n. 1-1653 del 14.7.2020. Ulteriore aggiornamento con 
adozione di misure assunzionali aventi carattere di urgenza e priorità; 
 
preso atto che l’art. 16 del provvedimento organizzativo “Accesso all’impiego regionale”, 
approvato con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i., prevede che: 
 
1. I componenti le Commissioni giudicatrici delle procedure di selezione del ruolo della Giunta e 

del Consiglio regionale sono scelti, esclusivamente, tra esperti di provata competenza nelle 
materie del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 
medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che 
non ricoprano cariche politiche, che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e che non siano stati 
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 
II del libro secondo del Codice penale; 

2. La Commissione giudicatrice, qualora non individuabili tra gli esperti di materia, può avvalersi 
di componenti aggiunti per la verifica, durante il colloquio, della conoscenza della lingua inglese 
nonché, ove opportuno in relazione al profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere e 
della conoscenza delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni più diffuse (strumenti di 
produttività individuale, accesso ad Internet, applicazioni di uso comune). 

 



 

preso atto che l’art. 17 del provvedimento organizzativo sopra citato prevede che ai componenti 
interni delle commissioni giudicatrici ed al personale dipendente impiegato nelle attività di 
vigilanza durante lo svolgimento delle prove d’esame, non è attribuito alcun compenso. 
 
vista la D.D. n. 579 del 02.12.2020 con la quale sono stati approvati gli avvisi di selezione di 
seguito indicati: 
 
• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e determinato di 

n. 42 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’ area amministrativa, 
categoria D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse 
province della Regione Piemonte - Bando n. 187; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e determinato di 
n. 32 unita’, per un periodo di 12 mesi per figure professionali riferite all’area tecnica, categoria 
D - posizione economica D1, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali delle diverse province 
della Regione Piemonte - Bando n. 188; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e determinato, 
per un periodo di 12 mesi, di n. 11 unità, di cui n. 8 per figure professionali da inserire nel settore 
fitosanitario e servizi tecnico-scientifici e n. 3 per figure professionali da inserire in settori con 
competenze in campo agricolo-forestale - categoria D - posizione economica D1, da destinarsi 
alle sedi degli uffici regionali delle diverse province della Regione Piemonte - Bando n. 189; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 3 unità, di cui n. 1 riferita all’area farmaceutica e n. 2 riferite all’area veterinaria, per un 
periodo di 12 mesi, categoria D - posizione economica D1 - Bando n. 190; 

• avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ assunzione a tempo pieno e determinato 
di n. 5 unita’, per figure professionali riferite all’area tecnica di conservatore addetto alle varie 
sezioni del Museo Regionale di Scienze Naturali, per un periodo di 12 mesi, categoria D - 
posizione economica D1 - Bando n. 191; 

 
visto l’art. 4 dei bandi di che trattasi che stabilisce che: 
• la Commissione di selezione è nominata con successivo provvedimento sulla base di quanto 

previsto dal provvedimento organizzativo “Accesso all’impiego regionale”, approvato con D.G.R. 
n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.; 

• la Commissione di selezione, qualora non individuabili tra gli esperti di materia, si avvale di 
componenti aggiunti per la verifica, durante la prova d’esame, della conoscenza della lingua 
inglese e della conoscenza delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni più diffuse; 

 
vista la D.D. n. 61 del 17.02.2021 di parziale modifica ed integrazione dei cinque bandi nn. 187, 
188, 189, 190 e 191, limitatamente all’art. 5 di ognuno; 
 
ritenuto pertanto di nominare, sulla base di quanto stabilito dalle DD.DD. n. 579 del 04.11.2020 e n. 
61 del 17.02.2021, i componenti delle 5 Commissioni di selezione dei bandi di concorso di che 
trattasi, come indicato nell’allegato A) alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016; 
 
tutto ciò premesso; 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 



 

• artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni". Parziale revoca della D.G.R. n. 8-29910 del 13.4.2000"; 

• D.G.R. n. 35-7608 del 28/9/2018 avente per oggetto: "L.R. 23/2008. Nuove disposizioni in 
materia di accesso all'impiego regionale. Sostituzione del Capo I dell'allegato alla D.G.R. 
75-13015 del 30/12/2009 e revoca della D.G.R. 16-29545 del 28/02/2000"; 

• D. Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma 
dell'articolo 6 della L. n. 246/2005; 

 
 

determina 
 
 
• di nominare, sulla base di quanto stabilito dalle DD.DD. n. 579 del 04.11.2020 e n. 61 del 

17.02.2021, i componenti delle 5 Commissioni di selezione dei bandi di concorso di che trattasi, 
come indicato nell’allegato A) alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 
• di dare atto che ai componenti interni delle Commissioni di selezione non compete alcun 

compenso. 
 
• di dare atto che le Commissioni di selezione fanno luogo alle prove ed al giudizio sulle stesse, 

procedono alla valutazione dei requisiti culturali e professionali, attribuendo ad essi il relativo 
punteggio e formulano la graduatoria finale. 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa non è soggetta a pubblicazione, 
ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.. 
 

IL DIRIGENTE  
(A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risorse umane) 
Firmato digitalmente da Andrea De Leo 

Allegato 
 
 
 



Allegato  A 

AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO  PER  L’ASSUNZIONE  A
TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  DI  N.  42  UNITA’,  PER UN PERIODO DI  12  MESI  PER
FIGURE  PROFESSIONALI  RIFERITE  ALL’  AREA  AMMINISTRATIVA,  CATEGORIA  D  -
POSIZIONE ECONOMICA D1, DA DESTINARSI ALLE SEDI DEGLI UFFICI REGIONALI DELLE
DIVERSE PROVINCE DELLA REGIONE PIEMONTE .

COMMISSIONE DI SELEZIONE BANDO N. 187

Presidente ed esperto di lingua inglese ERMINIA GAROFALO

Esperto Giuridico-Amministrativo LEONARDO COMBERIATI

Esperto delle materie oggetto del concorso FRANCESCA BERUTTI

Esperto delle materie oggetto del concorso  ALESSANDRO FIDANZA
ed esperto informatico

Esperto delle materie oggetto del concorso LIDIA RICCIARDELLI

Segretario TIZIANA MINUTELLA



AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO  PER  L’ASSUNZIONE  A
TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  DI  N.  32  UNITA’,  PER UN PERIODO DI  12  MESI  PER
FIGURE  PROFESSIONALI  RIFERITE  ALL’AREA  TECNICA,  CATEGORIA  D  -  POSIZIONE
ECONOMICA D1, DA DESTINARSI ALLE SEDI DEGLI UFFICI REGIONALI DELLE DIVERSE
PROVINCE DELLA REGIONE PIEMONTE.

COMMISSIONE DI SELEZIONE BANDO N. 188

Presidente ed esperto di lingua inglese PAOLO MANCIN

Esperto Giuridico-Amministrativo AGOSTINA GARAZZINO

Esperto delle materie oggetto del concorso FULVIA ZUNINO

Esperto delle materie oggetto del concorso  MARIA ROSA BUSCEMI
ed esperto informatico

Esperto delle materie oggetto del concorso MARIO ELIA

Segretario SALVATRICE COLLURA



AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO  PER  L’ASSUNZIONE  A
TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER UN PERIODO DI 12 MESI, DI N. 11 UNITÀ, DI CUI N. 8
PER FIGURE PROFESSIONALI  DA INSERIRE NEL SETTORE FITOSANITARIO E SERVIZI
TECNICO-SCIENTIFICI E N. 3 PER FIGURE PROFESSIONALI DA INSERIRE IN SETTORI CON
COMPETENZE  IN  CAMPO  AGRICOLO-FORESTALE  -  CATEGORIA  D  -  POSIZIONE
ECONOMICA D1, DA DESTINARSI ALLE SEDI DEGLI UFFICI REGIONALI DELLE DIVERSE
PROVINCE DELLA REGIONE PIEMONTE. 

COMMISSIONE DI SELEZIONE BANDO N. 189

Presidente LUISA RICCI

Esperto Giuridico-Amministrativo DANIELA CARACCIOLO

Esperto delle materie oggetto del concorso GIOVANNI BOSIO
ed esperto di lingua inglese

Esperto delle materie oggetto del concorso  PAOLA GOTTA
ed esperto informatico

Esperto delle materie oggetto del concorso ELENA ANSELMETTI

Segretario NATASCIA QUARTERO



AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER TITOLI  E  COLLOQUIO PER L’  ASSUNZIONE  A
TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  DI  N.  3  UNITÀ,  DI  CUI  N.  1  RIFERITA  ALL’AREA
FARMACEUTICA E N. 2 RIFERITE ALL’AREA VETERINARIA, PER UN PERIODO DI 12 MESI,
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1. 

COMMISSIONE DI SELEZIONE BANDO N. 190

Presidente LAURA POGGI

Esperto Giuridico-Amministrativo FRANCESCO GALLO

Esperto delle materie oggetto del concorso ANGELA COSTA
ed esperto di lingua inglese

Esperto delle materie oggetto del concorso  LUCA PICCO
ed esperto informatico

Esperto delle materie oggetto del concorso MONICA MORELLO 

Segretario MARINA CROSETTO



AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER TITOLI  E  COLLOQUIO PER L’  ASSUNZIONE  A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 5 UNITA’, PER FIGURE PROFESSIONALI RIFERITE
ALL’AREA TECNICA DI  CONSERVATORE ADDETTO  ALLE VARIE SEZIONI  DEL MUSEO
REGIONALE  DI  SCIENZE  NATURALI,  PER  UN  PERIODO  DI  12  MESI,  CATEGORIA  D  -
POSIZIONE ECONOMICA D1. 

COMMISSIONE DI SELEZIONE BANDO N. 191

Presidente   MARCO CHIORIOTTI

Esperto Giuridico-Amministrativo ELENA GIACOBINO

Esperto delle materie oggetto del concorso FRANCO ANDREONE
ed esperto di lingua inglese

Esperto delle materie oggetto del concorso  MASSIMILIANO SENESI
ed esperto informatico

Esperto delle materie oggetto del concorso LAURA PISTARINO

Segretario LUCA GHIRALDI


