REGIONE PIEMONTE BU5 04/02/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 8 gennaio 20212-2749

Art. 20 della L.r. 23/08 e sm.i. e DGR n. 19-1707elf11.3.11 e s.m.i.: individuazione e
conferimento dell'incarico di vice direttore del Drettore della direzione A19000
“Competitivita’ del sistema regionale”, al dott. Mario GOBELLO.

A relazione dell'Assessore Gabusi:

Premesso che I'art. 20 della I.r. 23/08 contempléiardinamento del personale dirigenziale
la figura del vice direttore, rinviando a speciffpmvvedimento di organizzazione la definizione dei
criteri e delle modalita procedurali con i qualheaattribuiti gli incarichi di che trattasi;

dato atto che con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.03.2@ ultimo integrata con D.G.R. n. 9-
1093 del 6.3.2020, (ivi compresi gli allegati 120 schema generale di delega, schema B3), in
ottemperanza all’art. 5 della L.r. 23/2008, e stapprovato il provvedimento organizzativo che
disciplina la predetta figura dirigenziale, con im®mtuale integrazione ai provvedimenti
organizzativi approvati con D.G.R. n. 10-9336 de8.08 e s.m.i., cui si rinvia per formarne parte
integrante e sostanziale;

dato atto della D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020 dhichi di vice direttore e funzioni vicarie
delle Direzioni regionali. Disposizioni”;

dato atto dello schema operativo proposto dalk&ssre Gabusi e approvato dalla Giunta
Regionale nella seduta di venerdi 25.09.2020, cosie risulta dalla comunicazione a verbale, di
cui e stata data informativa alle OO.SS. e alla @@sione consiliare competente, dal quale si
evince che per la direzione A19000 “Competitivital distema regionale” €& stata prevista
l'individuazione di n. 2 figure di vice direttore;

rilevato che la direzione A19000 “Competitivital déstema regionale” € caratterizzata da
particolare complessita organizzativa e che € @ito sSndividuato e attribuito un incarico di vice
direttore (D.G.R. n. 12-2061 del 9.10.2020);

richiamata, in particolare, la D.G.R. n. 23-869 @8.12.2019 con la quale la Giunta
regionale ha conferito l'incarico di direttore @eltlirezione A19000 “Competitivita del sistema
regionale” alla dott.ssa Giuliana Fenu, con effettal 2.01.2020 di durata biennale fino
all'1.01.2022;

preso atto della nota, agli atti d’ufficio, prot. 183942/A19000 del 21.12.2020 con la quale,
il direttore della direzione A19000 “Competitividel sistema regionale”, di concerto con gli
Amministratori di riferimento, nell’evidenziare lparticolare complessita organizzativa della
Direzione,manifesta lanecessita di nominare un vicedirettore per garamiirpresidio specifico
alle funzioni riferite allo sviluppo territoriale teategico e integrato che, nella loro
interdisciplinarita, richiedono un costante coordmento tra le strutture della Direzione coinvolte.
Il Direttore richiede di affidare l'incarico di Vice Direttore ladr. Mario Gobello dirigente
responsabile del settore A1905A Sviluppo sostenibifualificazione del sistema produttivo del
territorio in quanto ritiene che lo stesso posseggaquisiti professionali adeguati allo svolgiment
dell'incarico cosi come attestato dal curriculumegjato alla stessa nota, pubblicato sul BURP n.
52 S3 del 24.12.2020 ai sensi della D.G.R. n. 01 4.06.15 e s.m.i.;

preso atto che nella predetta nota, come richigslia D.G.R. n. 19-1707 dell’11.03.2011
da ultimo integrata con la D.G.R. n. 9-1093 del 220, sono state dettagliatamente descritte le



materie oggetto della delega, elemento essenzalecgnnotare il ruolo e le funzioni afferenti
all'incarico di vice direttore come di seguito sifieato:

* Coordinamento delle funzioni riferite allo svilupperritoriale strategico e integrato, in
particolare:

- sviluppo urbano integrato e politiche per le a@ithtelligenti e sostenibili, ivi compresa la
connettivita sul territorio regionale (rete WiPie);
- Accordi con organismi/Enti relativi ai servizigtiali per il territorio;
- interventi di competenza della Direzione nelteazioni di crisi industriale ;
- valorizzazione delle imprese artigiane attraveilsmarchio Eccellenza artigiana botteghe
scuola.

La delega comprende altresi, in conformita a quprgwisto dalla D.G.R. n. 9-1093 del 6.03.2020:

» lattribuzione della responsabilita della gestionelle risorse finanziarie assegnate nelle
materie oggetto di delega;

e la possibilita di apporre il visto di controllo pwésto dal “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenzladeegione Piemonte”, salvo che per
gli atti adottati in qualita di Responsabile delt®ee su cui la responsabilita permane in
capo al Direttore;

» la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delldibderazioni afferenti alle materie delegate.

preso atto che, a seguito di istruttoria deglicuffompetenti, le materie oggetto di delega
sono risultate conformi al contenuto della D.G.R941093 del 6.03.2020 succitata;

ritenuta, sulla base di quanto illustrato nelladetéa proposta e dallesame del curriculum
allegato, congrua e motivata l'individuazione deittd Mario Gobello quale vice direttore del
direttore della direzione A19000 “Competitivita dedtema regionale”;

ritenuto, quindi, di individuare nell’ambito delldirezione A19000 “Competitivita del
sistema regionale” una seconda figura di vice tirete di conferire I'incarico di vice direttorelde
Direttore Fenu al dott. Mario Gobello;

ritenuto, inoltre, che:

1. l'effettivo esercizio delle funzioni connesse allamina di vice direttore € determinato dalla
sottoscrizione di atto formale di delega; la delégaisposta sino al 1.01.2022, data di
scadenza dell'incarico di direttore della dott.Esau;

2. in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-1707'1de03.2011 cosi come da ultimo
integrata con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020jdkega puo essere modificata e non puo
essere esercitata nei casi indicati nei provvedins¢éessi;

3. nell’esercizio delle funzioni delegate il vice dige agisce con i poteri del direttore, fatto
salvo il diritto del delegante al controllo, in duague momento, dei risultati conseqguiti;

4. il direttore delegante ha facolta di proporre ko in qualunque momento, con atto scritto
e motivato, delle funzioni delegate al vice diredtee la predetta proposta costituisce
presupposto al conseguente provvedimento deliberatella Giunta regionale di revoca
dell'incarico di vice direttore;

richniamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.10 e dimecepimento dell’accordo sottoscritto
tra la delegazione trattante di parte pubblica ellgusindacale del personale delle categorie il
20.12.10, secondo il qual&incarico (di vice direttore), se attribuito a idgenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggnmtrispetto a quello in essere all’atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatinesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni @entratti Collettivi vigenti"e la D.G.R. n. 9 - 2446



del 4.12.2020 di autorizzazione alla sottoscriziated contratto decentrato integrativo per la
dirigenza anno 2020 sottoscritto in data 11 dicen#t2Q secondo il quale, al punto 3), “Per gli

incarichi di vice direttore [...] € prevista una trdbuzione di posizione aggiuntiva pari a €
10.000,00 nonché di risultato pari a € 2.000,007;

ritenuto per quanto sopra di riconoscere al datibello la maggiorazione della retribuzione
di posizione per un importo pari a € 10.000,00ddosu base annua, e della retribuzione di risultato
per un importo pari a € 2.000,00;

dato atto che la spesa complessiva per gli arzil 202022 comprensiva degli oneri, pari ad
€ 15.240,00 relativa al presente provvedimentoarowpertura sui capitoli del bilancio regionale
come di seguito dettagliato:
- per il 2021 € 11.966,67 (lordo), missione 14, gpesnma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 814053 -
€ 3.231,00 (oneri) missione missione 14, prograni#@5, cofog 04.9, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competenkaapitolo 814055;
- per il 2022 € 33,33 (lordo), missione 14, prognanl405, cofog 04.9, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competen#acapitolo 814053 - € 9,00 (oneri)
missione missione 14, programma 1405, cofog 04.8croaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8540
demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza,

visto il D.Lgs. 39/13;

preso atto che il dott. Gobello ha dichiarato dnnrtrovarsi in alcuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/13;

vista la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 “Legggionale 31 marzo 2020, n. 8 “Bilancio
di previsione finanziario 2020-2022". Approvaziothel Documento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022sdosizioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'art. 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e s!imn.i.

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Appraeae della "Disciplina del sistema dei
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R.829910 del 13.4.2000";

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Linegdg in attuazione della D.G.R. n. 1-4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyanetivo di regolarita’ contabile e altre disposigio
in materia contabile” e le indicazioni di cui ah@ta n. 30568/A1102A del 2/10/2017 (istruzioni
operative in materia di rilascio del visto preveatdi regolarita contabile);

vista la L.R. n. 31 del 23 dicembre 2020 "Autosizibne all’esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'anno 2021 e disposizfmanziarie”;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

attestata la regolarita amministrativa del pres@nbvvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellerie di legge

delibera



» diindividuare nell'ambito della direzione A1900CGdmpetitivita del sistema regionale” una
seconda figura di vice direttore;

e di attribuire al dott. Mario GOBELLO I'incarico diice direttore della dott.ssa Giuliana
Fenu in qualita di direttore della Direzione A190@dmpetitivita del sistema regionale”;

» di prendere atto che le funzioni delegate sonolguigscritte in premessa, conformemente
alla nota prot. n. 13942/A19000 del 21.12.2020, atyl d’ufficio;

» che I'esercizio dell'incarico di vice direttore éb®rdinato alla formale sottoscrizione di atto
di delega (redatto secondo lo schema generale 8% mtegrante della D.G.R. n. 19-1707
dell’11.03.2011 e sm.i.) e che quindi, la data vidiiata nella delega stessa determinera
I'effettivo inizio di svolgimento delle funzioni emesse all'incarico di che trattasi;

» di stabilire che il predetto incarico ha durataosat 1.01.2022, durata compatibile con la
permanenza con la permanenza della dott.ssa Félhncaeico di direttore della direzione
A19000 “Competitivita del sistema regionale” (saazke incarico: 01.01.2022) e, in ogni,
caso non puo eccedere il vigente limite di permaaen servizio previsto per i dirigenti
regionali;

« didare atto, infine, che per il dott. Gobello esta, sulla base della D.G.R. n. 34-1291 del
23.12.10 e smi di recepimento dell'accordo sotitisctra la delegazione trattante di parte
pubblica e quella sindacale del personale dellegeaie il 20.12.10 e della D.G.R. n. 9-2446
del 4.12.2020 di autorizzazione alla sottoscrizidakcontratto decentrato integrativo per la
dirigenza sottoscritto in data 11 dicembre 2020mlaggiorazione della retribuzione di
posizione per un importo pari a € 10.000,00, losdobase annua, e della retribuzione di
risultato per un importo pari a € 2.000,00, e cheelativa spesa complessiva per gli anni
2021 e 2022 comprensiva degli oneri, pari ad € AR, relativa al presente
provvedimento trova copertura sui capitoli del hdi@ regionale come di seguito
dettagliato:

- per il 2021 € 11.966,67 (lordo), missione 14, gpeonma 1405, cofog 04.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 814053 -
€ 3.231,00 (oneri) missione missione 14, prograni#@5, cofog 04.9, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competenkaapitolo 814055;

- per il 2022 € 33,33 (lordo), missione 14, prognanl405, cofog 04.9, macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competen#acapitolo 814053 - € 9,00 (oneri)
missione missione 14, programma 1405, cofog 04.8¢croaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8540

» di demandare al settore “Trattamento economicosiparstico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedimedit competenza per l'attuazione della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)



