REGIONE PIEMONTE BU5 04/02/2021

Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembr2020. 7-2687

Art. 5 L.R. 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dellbrganizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persora" e L.R. 34/2008. Graduazione delle
posizioni dirigenziali dell'’Agenzia Piemonte Lavoro

A relazione dell’Assessore Gabusi:
Premesso che:

la Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 e s.deimanda alla Giunta regionale, per il
proprio ambito di competenza, I'adozione dei prameenti di organizzazione riguardanti I'assetto
complessivo delle strutture dirigenziali stabili tivello dirigenziale del ruolo della Giunta
regionale, con specifico riferimento al numero ke attribuzioni delle stesse;

in particolare stabilisce:

all'art. 19 “Graduazione delle strutture organibzat dirigenziali”’, che le strutture
dirigenziali siano misurate, ai fini del trattamergconomico di posizione, secondo i criteri e le
modalita definiti in base ai contratti collettivii davoro, con riferimento ai contenuti delle
competenze e delle responsabilita professionalhageriali e specialistiche assegnate a ciascuna
struttura;

all'art. 37, che la stessa si applica anche agii €rumentali, ausiliari e dipendenti della
Regione, al cui personale si applica il trattameoiatrattuale previsto per i dipendenti regionali;

premesso altresi che la Regione Piemonte coW2018, modificando la I.r. 34/2008, agl
articoli 6 e 8, ha disposto che:

sono attribuiti al’Agenzia Piemonte LavordRL), ente strumentale dell’Ente, i nuovi
compiti in materia di servizi per 'impiego previgt attuazione del D.lgs. 150/2015, assicurando
'erogazione dei servizi e delle misure di politiestiva del lavoro nonché dei servizi per |l
collocamento mirato dei disabili di cui alla |. 8899 e dell’avviamento a selezione nei casi previst
dall'art. 16 della I. 56/1987;

I'Agenzia conforma la propria organizzazionemodo da garantire che le funzioni di cui
all'articolo 6 della l.r. 34/2008 siano svolte irti@lazioni e livelli di responsabilita centrali,
collegati alle strutture periferiche territorialiCentri per I'lmpiego (Cpl);

preso atto che:
con Deliberazione della Giunta Regionale 25 setten#®20, n. 41-2021 “Decreto Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali 28 giugno 20194ner 22 maggio 2020, n. 59. Decreto Segretario
generale del Ministero del Lavoro e delle Politigoeiali prot. 31/0000/123 del 4 settembre 2020.
Adozione del Piano regionale di potenziamento demt@ per I'lmpiego 2019-2021", 'APL ha
definito I'organizzazione regionale dei Cpl e lasituale strutturaancorché'si prevede che tale
impostazione sara profondamente rivista alla lucardpercorso di analisi organizzativa...”;

APL e, pertanto, impegnata nell'implementazione stghradescritto assetto organizzativo, tenuto
conto anche delle nuova dotazione di personalduegue nelle competenze e responsabilita da
attribuire alle proprie strutture macro e microanrgzative;

allo scopo di garantire la continuita di gestioreeceompagnare il delicato processo di cambiamento
ancora in itinere, I’Agenzia, in coerenza con psaxitato documento organizzativo, ha individuato
specifici ambiti di attivita a responsabilita deiggiale, con [l'obiettivo di presidiare
compiutamente i servizi relativi rispettivamentdaatPrivacy, Trasparenza e Anticorruzione”
nonché al coordinamento degli URP, afferenti Adflari generalie “Disabilita”, afferenti aServizi

al lavoro;



considerato che:

I’Amministrazione regionale ha inteso riconosceemche sotto il profilo economico- le
differenze esistenti tra le diverse posizioni dingiali, in coerenza con la previsione contrattuale
(art. 27, comma 2 del C.C.N.L. Area Dirigenza d&l12.1999), che attribuisce ai dirigenti una
retribuzione di posizione la cui entita deve essgmmisurata alla valutazione delle posizioni
definita attraverso un processo che ne determihieeilo, I'importanza, la complessita e il valore
all'interno delle strutture;

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 28-586K25.09.2017, cosi come riformata
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 3-4188 29.10.2019, e da ultimo aggiornata con
D.G.R. n. 6-2686 del 29 dicembre 2020, & statacumapa la metodologia di graduazione delle
posizioni dirigenziali basata su fattori di valutae che evidenziano per ciascuna di esse la
complessita, il livello di strategicita e il livelldi responsabilita gestionale interna ed estecteesl
Nucleo di Valutazione ha espresso parere positiMale metodologia;

le norme sopracitate trovano applicazione neiroonif del’Agenzia Piemonte Lavoro per
guanto compatibili con la sua organizzazione;

atteso che:

con propria nota prot. n. 48436 del 3.11.2020, itefore vicario di APL ha trasmesso alla
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, cui &péad vigilanza su tale ente strumentale, una
proposta in ordine alla graduazione delle posizidinigenziali chiamate a coordinare l'insieme
delle attivita sopra descritte e indicate nella raopata nota come “Affari generali” e
“Collocamento mirato”;

la metodologia utilizzata € in coerenza con quetigionale ed é ritenuta congrua in base agli
elementi forniti, agli atti della Direzione compete;

rilevato che si rende necessario, applicando ladodbdgia di graduazione di cui alla D.G.R.
n. 3-438 del 29.10.2019, da ultimo aggiornata ca.®. n. 6-2686 del 29 dicembre 2020,
procedere alla graduazione delle posizioni dirigghzsopra specificate;

preso atto che:

in attuazione della D.G.R. n. 2-2781 del 30.12.2@0% determinazione dirigenziale n. 12
del 11.01.2016 e s.m.i.,, si e consentito allAganBiemonte Lavoro, al fine di garantire la
continuita delle attivitd dei Centri per I'lmpiegm attesa della definizione di un nuovo assetto
organizzativo unitario, I'avvalimento dei dirigetidel personale della Regione Piemonte acquisito
a seguito dell'art. 8 della L.R. 23/2015, gia attibh passato alla gestione delle stesse attivita;

si sono, quindi, susseguiti provvedimenti orgarizzali proroga di tali avvalimenti; in
ultimo la determinazione dirigenziale del Diretta@® Coesione sociale del 11 dicembre 2019 n.
1709 “L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativaorBghe degli avvalimenti relativi al personale
dirigenziale in staff presso I'Agenzia Piemonte dvav¥/, prevede la collaborazione a tempo pieno,
senza soluzione di continuita dei dirigenti in stidtt. Massimo Caniggia e dott. Enrico Chiais e
per il periodo 1.1.2020 — 31.12.2020;

considerato che:



attualmente le sopracitate strutture sono affiddeAPL rispettivamente ai dirigenti regionali
Massimo CANIGGIA ed Enrico CHIAIS;

la relativa retribuzione di risultato sara adeguatguanto stabilito dal presente provvedimento
come risultante nel prospetto contenuto nell’ated per formarne parte integrante e sostanziale e
in conformita a quanto previsto dal Contratto Déxan Integrativo per la Dirigenza vigente;
in particolare, la Deliberazione della Giunta regil® n. 9-2446 del 4 dicembre 2020
“Autorizzazione alla sottoscrizione del contrattoll€ttivo Decentrato Integrativo per la dirigenza
anno 2020”, stabilisce che ai dirigenti in avvalirtee presso APL si applichi convenzionalmente,
per 'anno 2020, la percentuale di parametrazioefnita per gli incarichi di fascia C senza
I'incremento previsto nel medesimo provvedimento;

dato infine atto che:
la graduazione economica stabilita dal presentevedimento potra essere oggetto di revisione in
occasione di modifiche organizzative incidenti $aitori alla base della metodologia per la
graduazione della posizione dirigenziale, o a gegliimodifiche della metodologia stessa;

vista la L.R. n. 23/2015 e s.m.i.;

vista la L.R. 34/2008 e s.m.i.;

visti gli articoli 27 e 29 del CCNL Area della Dygenza del 23.12.1999;

vista la D.G.R. n. 10-9336 del 01.08.2008;

vista la D.G.R. n. 2-2781 del 30.12.2015;

vista la D.G.R. n. 41-2021 del 25.09.2020;

dato atto che la presente deliberazione non compowtri a carico del bilancio regionale;

attestata la regolarita amministrativa del prespnbevedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016 e s.m.i.;

informate le rappresentanze sindacali;
guanto sopra premesso e considerato, la Giuntarr@gi, a voti unanimi resi nelle forme di
legge,
delibera
- di approvare, la graduazione delle posizionigdimziali cosi come proposte dall’Agenzia
Piemonte Lavoro e, per le motivazioni espresse reampssa, denominate “Affari generali“ e
“Collocamento mirato”, cosi come specificato ndlgato |, parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione;

- di dare atto che le retribuzioni di risultatorrtgposte ai dirigenti responsabili delle
sopracitate strutture saranno adeguate a quarititetdal presente provvedimento e in conformita



a quanto previsto dal Contratto Decentrato Intégvgber la Dirigenza vigente; in particolare, la
Deliberazione della Giunta regionale n. 9-2446 deldicembre 2020 “Autorizzazione alla

sottoscrizione del contratto Collettivo Decentrattegrativo per la dirigenza anno 2020”, stabilisce
che ai dirigenti in avvalimento presso APL si agplpliconvenzionalmente, per 'anno 2020, la
percentuale di parametrazione definita per glinicta di fascia C senza I'incremento previsto nel

medesimo provvedimento;

- di dare atto che il presente atto deliberation nomporta ulteriori oneri a carico del bilancio
regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bala Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/@201

(omissis)
Allegato
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PUNTEGGIO
PUNTEGGI PUNTEGGI NUMEROSITA’ PUNTEGGIO PESO PUNTEGGIO
TIPOLOGIA |O RISORSE O RISORSE E PUNTEGGIO PESO VARIABILITA” VARIABILITA’ |SPECIFICITA’ PESO PUNTEGGI |FASCIA RETRIBUZION
ENTE NOME STRUTTUR 'UMANE PESO FINANZIATE PESO COMPLESSITA” PESO PUNTEGGIO PESO RILEVANZA RILEVANZA DEL DEL SPECIALIZZAZIONE SPECIALIZZAZION O RETRIBUTIV E DI
STRUMENTALE STRUTTURA A GESTITE RU GESTITE BUDGET RELAZIONI RELAZIONI RESPONSABILITA” RESPONSABILITA’. STRATEGICA |STRATEGICA CONTESTO CONTESTO | COMPETENZE E TOTALE A POSIZIONE
Agenzia
Piemonte |Affari generali Line 1 0 0,8 1,9 1,8 2,5 6 1 1 45,8 C €44.500
Lavoro
Collocamento mirato Line 1 2 0,8 1,9 1,8 2,5 6 1 45,4 C €44.500
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