REGIONE PIEMONTE BU4S3 28/01/2021

Codice A1406B

D.D. 30 dicembre 2020, n. 1835

DDGR nn. 37-2474 del 4.12.2020 e 12-2672 del 232020 - Subimpegno della somma
complessiva di euro 13.993.079 sul cap. 157319/88pegno 10972/2020) a favore delle ASR
guale quota di finanziamento 2020 da destinare, a@ensi dell'art.2, comma 6, lett.a), e comma
10 del DL 34/2020, ad incremento fondi contrattualidel personale del Comparto e della
Dirigenza dell'Area Sanita.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1835/A1406B/2020 DEL 30/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane d&ISR

OGGETTO: DDGR nn. 37-2474 del 4.12.2020 e 12-2672 del 22020 - Subimpegno del
somma complessiva di euro 13.993.079 sul cap. ¥Z81(impego 10972/2020)
favore delle ASR quale quota di finanziamento 262@estinare, ai sensi dell’ar
comma 6, lett.a), e comma 10 del DL 34/2020, ademento fondi contrattuali ¢
personale del Comparto e della Dirigenza dell’ ABaaita.

Premesso che:

'art.2 comma 10 del D.L. 34/2020, convertito igde n.77/2020 ha stabilito che “ (...) al fine di
integrare le risorse per le finalita di cui al com#B lettera a), per I'anno 2020 € autorizzatpézsa
complessiva 190.000.000 euro a favore delle regeoprovince autonome di Trento e di Bolzano
per gli importi indicati nell’Allegato C “ annessd medesimo decreto. Le risorse destinate alla
Regione Piemonte ammontano ad euro 13.993.079.

tali risorse si aggiungono, per le medesime fiaal@ quelle stanziate ai sensi dell’articolo 1 del
D.L. 17 marzo 2020, n. 18 ( convertito nella le@geaprile 2020, n. 27, integrato e modificato con
l'articolo 2, comma 6, del D.L 19 maggio 2020, @, 8onvertito con L. 77/2020 e con art. 30,
comma 1, DL 104/2020, convertito in L. 126/2020)e ta autorizzato, per la Regione Piemonte, la
spesa di 18.462.820 milioni di euro a valere suhriziamento sanitario corrente per 'anno 2020 a
cui accedono tutte le regioni e province autonaroe,destinazione delle risorse "prioritariamente™
alla remunerazione delle prestazioni correlate @dieticolari condizioni di lavoro, e per la res&@ant
parte allincremento dei fondi incentivanti.

la DGR n. 12-2672 del 23.12.2020 ha disposto:

- il recepimento dell'accordo raggiunto in data2l2D20 tra ’Amministrazione Regionale e le
00.SS. del Personale del Comparto, per la ripartezitra le AA.SS.RR. e la destinazione al



Personale del Comparto delle risorse di cui alPartomma 6, lett.a), e comma 10 del D.L.

34/2020, per un ammontare pari a euro 10.494.808@%e ripartito nell’all.1, parte integrante e

sostanziale dell’accordo;

il recepimento dell’accordo raggiunto in data inadd.12.2020 tra ’Amministrazione Regionale e
le OO.SS. della Dirigenza per la ripartizione teaAA.SS.RR. e la destinazione ai Dirigenti

dell’Area Sanita delle risorse di cui all’art.2,nama 6, lett.a), e comma 10 del D.L. 34/2020, per un
ammontare pari a euro 3.498.269,75, come ripanéthall. 1, parte integrante e sostanziale
dell’accordo.

- la ripartizione, ai sensi del suddetti accoreilelrisorse nazionali cui all'art.2, comma 6, kXt e
comma 10 del D.L. 34/2020, per complessivi eur®23.079, alle ASR, a favore del personale del
SSR avente diritto, secondo gli importi di cui acsitati allegati ;

detto provvedimento, inoltre:

- ha dato atto che, ai sensi dell’'art. 1, commde2,decreto legge n. 18/2020 (convertito con legge
n. 27/2020, e modificato con art. 2, comma 6, letDL 34/2020, convertito in L. n. 77/2020, e con
art. 30, comma 1, DL 104/2020, convertito in L. [/2Z220) le risorse erogate sono da considerarsi al
lordo dellIRAP, dei contributi previdenziali e astenziali a carico del dipendente e del datore di
lavoro, nonché degli oneri fiscali a carico delatigente;

- ha demandato alla Direzione Sanita I'attuazionguénto disposto, ivi compresa I'assegnazione
delle quote alle AA.SS.RR, nei limiti di importo dui alla tabella allegata, sub 1, a ciascuno dei
predetti accordi ;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. I'Tdsposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200. 41", cosi come integrato e corretto dal
D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014, e in particolaraiposizioni del Titolo Il “Principi contabili
generali e applicati per il settore sanitario” BelLgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dellalti0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corstadelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfm sanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino #éncellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Vista la Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8. Rilawli previsione finanziario 2020-2022

Vista la DGR 16 — 1198 del 3/04/2020 avente ad tigd&egge regionale 31 marzo 2020, n. 8
"Bilancio di previsione finanziario 2020-2022". Apwazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®mn2020-2022. Disposizioni di natura
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, commadd,D.Igs. 118/2011 s.m.i.”



Vista la DGR 37-2474 del 4.12.2020 avente ad ogg®iparto di risorse alle Aziende sanitarie
pubbliche del SSR per la copertura delle spese OO&Ivalere sulle disponibilita’ del DL 19

maggio 2020, n. 34, coordinato con la legge di essione 17 luglio 2020, n. 77, del DL 9 marzo
2020, n.18 coordinato con la legge di conversiofieagrile 2020, n. 27 e del Fondo Sanitario
indistinto stanziato per I'annualita 2021 in GSA paOU Citta della Salute.”

Considerato che la sopracitata DGR 37-2474 del.20P® ha stabilito di ripartire alle Aziende
sanitarie pubbliche del SSR le risorse del DL 32(20come da allegato A) del provvedimento
stesso, per complessivi euro 122.828.567,00 nellialita 2020, e nello specifico ha ripartito la
somma di euro 13.993.079, quale quota di finanzn020 da destinare ai sensi dell'art.2,
comma 6, lett.a), e comma 10 del DL 34/2020, "jmacdeamente” alla remunerazione delle
prestazioni correlate alle particolari condizionlal/oro, e per la restante parte all'incremento de
fondi incentivanti del personale avente diritto @@mparto e della dirigenza (DGR 37-2474 del
4.12.2020, Allegato A- colonna A 9);

Vista la DD 1303 del 3/11/2020 avente ad oggetteciieto legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito
in legge, con modificazioni, dalla legge 17 lug?i®20, n.77. Accertamento di euro 122.828.567,00
sul capitolo di entrata 16575/20. Impegno di el28.828.567,00 sul capitolo di spesa 157319/2020
a favore delle ASR. Emergenza COVID.” con la qust@o stati disposti I'accertamento (acc .
1879/20) e I'impegno (imp. 10972/20) di euro 123.857.

Ritenuto necessario subimpegnare, la somma com@eds€ 13.993.079, a valere sul capitolo
157319/20 (impegno 10972/20) nella misura e a f@adaeile ASR come indicato nell’ all. 1 — RAN
Comparto (euro 10.494.809,25 ) e nell’All. 2- RANriBenza (euro 3.498.269,75), parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento, con megtne delle risorse “prioritariamente” alla
remunerazione delle prestazioni correlate alleigéri condizioni di lavoro, e per la restantetpar
all'incremento dei fondi incentivanti del personakente diritto del Comparto e della Dirigenza, in
attuazione della DGR 37-2474 del 4.12.2020, Allegat colonna A 9 e della DGR 12-2672 del
23.12.2020.

Tutto cido premesso, attestata la regolarita aminéiiga del presente atto,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; Vista la LI del 28/07/2008 artt 17 e 18; Vist«
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; Vista la L.R. 8 del 31(%Q Vista L.R. 31/3/2020 Vista DGR 16-
1198 del 3704/2020 Vista la DD n. 1303 del 3/11(P0&sta la DGR 372474 de
4.12.2020.Allegato A- colonna A 9); Vista la DGR-2@72 del 23.12.2020 .

determina

per le motivazioni espresse in premessa

- di subimpegnare, la somma complessiva di € 130993 a valere sul capitolo 157319/20



(impegno 10972/20) nella misura e a favore dell®@ABme indicato nell’All. 1 — RAN Comparto
(euro 10.494.809,25 ) e nellAll. 2- RAN Dirigenz@uro 3.498.269,75), parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, con degtina delle risorse "prioritariamente” alla
remunerazione delle prestazioni correlate alleigéri condizioni di lavoro, e per la restantetpar
all'incremento dei fondi incentivanti del personaklente diritto del Comparto e della Dirigenza, in
attuazione della DGR 37-2474 del 4.12.2020, Alleg&t colonna A 9, e della DGR 12-2672 del
23.12.2020;

La transazione elementare dei suddetti sub-impegappresentata nell’ allegato “Appendice A —
Elenco Registrazioni contabili”, parte integrantgostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che trattasi di spese non sogggtiebblighi di tracciabilita previsti dall'art. 8ella
L. 136/2010.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto regionale e dell’ ardélla L.R. 22/2010.

La presente determinazione non € soggetta a pakhdite ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE
(A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane3eR)
Firmato digitalmente da Claudio Costa
Allegato



Allegato 1 DD

RIPARTO DELLE RISORSE ALLE AZIENDE SANITARIE PER IL PERSONALE DEL

COMPARTO

AZIENDE SANITARIE

Risorse di cui all’art.2,
comma 6, lett.a), e
comma 10 del D.L. n.
34/2020 convertito in
legge n.77/2020 -
Personale del Comparto

203 - TO3 € 753.895,06
204 - TO4 € 801.437,98
205 - TO5 € 426.949,57
206 - VC € 398.611,17
207 - Bl € 360.436,31
208 - NO € 353.878,66
209 - VCO € 354.815,47
210 - CN1 € 719.233,21
211 - CN2 € 302.354,30
212 - AT € 401.187,39
213 - AL € 715.017,58
301 - TO €1.071.940,86
904 - AZIENDA OSP. S.LUIGI €271.673,89
905 - AZIENDA OSP. MAGGIORE DELLA CARITA' € 533.042,91
906 - AZIENDA OSP. S.CROCE E CARLE € 428.588,98
907 - AZIENDA OSP. S.ANTONIO BIAGIO/ARRIGO € 474.258,30
908 - AZIENDA OSP. ORDINE MAURIZIANO DI TORING € 334.908,33
909 - AO CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI €1.792.579,28
TOTALE € 10.494.809,25

GLI IMPORTI DI CUI AL PRESENTE PROSPETTO SONO DA CONSIDERARSI AL LORDO
DI ONERI RIFLESSI ED IRAP A CARICO DELLE AA.SS.RR.




Allegato n. 2 DD

RIPARTO DELLE RISORSE ALLE AZIENDE SANITARIE PER L'AREA

DIRIGENZIALE SANITA'

AZIENDE SANITARIE

Risorse di cui
all’art.2, comma 6,
lett.a), e comma 10
del D.L. n. 34/2020
convertito in legge

n.77/2020 - Area
dirigenziale sanita

203 - TO3 € 203.342,86
204 - TO4 € 256.373,55
205 - TO5 € 146.800,20
206 - VC € 135.913,10
207 - Bl € 127.484,38
208 - NO € 121.162,84
209 - VCO € 112.734,12
210 - CN1 € 244.432,86
211 - CN2 € 106.763,78
212 - AT € 152.770,54
213 - AL € 223.712,26
301-TO € 395.096,22
904 - AZIENDA OSP. S.LUIGI € 94.823,09

905 - AZIENDA OSP. MAGGIORE DELLA CARITA' € 201.235,68
906 - AZIENDA OSP. S.CROCE E CARLE € 165.062,42
907 - AZIENDA OSP. S.ANTONIO BIAGIO/ARRIGO € 161.199,26
908 - AZIENDA OSP. ORDINE MAURIZIANO DI TORING € 118.353,27
909 - AO CITTA DELLA SALUTE E DELLA sCIENzADI| € 531.009,32

TOTALE

€ 3.498.269,75

GLI IMPORTI DI CUI AL PRESENTE PROSPETTO SONO
DA CONSIDERARSI AL LORDO DI ONERI RIFLESSI ED

IRAP A CARICO DELLE AA.SS.RR.






