REGIONE PIEMONTE BU4S3 28/01/2021

Codice A1008D

D.D. 23 dicembre 2020, n. 656

Awviso di selezione pubblica, per titoli e collogu, per il conferimento di incarico dirigenziale

a tempo determinato, ai sensi dell'art. 22 bis dell L.R. 28 luglio 2008, n. 23 e dei relativi
criteri approvati con D.G.R. n. 33-1944 dell'11.02020, per il Settore Protezione Civile,
articolazione della Direzione Opere pubbliche, difea del suolo, protezione civile, trasporti e
logistica. Approvazione verbali della ¢

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 656/A1008D/2020 DEL 23/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008D - Organizzazione e pianificazione delle risee umane

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquiper il conferimento di aricc
dirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell’22tbis della L.R. 28 luglio 2008,
23 e dei relativi criteri approvati con D.G.R. m3-B944 dell'’11.09.2020, per
Settore Protezione Civile, articolazione della Rioee Opere pubbliche, @$a de
suolo, protezione civile, trasporti e logistica. phkpvazione verbali del
commissione di valutazione e della graduatorialdirth merito. Autorizzazione a
stipulazione del contratto di lavoro.

Vista la D.D. n. 402 del 6.10.2020, con la quastato approvato I'avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incariatirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell'ar
22 bis della L.R. 28 luglio 2008, n. 23 e dei neiatriteri approvati con D.G.R. n. 33-1944
dell’11.09.2020, per il Settore Protezione Civiggticolazione della Direzione Opere pubbliche,
difesa del suolo, protezione civile, trasporti gistica,;

vista la D.D. n. 474 del 28.10.2020 con la quakta@da nominata la Commissione di valutazione
della procedura sopra individuata;

visti i verbali della Commissione di valutaziond dal al numero 6, relativi rispettivamente alle
sedute del 16, 17,18, 20, 26 novembre e 9 dice20126;

ritenuto di approvare integralmente i verbali staicinonché la graduatoria finale di merito
formulata dalla Commissione sopra citata;

dato atto che occorre provvedere alla stipulazidelecontratto individuale di lavori ai sensi del
CCNL relativo al personale dell'Area delle Funzitodali, del primo classificato della graduatoria
finale di merito scorrendo 'ordine della stessefalla copertura del posto messo ad awviso;



visti i capitoli 811013 “Stipendi ed altri assedisisi al personale dirigente”, 811015 “Oneri riles
a carico della Regione per il personale” e 81104#iVita' produttive da parte della Regione quale
soggetto passivo di imposta” che risultano pertinepresentano la necessaria disponibilita;

dato atto che gli impegni di spesa derivanti dakpnte atto sono assunti secondo il principio della
competenza finanziaria potenziata di cui al D.L§$8/2011 e che la loro registrazione non
determina il superamento dello stanziamento diagass

vista la L.R. n. 30 del 16/12/2020 “Assestamentiddancio di Previsione finanziario 2020-2022";

vista la D.G.R. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legggionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022".Approvazione @&lcumento Tecnico di Accompagnhamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. DBspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 &'m.

vista la DGR 1-4046 del 17/10/2016 “Approvaziondladalisciplina del sistema dei controlli
interni” parziale revoca della D.G.R. n. 8-29910 12 04.2000;

attestata la regolarita amministrativa (D.G.R. #0446 del 17/10/2016, Disciplina del sistema dei
controlli interni, art. 6, comma 2);

tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disgoni in materia di armonizzazione |
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggo 2009, n. 42", con particola
riferimento al principio contabile della competeriirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligmi giuridicamente perfezione
passive;

» il decreto legislativo n. 33 d&l/03/2013 "Riordino della disciplina riguardantdiritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni”;

* la D.GR. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni gre in materia di rilascio del vist
preventivo di regolarita’ contabile e altre dispasii in materia contabile” e la Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d¥D8/2017);

* Ja L.R. n. 30 del 16/12/2020 "Assestamento delnoila di Previsione finanziario 2020-
2022":

« la D.GR. n. 16t198 del 3 aprile 2020 "Legge regionale 31 marz202@. 8 "Bilancio d
previsione finanziario 2020022".Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston2020-2022. 3posizioni di



natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.";

* la DGR 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della disciploi sistema dei contro
interni" parziale revoca della D.G.R. n. 8-299101k04.2000;

determina

- di approvare i verbali, agli atti della Direziomella Giunta Regionale, relativi all’avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, percibnferimento di incarico dirigenziale a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 22 bis della L.B.l@glio 2008, n. 23 e dei relativi criteri appréiva
con D.G.R. n. 33-1944 dell’11.09.2020, per il Settd’rotezione Civile, articolazione della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, piiotez civile, trasporti e logistica;

- di approvare la sottoelencata graduatoria finale:

VOTAZION
E VOTAZIONE TOTALE
NOMINATIVO CURRICUL | COLLOQUIO | (in sessantesimi)
A
1 | DE GIGLIO Francescantonio 28,5/30 29/30 57,5/60
2 | CAFFARENGO Daniele 24/30 29/30 53/60

- di dare atto che occorre provvedere alla stipatezdel contratto individuale di lavoro ai sensi d
CCNL relativo al personale dell'Area delle Funzitodali, del primo classificato della graduatoria
finale di merito scorrendo 'ordine della stessefalla copertura del posto messo ad awviso;

- di dare atto che alla spesa complessiva di €683§],fa fronte mediante I'integrazione dei seguent
impegni a favore della classe stip - stipendi/dtratitenute: Imp. n. 4115/2020 Euro 244,05 per
trattamento economico fisso - capitolo 811013/202. n. 4117/2020 Euro 65,89 per oneri a
carico del’Amministrazione - capitolo 811015/202&)p. n. 4118/2020 Euro 20,74 per IRAP -
capitolo 811016/2020.

la cui transazione elementare é rappresentataathaijato “Appendice A — Elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della kr. 22/2010; la stessa non & soggetta agli obbtlghi
pubblicazione disciplinati dal D.LGS. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1008D - Organizzazione e pianificazione de
risorse umane)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo






