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Codice A1502B 
D.D. 28 dicembre 2020, n. 813 
Nomina nucleo di valutazione delle proposte progettuali presentate ai sensi della Chiamata di 
progetti finalizzati alla realizzazione della misura ''Buono servizi lavoro per persone in 
condizione di particolare svantaggio'' di cui alla D.D. n. 736 del 30/11/2020. 
 

 

ATTO DD 813/A1502B/2020 DEL 28/12/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Nomina nucleo di valutazione delle proposte progettuali presentate ai sensi della 
Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro 
per persone in condizione di particolare svantaggio” di cui alla D.D. n. 736 del 
30/11/2020. 
 

 
Vista la D.G.R. n.1 – 2118 del 19/10/2020 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la 
Direttiva pluriennale per la programmazione dei servizi e delle Politiche Attive del Lavoro anni 
2020 - 2023 ; 
 
vista la D.D. n. 736 del 30/11/2020 “POR – FSE 2014 – 2020. Approvazione della Chiamata di 
progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro per persone in condizione 
di particolare svantaggio”, di cui alla D.G.R. n. 1- 2118 del 19/10/2020. Prenotazione di impegno di 
spesa euro 5.489.938,00 su capitoli vari del Bilancio di gestione 2020-2021 annualità 2021; 
 
vista la D.G.R. 29 giugno 2015, n. 15-1644, avente ad oggetto la presa d’atto del documento “Le 
procedure e i criteri di selezione delle operazioni” per l’attuazione degli interventi previsti nel POR 
FSE della Regione Piemonte per il periodo 2014-2020, approvato dal Comitato di Sorveglianza del 
POR FSE in data 12 luglio 2015; 
 
considerato che, sulla base di quanto stabilito nel documento “Le procedure e i criteri di selezione 
delle operazioni” citato al capoverso precedente, la Chiamata di progetti finalizzati alla 
realizzazione della misura “Buono servizi lavoro per persone in condizione di particolare 
svantaggio”, al capitolo 9 individua e definisce le classi, gli oggetti e i criteri di valutazione con i 
rispettivi parametri di misurazione, stabilendone il relativo peso nell’ambito del sistema di 
punteggio multicriteria; 
 
considerato inoltre che il Bando prevede, al paragrafo 9.2.2, la costituzione di un Nucleo di 
valutazione composto da personale interno alla Direzione Regionale Istruzione, Formazione e 
Lavoro e , individuato sulla base delle esperienze e/o delle professionalità in relazione alla materie 



 

oggetto del Bando stesso; 
 
preso atto che è stato individuato quale componente esterno al Settore Politiche del lavoro il Sig. 
Gaudenzio Como, funzionario del Dipartimento Educazione e Welfare - Direzione Formazione 
Professionale e Orientamento Città metropolitana di Torino; 
 
dato atto pertanto che ai fini della valutazione delle istanze occorre costituire apposito Nucleo di 
valutazione in conformità a quanto previsto dalla Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione 
della misura “Buono servizi lavoro per persone in condizione di particolare svantaggio” di cui alla 
Determinazione Dirigenziale n. 736 del 30/11/2020; 
 
ritenuto pertanto di procedere alla nomina del citato Nucleo di valutazione, così composto: 
 
• Roberta Cattoretti funzionaria del Settore Politiche del Lavoro della Regione Piemonte; 
• Michela Ferraiuolo funzionaria del Settore Politiche del Lavoro della Regione Piemonte; 
• Gaudenzio Como, funzionario del Dipartimento Educazione e Welfare - Direzione Formazione 

Professionale e Orientamento della Città metropolitana di Torino;. 
 
dato atto che, fatta eccezione per la prima e per l’ultima seduta che avvengono in plenaria, non è 
necessaria la presenza di tutti i componenti del Nucleo di cui al presente provvedimento per la 
regolarità dell’istruttoria di valutazione dei progetti; 
 
precisato inoltre che, nella prima seduta, il Nucleo di valutazione acquisisce i dati relativi alle 
domande di candidatura pervenute al Settore Politiche del Lavoro della Regione Piemonte e 
ammesse al procedimento di selezione dei soggetti attuatori e procede alla valutazione dei progetti; 
 
dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo e i componenti dello 
stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio; 
 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, tutto ciò premesso, 
 
in conformità con gli indirizzi disposti dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 1-2118 del 19/10/2020 
ed in conformità con gli indirizzi definiti nella Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione 
della misura “Buono servizi lavoro per persone in condizione di particolare svantaggio”, di cui alla 
Determinazione Dirigenziale n. 736 del 30/11/2020 
 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs 30/03/2001, n.165 e s.m.i., in particolare artt. 4 e 16; 

• Vista la L.R. 26 aprile 2000, n. 44; 

• Vista la L.R. 28 luglio 2008 n. 23 s.m.i.; 

• Vista la Legge 7 aprile 2014, n. 56; 

• Visto il D.lgs 118/2011. 
 
 



 

determina 
 
 
- di costituire il Nucleo di Valutazione per la selezione delle proposte progettuali pervenute in 
relazione alla Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro 
per persone in condizione di particolare svantaggio”, di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 736 
del 30/11/2020, composto dai seguenti valutatori: 
 
• Roberta Cattoretti, funzionaria del Settore Politiche del Lavoro della Regione Piemonte; 
• Michela Ferraiuolo funzionaria del Settore Politiche del Lavoro della Regione Piemonte; 
• Gaudenzio Como funzionario del Dipartimento Educazione e Welfare - Direzione Formazione 

Professionale e Orientamento della Città metropolitana di Torino. 
 
- di disporre che il Nucleo di Valutazione della Regione Piemonte opererà secondo le modalità 
descritte in narrativa; 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo e i componenti dello 
stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio. 
 
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile. 
 
La presente Determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.lgs n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


