REGIONE PIEMONTE BU2 14/01/2021

Codice A1406B

D.D. 30 dicembre 2020, n. 1838

D.lvo 368/99 e s.m.i.- DGR 13-2673 del 23.12.2028pprovazione convenzione tra la Regione
Piemonte e L'ASL Citta di Torino per I'organizzazione e la gestione del concorso e dell'avviso
pubblico per I'accesso al Corso di formazione spdia in Medicina Generale e delle attivita
della Scuola di formazione specifica in Medicina Geerale.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1838/A1400A/2020 DEL 30/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE

OGGETTO: D.lvo 368/99 e s.m.i.- DGR 13-2673 del 23.12.202pprovazione convenzione
la Regione Piemonte e L'ASL Citta di Torino perrfianizzazione e la gestione
concorso e dell'avviso pubblico per I'accesso atsBodi formazione spéfica in
Medicina Generale e delle attivita della Scuoldodinazione specifica in Medici
Generale.

Premesso che:

ai sensi dell’art. 21, del D.Lvo 368/1999, come ificdto ed integrato con il D.Lvo 277 del
8/7/2003, “per I'esercizio dell'attivita di medicchirurgo di medicina generale nell’ambito del
Servizio sanitario nazionale € necessario il pessafel diploma di formazione specifica in
medicina generale;

il succitato D.Lvo 368/1999, s.m.i., prevede, atl'@4 che il diploma si consegue a seguito di un
corso di formazione della durata di tre anni, d@rdl 26, che il programma formativo deve essere
articolato in attivita didattiche pratiche e attavdidattiche teoriche, per un numero complessivo d
4800 ore di frequenza, di cui 2/3 rivolte alle\atéi di natura pratica;

le Regioni disciplinano, ai sensi degli artt. &6, 27 e 28 del D. Lgs. n. 368/1999 e s.m.i., e del
Decreto del Ministero della Salute del 7 marzo 2086 aspetti organizzativi e gestionali del
Concorso pubblico per I'accesso al Corso di form@eispecifica in Medicina Generale e del
correlato Corso di Formazione medesimo, stabilead@ssetto organizzativo in conformita alle
disposizioni comunitarie e nazionali e individuandosedi, le strutture e gli organismi didattico-
formativi per lo svolgimento del corso ;

con DGR 13-2673 del 23.12.2020 é stato previstaffilare al’ASL Citta di Torino le attivita
concernenti I'organizzazione e gestione del corrcprshblico per I'accesso ai Corsi di formazione
specifica in Medicina Generale, a partire dallezeini pubbliche inerenti il corso per il triennio
2020-2023, nonché la gestione delle attivita formeatiei corsi di formazione specifica in medicina
generale, con riguardo ai i corsi ad oggi attiargo relativo al triennio 2019-2022 e corso relativ
al triennio formativo 2018-2021) e per i corsi eclegranno attivati nel’anno 2021 e successivi.



Preso atto che il predetto provvedimento ha stalihe:

- le attivita demandate alllASL Citta di Torino edrapporti tra Regione Piemonte e I'ASL
medesima debbano essere disciplinati mediante fg@eciconvenzione approvata con
provvedimento della Direzione Regionale competente.

- per lo svolgimento delle attivita affidate allASitta di Torino sono ad essa trasferite le rigors
vincolate e finalizzate del Fondo Sanitario Nazlenassegnate alla Regione Piemonte per la
formazione specifica in medicina generale;

- nelle more dell'assegnazione annuale delle resanazionali, I'assegnazione delle risorse
finanziarie allASL Citta di Torino sara effettuatalla base delle risorse assegnate alla Regione
Piemonte nell'anno precedente a quello di riferitnefPer I'anno 2021 si fara riferimento alle
risorse derivanti dal finanziamento nazionale {aamio 2020, pari a euro 5.028.802 ;

- a seguito di rendicontazione annuale delle &dtigidelle spese sostenute da parte del’ASL Citta
di Torino, in relazione al numero effettivo di tioanti di ogni corso, la Regione Piemonte,
provvede al rimborso delle eventuali spese eccetienisorse assegnate nell'anno di riferimento,
utilizzando le risorse impegnate in materia neginia2020 e precedenti, sul capitolo 160355 ,
disponibili in quanto non gravano su di esse vigalridici;

- 'ASL Cittda di Torino dovra provvedere ad accamce le eventuali quote inutilizzate dei
contributi finalizzati e vincolati che sono assegaanualmente per le attivita oggetto del presente
provvedimento;

- all’lASL Citta di Torino e garantito il finanziame delle spese sostenute per il personale
esclusivamente dedicato alle attivita affidate atledesima, nel limite massimo di euro 125.000.
Dette spese trovano copertura nelle risorse iscrigel bilancio regionale alla missione 13,
programma 1, a valere sulle risorse assegnate nentz in sede di riparto del FSN ;

Ritenuto di approvare la convenzione tra la Regi®emonte e LASL Citta di Torino per

'organizzazione e la gestione del concorso e aliso pubblico per I'accesso al Corso di
formazione specifica in Medicina Generale e dettwita della Scuola di formazione specifica in
Medicina Generale, di cui all'allegato A parte grante e sostanziale del presente provvedimento.

Dato atto che per la copertura delle spese deleptesprovvedimento si provvede mediante le
risorse iscritte nella Missione 13 programma 1 liédncio regionale 2020-2022. Per gli anni
successivi si provvedera nell'ambito delle risatisponibili nei rispettivi esercizi di competenza .

Tutto cio premesso, attestata la regolarita ammnatiga del presente atto,
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 VISTO il D. Lgs. n. 368/1999 e s.m.i.; VISTA la h. 401/2000 ; Visto il D.M. 7.3.2006
s.m.i. Visto il DL 35/2019, convertito in L 60/2019ista le Intese Rep. Atti n. 2138R
del 22/11/2018 , 185/CSR del 07/11/2019, 185/CSR @#&11/2019,18/CSR d
20/02/2020 , 55/CSR del 31.3.2020, n.184/CSR ddl.8020; Vista la L.R. n. 23 /20C
Vista la DGR 46-1699 del 6.7.2015; Vista la DGR2B¥3 del 23.12.2020.

determina

- di approvare, ai sensi della DGR 13-2673 del 22020, la convenzione tra la Regione Piemonte
e L'ASL Citta di Torino per l'organizzazione e lagiione del concorso e dell’avviso pubblico per
I'accesso al Corso di formazione specifica in MadicGenerale e delle attivita della Scuola di
formazione specifica in Medicina Generale, di dladegato A parte integrante e sostanziale del



presente provvedimento.

- di dare atto che per la copertura delle spes@msiente provvedimento si provvede mediante le
risorse iscritte nella Missione 13 programma 1 bigdncio regionale 2020/2022. Per gli anni
successivi si provvedera nell'ambito delle risatisponibili nei rispettivi esercizi di competenza.

- di demandare I'assunzione dei necessari attaedulint successivi specifici provvedimenti.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010.

La presente determinazione non e soggetta a pabkfdite ai sensi del D.Lgs n. 33/2013.
IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE)

Firmato digitalmente da Fabio Aimar
Allegato



Allegato A DD nr. del

CONVENZIONE TRA REGIONE PIEMONTE E L'AZIENDA SANITARIA ASL CITTA" DI TORINO
PER PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL CONCORSO E DELL'AVVISO PUBBLICO
PER LACCESSO AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE E DELLE
ATTIVITA' DELLA SCUOLA DI FORMAZIONE SPECIFICA DI MEDICINA GENERALE.

Premesso che

ai sensi dell'art. 21, del D.Lvo 368/1999, come modificato ed integrato con il D.Lvo 277 del
8/7/2003, “per l'esercizio dell'attivita di medico chirurgo di medicina generale nell’ambito del
Servizio sanitario nazionale € necessario il possesso del diploma di formazione specifica in
medicina generale;

il succitato D.Lvo 368/1999, s.m.i., prevede, all'art. 24 che il diploma si consegue a seguito
di un corso di formazione della durata di tre anni, ed all'art. 26, che il programma formativo deve
essere articolato in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche, per un numero
complessivo di 4800 ore di frequenza, di cui 2/3 rivolte alle attivita di natura pratica;

le Regioni disciplinano, ai sensi degli artt. art. 26, 27 e 28 del D. Lgs. n. 368/1999 e s.m.i., e
del Decreto del Ministero della Salute del 7 marzo 2006, gli aspetti organizzativi e gestionali del
Concorso pubblico per l'accesso al Corso di formazione specifica in Medicina Generale e del
correlato Corso di Formazione medesimo, stabilendone I'assetto organizzativo in conformita alle
disposizioni comunitarie e nazionali e individuando le sedi, le strutture e gli organismi didattico-
formativi per lo svolgimento del corso ;

la deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte n. 13-2673 del 23.12.2020 ha
individuato I'ASL Citta di Torino quale supporto operativo della Regione Piemonte per
'organizzazione e gestione del concorso e dell'avviso pubblico per l'accesso al Corso di
formazione specifica in Medicina Generale e dei Corsi di formazione specifica in Medicina
Generale, stabilendo che le attivita affidate allASL Citta di Torino ed i rapporti tra Regione
Piemonte e I'ASL medesima debbano essere disciplinati mediante specifica convenzione
approvata con provvedimento della Direzione Regionale competente.

Cio premesso:
TRA

La Regione Piemonte (C.F. n. 80087670016), Assessorato alla Sanita, Livelli essenziali di
assistenza, Edilizia Sanitaria, nella persona del Direttore Regionale alla Sanita e Welfare dott.
Fabio Aimar, T 7o, aifini della presente convenzione domiciliato presso la
sede dell’Assessorato, in Torino, C.so Regina Margherita n. 153/bis,



E

L’Azienda Sanitaria Regionale ASL Citta di Torino (C.F. n.11632570013), nella persona del
Direttore, dott. Carlo Picco, o ai fini della presente convenzione
domiciliato presso la sede legale dell’Azienda, in Torino, Via San Secondo 29

Si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO

La presente Convenzione regola i rapporti tra la Regione Piemonte e I'Azienda Sanitaria Citta di
Torino per lo svolgimento delle attivita amministrative e contabili connesse all'organizzazione e alla
gestione del concorso pubblico, di cui al D.Igs. 368/1999, e dell'avviso pubblico per I'accesso al
corso di formazione specifica in medicina generale, ai sensi del DL 35/2019, convertito in L
60/2019, e della Scuola di formazione specifica di medicina generale.

ART. 2 - COMPETENZE REGIONALI

La Direzione Sanita e Welfare, tramite il competente Settore, mantiene la responsabilita
istituzionale della Formazione specifica in medicina generale e la programmazione delle attivita
mediante la predisposizione di linee generali di indirizzo, adottate in conformita alla normativa
nazionale e regionale di riferimento, nonché attraverso le seguenti attivita:

rapporti con il Ministero della Salute

nomina Comitato Tecnico Scientifico di cui all'art. 15, comma 1, del succitato DM 7 marzo
2006, e definizione delle linee generali del programma delle attivita formative in conformita
alle disposizioni nazionali in materia, con il supporto di detto organismo, nell'ambito delle
relative competenze di consulenza e proposta in ordine agli aspetti organizzativi e
gestionali del Corso di formazione specifica in Medicina Generale;

approvazione degli elenchi regionali dei medici coordinatori, tutor e docenti del corso di
formazione specifica in medicina generale;

approvazione e pubblicazione sul BURP dei bandi di concorso e avviso ai sensi del DL
35/2019, convertito in L 60/2019;

approvazione (presa d'atto) dell’elenco regionale degli ammessi al concorso e al corso di
formazione specifica in medicina generale e pubblicazione sul BURP ;

designazione dei membri delle commissioni di concorso per l'accesso al corso e per
I'esame finale del corso;

assegnazione all’ASL Citta di Torino dei fondi inerenti borse di studio e organizzazione delle
attivita formative, secondo quanto specificati nei successivi articoli.



ART. 3 - ATTIVITA' AFFIDATE ALL'AZIENDA SANITARIA CITTA DI TORINO

L'Azienda Sanitaria Citta di Torino si impegna a fornire il necessario supporto operativo alla
Regione Piemonte mediante I'organizzazione e gestione del concorso pubblico per I'accesso ai
Corsi di formazione specifica in Medicina Generale, a partire dalle fasi operative successive al
bando regionale ordinario e all'avviso pubblico regionale per l'accesso al corso tramite graduatoria
riservata di cui al DL 35/2019, convertito in L 60/2019 ed in particolare:

adempimenti per organizzazione concorso

- raccolta delle domande di concorso tramite piattaforma informatica in uso presso I'ASL a
partire dalla pubblicazione della data del concorso su gazzetta ufficiale.

- individuazione degli spazi per espletamento del concorso e predisposizione di eventuale
provvedimento di scelta del contraente in caso di assenza di adeguati spazi all'interno delle
aziende sanitarie.

- provvedimento di nomina della commissione di concorso e notifica agli interessati , nella
composizione di cui alla normativa nazionale di riferimento (D.Lgs 368/99 s.m.i, DM
7.03.2006 s.m.i)

- fornitura materiale per la prova concorsuale (penne, buste piccole, buste grandi)

- attivita istruttoria su domande presentate dai candidati sulla piattaforma aziendale e, in
esito all'attivita istruttoria, alla scadenza del termine di presentazione delle domande,
formulazione del provvedimento di approvazione dell'elenco degli ammessi al Concorso e
comunicazione all’Amministrazione Regionale per la presa d'atto e la pubblicazione sul
BURP.

- predisposizione e pubblicazione sul BURP, 30 giorni prima dell'espletamento del concorso,
del comunicato di convocazione dei candidati a mezzo del quale i medesimi, saranno
invitati a presentarsi nella sede/sedi di concorso nel giorno indicato in Gazzetta Ufficiale

- convocazione della Commissione per incontro preliminare in cui vengono impartite le
modalita operative da adottare in sede di prova concorsuale.

- reperimento personale addetto ad all’attivita diregistrazione/riconoscimento dei candidati e
vigilanza presso la sede/sedi di concorso

adempimenti post concorso

- comunicazione ai medici vincitori di inserimento utile in graduatoria con richiesta di
conferma/rinuncia di partecipazione al corso

- attivita relativa all’ eventuale accesso agli atti

- provvedimento di approvazione del piano programmatico, della guida dei tirocinanti e
predisposizione libretti di valutazione

- suddivisione dei tirocinanti in canali (classi per le attivita teoriche e pratiche), e sulla base
dei dati della residenza o domicilio, provvedimento di assegnazione alle sedi per il regolare
svolgimento dell’attivita pratica.

L'Azienda Sanitaria Citta di Torino si impegna altresi a svolgere tutte le analoghe attivita
amministrative connesse alla formulazione della Graduatoria riservata ai sensi dell'art. 12 comma
3 del D.L. 35/2019, dalla raccolta delle domande alla formulazione dell'elenco degli aventi diritto,
secondo I'ordine di graduatoria.

organizzazione e gestione dei Corsi della Scuola di formazione specifica in Medicina
Generale

L'ASL Citta di Torino si impegna a fornire il necessario supporto operativo alla Regione Piemonte
mediante I'organizzazione e gestione dei Corsi di formazione specifica in Medicina Generale, a
partire dai corsi attualmente in essere, per le annualita formative residue (trienni formativi 2018-



2020 e 2019-2021) e per i corsi avviati successivamente, assicurando I'omogeneita nella
metodologia didattica di formazione, garantendo la qualita e l'efficace svolgimento dell'attivita
formativa e disciplinando I'organizzazione e gestione delle attivita formative in attuazione delle
linee generali di indirizzo regionali per la definizione del programma delle attivita formative .

L'ASL si impegna ad avvalersi, nella organizzazione e gestione delle attivita formative, del
supporto del Comitato Tecnico-Scientifico, di cui all'art. 15, comma 1, del succitato DM 7 marzo
2006, nellambito delle relative competenze di consulenza e proposta in ordine agli aspetti
organizzativi e gestionali del Corso di formazione specifica in Medicina Generale.

L'ASL si impegna in particolare, previa predisposizione del provvedimento di conferimento degli
incarichi di coordinamento delle attivita teoriche e pratiche di ciascun corso (con scelta nell’'ambito
dell'apposito elenco regionale, secondo l'ordine di graduatoria generale), all’esercizio delle
seguenti attivita.

attivita formative pratiche

- coordinamento delle attivita delle sedi formative (Citta della Scienza e della Salute, Asl Citta
di Torino, Mauriziano, Asl TO3, San Luigi, Asl TO4, Asl TOS, Asl CN1, Asl CN2, Asl VC, Asl
VCO, Asl AL, Asl AT, Asl NO, Asl BI, Ospedale Maggiore di Novara, Ospedale di
Alessandria)

- gestione elenco Tutor approvato dall’Amministrazione regionale e pianificazione delle
attivita di tutoraggio dei medici di medicina generale deputati all'affiancamento ai tirocinanti
nei 3 periodi previsti dal piano programmatico per [lattivita pratica da svolgere negli
ambulatori dei MMG (il compenso dei tutor € erogato direttamente da ciascuna azienda
sanitaria )

attivita formative teoriche

- conferimento incarico per le attivita di docenza in conformita alla programmazione di
seminari e studi guidati, effettuata dai coordinatori dei corsi di formazione, con scelta dei
docenti nell'ambito dell’'apposito elenco regionale

- comunicazione ai tirocinanti in merito alla programmazione seminari e studi guidati

- rilevazione presenze

organizzazione colloqui di fine percorso ordinari e straordinari

- attivita istruttoria per la verifica del completamento del percorso formativo dei candidati

- predisposizione provvedimento ammessi al colloquio finale e provvedimento di nomina
della relativa commissione, nella composizione prescritta dalla normativa specifica di
riferimento

- predisposizione verbale del colloquio

- predisposizione attestati, raccolta firme e distribuzione agli interessati

- predisposizione elenco nominativo dei medici che hanno conseguito I'attestato finale e sua
comunicazione alla Regione, per consentire di assolvere il debito informativo verso al
Ministero della Salute.

Le attivita di carattere amministrativo dovranno essere svolte in accordo con il Comitato
Tecnico Scientifico e con i Coordinatori dei trienni della Scuola di Specifica di Medicina
generale.

L'Azienda Sanitaria Citta di Torino si impegna inoltre allo svolgimento di tutte le attivita
amministrative di supporto connesse alle funzioni del Comitato Tecnico Scientifico, di seguito
indicate:



- predisposizione della convocazione e invio ai componenti ;

- predisposizione della documentazione attinente alla riunione ed assistenza di un
funzionario aziendale alle sedute con compiti di segretario del Comitato Tecnico Scientifico
e di collaborazione con i membri del Comitato Tecnico Scientifico per la redazione del
verbale delle sedute e degli indirizzi adottati.

- trasmissione dei verbali contenenti gli indirizzi adottati all’ Amministrazione Regionale.

adempimenti di natura amministrativo-contabile

L'Azienda Sanitaria Citta di Torino si impegna alla rendicontazione contabile annuale a consuntivo
delle attivita svolte e dellimpiego delle risorse assegnate, con il dettaglio delle spese di
organizzazione sostenute e delle borse di studio erogate ai tirocinanti, attraverso le specifiche sedi
alle quali sono stati assegnati, con indicazione di eventuali trasferimenti e rinunce.

ART. 4 — ARCHIVIO DOCUMENTI

Le domande di iscrizione alle graduatorie per la medicina generale presentate allASL Citta di
Torino e la documentazione connessa, saranno conservate per 15 anni presso l'archivio della
stessa.

ART. 5 — CONTRIBUTO FINANZIARIO

L'’Amministrazione regionale provvedera a trasferire allASL Citta di Torino le risorse vincolate e
finalizzate del Fondo Sanitario Nazionale assegnate alla Regione Piemonte per la formazione
specifica in medicina generale;

nelle more dell'assegnazione annuale delle risorse nazionali, I'assegnazione delle risorse
finanziarie all’ASL Citta di Torino sara effettuata sulla base delle risorse assegnate alla Regione
Piemonte nell'anno precedente a quello di riferimento. Per I'anno 2021 si fara riferimento alle
risorse derivanti dal finanziamento nazionale per I'anno 2020, pari a euro 5.028.802 ;

a seguito di rendicontazione annuale delle attivita e delle spese sostenute da parte del’ASL Citta
di Torino, in relazione al numero effettivo di tirocinanti di ogni corso, la Regione Piemonte,
provvede al rimborso delle eventuali spese eccedenti le risorse assegnate nell’anno di riferimento;

I'ASL Citta di Torino dovra provvedere ad accantonare le eventuali quote inutilizzate dei contributi
finalizzati e vincolati che sono assegnati annualmente per le attivita oggetto della presente
convenzione;

allASL Citta di Torino e garantito il finanziamento delle spese sostenute per il personale
esclusivamente dedicato alle attivita di cui alla convenzione, nel limite massimo di euro 125.000.

| fondi assegnati verranno erogati per il 70% in acconto entro il mese di febbraio dell’'anno di
riferimento.

A consuntivo verra erogato, a saldo, il rimanente 30%, unitamente al rimborso delle eventuali
spese eccedenti le risorse assegnate nell'anno di riferimento.

L'Azienda Sanitaria ASL Citta di Torino provvedera all'attivita di cui alla presente convenzione
anche in caso di ritardato pagamento. E’ fatta sempre salva la documentata impossibilita materiale
di esecuzione delle attivita a seguito di detto ritardo.



ART. 6 — DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

La convenzione ha durata di anni 10.
Il recesso del’lASL Citta di Torino, subordinato al termine di preavviso di almeno 6 mesi, puo
avvenire esclusivamente per materiale impossibilita di esecuzione delle attivita oggetto della

convenzione, debitamente motivata e documentata sia in termini organizzativi che economico-
finanziari.

Nel caso di recesso I'Azienda Sanitaria Citta di Torino provvedera comunque al completamento
delle attivita amministrative in corso nel semestre successivo alla dichiarazione di recesso.

Le parti si danno reciproco atto che qualsiasi variazione normativa che abbia diretto impatto sulle
previsioni convenzionali dovra essere oggetto di valutazione, al fine di eventuali modifiche e/o
integrazioni alla convenzione medesima ed alle condizioni ivi previste, anche in termini di durata.

ART. 7 - FORO COMPETENTE

Il Foro competente a giudicare tutte le controversie sorte fra le parti nell’applicazione della
presente Convenzione & quello di Torino.

ART. 8 — RINVIO

Per quanto non contemplato espressamente dalla presente Convenzione si rinvia alla
normativa vigente.

ART. 9 - REGISTRAZIONE

Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d’uso.

La presente Convenzione, redatta in duplice copia, viene approvata e sottoscritta dalle parti
come sopra costituite.

Torino, li

Letto, firmato e sottoscritto



IL DIRETTORE REGIONALE ALLA SANITA' E WELFARE
DOTT. FABIO AIMAR
(firmato digitalmente)

IL COMMISSARIO DELL'ASL CITTA' DI TORINO
DOTT. CARLO PICCO
(firmato digitalmente)



