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Codice A1419A

D.D. 24 dicembre 2020, n. 1801

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 - D.GR. 11-2566 deB.12.2020 - modalita attuative per la
realizzazione e primo popolamento del RUNTS - Redr® Unico Nazionale Terzo Settore e
potenziamento attivitd di competenza regionale. As®zione di personale a tempo
determinato. Bilancio finanziario gestionale 2020®22: Accertamento di complessivi euro
320.000,00 sul capitolo d'entrata 22016/2020 e cestuali impegni di spesa

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1801/A1419A/2020 DEL 24/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1400A - SANITA' E WELFARE

Al1419A - Politiche per i bambini, le famiglie, minoi e giovani, sostegno alle situazioni di
fragilita’ sociale

OGGETTO: D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 — D.G.R. 11-2566 d&l12.2020 modalita attuative p
la realizzazione e primo popolamento del RUNTRegistro Unico Nazionale Tet
Settore e potenziamento attivita di competenzeorege. Assunzione di personal
tempo determinato. Bilancio finanziario gestion&@202022: Accertamento
complessivi euro 320.000,00 sul capitolo d’ent22816/2020 e contestuali impe
di spesa con movimenti delegati di pari importocapitoli vari di spesa, annua
2021 e 2022.

Premesso che con D.G.R. n. 60-7799 del 30/10/2018efinizione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2018-2020 e definiziondedatodalita assunzionali per il ruolo della
Giunta regionale, modificata con D.G.R. n. 78-8280 20/12/2018, é stato previsto, tra l'altro, di
attivare una o piu selezioni per I'assunzione daspeale che svolga o abbia svolto, presso il ruolo
della Giunta regionale, attivita riferite a gesgoprogetti europei e/o a programmi operativi
regionali a valere sui fondi europei o fondi statal

La deliberazione sopra citata ha stabilito che sticeelativi all’'assunzione del personale di che
trattasi devono valere sui fondi europei o fonditat per attivita CPT attivando le necessarie
operazioni contabili attraverso le risorse speariente dedicate, e sottolineando che le assunzioni
sono subordinate alla disponibilita delle risorpec#ficamente destinate correlate al trasferimento
dei fondi europei e statali per attivita CPT supitali di competenza del Settore Trattamento
economico, pensionistico, previdenziale ed assimarael personale;

Vista lalegge 6 giugno 2016, n. 106, recante “Delega aleBuy per la riforma del Terzo settore,
dell'impresa sociale e per la disciplina del seoviavile universale” che ha dato I'avvio ad un
processo di revisione delle norme tra le quali lguelyate specificatamente al Terzo Settore.

Visto il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 11&cante “Codice del Terzo settore nel quale, al
Titolo VI, vengono definiti la struttura e il furmamento del Registro unico nazionale del Terzo



settore, specificando all’articolo 53, i compitieefunzioni delegate alle Regioni per I'allestimz et
la gestione dell’Ufficio Unico del Terzo settore maache identificando le risorse economiche
necessarie all’avvio ed alla gestione del Registi@o Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Tenuto conto che la Regione Piemoné¢ pari delle altre Regioni italiane e delle Praén
autonome di Trento e Bolzano, e responsabile delgopopolamento del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) e beneficiaria delle reso necessarie all’istituzione, avvio e
funzionamento dell’'Ufficio Unico del Terzo settodd,cui al D.M. n. 83/2019, registrato dalla Corte
dei conti in data 20 agosto 2019, al n. 2915, atintprevia intesa sancita in sede di Conferenza
Stato-Regioni del 3 luglio 2019 (repertorio n. 118R) stabilite, per lI'anno 2020, in Euro
1.560.440,00, trasferite con provvisorio d’entnatd 8228 del 25.05.2020 dalla Direzione Generale
del Terzo Settore;

Considerato che in tale Registro devono esseretimse trasmigrate dai Registri regionali esistent
tutte le componenti individuate come soggetti delzd settore dall’art. 4 del D.Lgs 117/2017 e
nello specifico le Organizzazioni di Volontariate, Associazioni di Promozione Sociale, gli Enti
filantropici, le Imprese sociali, incluse le Coogigre sociali, le Reti associative, le Societa di
Mutuo Soccorso, le Associazioni, riconosciute o nigonosciute, le Fondazioni e gli altri enti di
carattere privato costituiti per il perseguimenggnza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Considerato che la Direzione Regionale Sanita efai¢elnecessita, al fine di implementare |l
percorso di trasmigrazione dai registri regionallel ODV e delle APS al RUNTS e di primo
popolamento del RUNTS stesso, di sette unita diquerle a tempo determinato, di categoria C1,
per la durata di 12 mesi, per I'attivita di suppoai funzionari a tempo indeterminato assegnati al
Settore A1419A della Direzione Sanita e Welfare;

Vista la D.G.R. n. 10-2512 del 09.12.2020 “Bilandigrevisione finanziario 2020-2022. Iscrizione
di risorse, di provenienza statale, per l'avvi@a @éstione del Registro Unico nazionale del Terzo
Settore - Runts”.

Vista la D.G.R. n. 11-2566 del 18.12.2020 “Decrewislativo 3 luglio 2017, n. 117: approvazione
modalita attuative per la realizzazione e primogiamento del RUNTS- Registro Unico Nazionale
Terzo Settore e potenziamento attivita di competeregionale. Spesa di complessivi euro
1.560.440,00 sul bilancio finanziario gestional@@2022, annualita 2020, 2021 e 2022".

Stabilito che la spesa complessiva per I'assunzibriee unita di personale categoria C1 a tempo
determinato per la durata di un anno ammonta aol @20.000,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10
comma 2, del D.P.R. 633/72;

Stabilito che la spesa di euro 320.000,00 (esevfeal sensi dell’art. 10, comma 2 del DPR n.
633/72) per I'assunzione di sette unita di persm@atempo determinato per lattivita di supporto
alla transizione dai registri regionali delel Oddeadle APS al registro unico del terzo settore l&ad a
creazione delle nuove sezioni del registro prewdsteD.Lgs. 117/2017, trova copertura finanziaria
nel bilancio finanziario gestionale 2020-2022 aritu2021, 2022 per:

euro 218.321,16 sul capitolo di spesa 821403/2021
euro 57.236,65 sul capitolo di spesa 851403/2021
euro 17.775,52 sul capitolo di spesa 861403/2021

euro 19.847,38 sul capitolo di spesa 821403/2022



euro 5.203,33 sul capitolo di spesa 851403/2022
euro 1.615,96 sul capitolo di spesa 861403/2022

Ritenuto pertanto necessario:

- accertare I'importo di € 320.000,00 sul capitalo entrata 22016 del bilancio finanziario
gestionale 2020-2022, annualitd 2020, quota pade plovvisorio d’entrata n. 18228 del
25.05.2020, corrisposto dal Ministero del Lavoralaedle Politiche Sociali (cod. vers. 74719) -
Direzione Generale del Terzo Settore.

- impegnare con la registrazione dei movimenti abiit delegati, da parte dei referenti di
ragioneria decentrata della Struttura A1000A “Divee della Giunta Regionale”, I'importo di €
320.000,00 sui capitoli di spesa sotto indicati Béancio finanziario gestionale 2020-2022,
annualita 2021 e 2022, mediante I'utilizzo del Fomduriennale vincolato, a favore della classe
DIP DIV - dipendenti diversi, inerenti allassuna® di sette unita di personale a tempo
determinato, categoria C1 (durata 12 mesi), petiviga di supporto alla transizione dai registri
regionali delle Odv e delle APS al registro uniad terzo settore ed alla creazione delle nuove
sezioni del registro previste dal D.Lgs. 117/2017:

Anno 2021 — totale € 293.333,33

euro 218.321,16 sul capitolo di spesa 821403/2@2dsse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 57.236,65 sul capitolo di spesa 851403/2@24sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 17.775,52 sul capitolo di spesa 861403/2@24sse DIP DIV — dipendenti diversi

Anno 2022 — totale € 26.666,67

euro 19.847,38 sul capitolo di spesa 821403/2@2&sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 5.203,33 sul capitolo di spesa 851403/2022sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 1.615,96 sul capitolo di spesa 861403/2022sse DIP DIV — dipendenti diversi

Preso atto che le risorse finanziarie pagate spitaia di spesa 821403/2021, 851403/2021,
861403/2021, 821403/2022, 851403/2022, 861403/2022; la trasmigrazione e primo
popolamento del registro unico del terzo settordNRS) saranno rendicontate al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali secondo le modatiallo stesso indicate.

Stabilito che la liquidazione di euro 320.000,00 capitoli di spesa 821403/2021, 821403/2022,
851403/2021, 851403/2022, 861403/2021, 861403/202@vore dei soggetti individuati - classe

DIP DIV - dipendenti diversi sara effettuata daltt&e A1007D Trattamento Economico,

Pensionistico, Previdenziale e Assicurativo dekBeale.

Dato atto che I'accertamento richiesto non & gifosassunto con precedenti provvedimenti.

Attestata la regolaritd amministrativa del presexte ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016.
LA DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.gs. n. 165/2001 "Norme generali sullordinamedt lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione llegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i;



» Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispasii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli schemi di bilancio detiegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42"

* il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disai@ riguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni" e s.m.i.;

e Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sucedim@to amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”

* Legge regionale del 31 marzo 2020, n. 8 - "Bilartiprevisione finanziario 2020-2022";

* GRn. 14046 del 17 ottobre 2016 "Approvazione della "Dpsioia del sistema dei contro
interni" parziale revoca della DGR 8-29910 del 13000";

* DGR n. 12-5546 del 29.08.2017 "Linee guida in aim@e della DGR n. #046 del 1°
ottobre 2016 in materia di rilascio del visto pnetweo di regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile"

« D.GR. n. 371051 del 21/02/2020 recante "Piano triennale digmeione della corruzior
per gli anni 2020/2022 della Regione Piemonte FXCT) e il relativo Programma per
trasparenza per il triennio 2020-2022"

DETERMINA

« di prendere atto, per le motivazioni espresggémessa, della necessita di avvalersi, ai seflai de
D.G.R.n. 60-7799 del 30/10/2018 come modificatdadal G.R. n. 78-8230 del 20/12/2018, di sette
unita di personale per l'attivita di supporto dltasmigrazione e primo popolamento del registro
unico nazionale RUNTS, di cui al D Lgs. 117/2017,

« di stabilire che la spesa complessiva di eura@ED00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 2
del DPR n. 633/72) per I'assunzione di sette uditpersonale a tempo determinato, categoria C1
(durata 12 mesi), per l'attivita di supporto altasimigrazione e primo popolamento del registro
unico nazionale RUNTS, di cui al D Lgs. 117/201iva copertura finanziaria nel bilancio
finanziario gestionale 2020-2022 annualita 202022%er:

euro 218.321,16 sul capitolo di spesa 821403/2021
euro 57.236,65 sul capitolo di spesa 851403/2021
euro 17.775,52 sul capitolo di spesa 861403/2021

euro 19.847,38 sul capitolo di spesa 821403/2022
euro 5.203,33 sul capitolo di spesa 851403/2022
euro 1.615,96 sul capitolo di spesa 861403/2022

» di accertare I'importo di € 320.000,00 sul calsitali entrata 22016 del bilancio finanziario

gestionale 2020-2022, annualitd 2020, quota padk plovvisorio d’entrata n. 18228 del

25.05.2020, corrisposto dal Ministero del Lavoraladle Politiche Sociali (cod. vers. 74719) -
Direzione Generale del Terzo Settore.

La transazione elementare e rappresentata nelli#pe A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

» di impegnare con la registrazione dei movimemtntabili delegati, da parte dei referenti di
ragioneria decentrata della Struttura A1000A “Divee della Giunta Regionale”, I'importo di €
320.000,00 sui capitoli di spesa sotto indicati Béancio finanziario gestionale 2020-2022,



annualita 2021 e 2022, mediante I'utilizzo del Fomduriennale vincolato, a favore della classe
DIP DIV - dipendenti diversi, inerenti allassuna@® di sette unita di personale a tempo
determinato, categoria C1 (durata 12 mesi), petiviga di supporto alla transizione dai registri
regionali delle Odv e delle APS al registro unia terzo settore ed alla creazione delle nuove
sezioni del registro previste dal D.Lgs. 117/2017:

Anno 2021 — totale € 293.333,33

euro 218.321,16 sul capitolo di spesa 821403/2@24sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 57.236,65 sul capitolo di spesa 851403/2@24sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 17.775,52 sul capitolo di spesa 861403/2@24sse DIP DIV — dipendenti diversi

Anno 2022 — totale € 26.666,67

euro 19.847,38 sul capitolo di spesa 821403/2@22sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 5.203,33 sul capitolo di spesa 851403/2022sse DIP DIV — dipendenti diversi
euro 1.615,96 sul capitolo di spesa 861403/2022sse DIP DIV — dipendenti diversi

La transazione elementare e rappresentata nelli#gipe A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

 di prendere atto che le risorse finanziarie pagateapitoli di spesa 821403/2021, 851403/2021,
861403/2021, 821403/2022, 851403/2022, 861403/2Q%%, la trasmigrazione e primo
popolamento del registro unico del terzo settordNRS), saranno rendicontate al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali secondo le modatiallo stesso indicate.

« di stabilire che la liquidazione di euro 320.@Msui capitoli di spesa 821403/2021, 821403/2022,
851403/2021, 851403/2022, 861403/2021, 861403/202avore dei soggetti individuati - classe
DIP DIV - dipendenti diversi sara effettuata dalttS&e A1007D Trattamento Economico,
Pensionistico, Previdenziale e Assicurativo dekBeale.

Avverso alla presente determinazione € ammessosocentro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di piena conoscenzdattel ovvero l'azione innanzi al Giudice
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, enir termine di prescrizione previsto dal Codice
Civile.

La presente determinazione non é soggetta a pabldive ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013 n.33.

La presente determinazione sara pubblicata sueBioib Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della LR/2210.

LA DIRIGENTE (A1419A - Politiche per i bambini, le famigli
minori e giovani, sostegno alle situazioni di fisgi sociale)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio



