REGIONE PIEMONTE BU1S1 07/01/2021

Codice A1413C

D.D. 11 dicembre 2020, n. 1613

DGR 1-2188 del 3/11/2020. Subimpegno della sommangaessiva di E 16.500.000, di cui E
10.957.562,19 sul cap 162027/20 (imp.9215/2020) &d 5.542.437,81 sul cap. 157319/20
(impegno 10972/2020) a favore delle Aziende Sanit@ar Locali del Piemonte per |l
finanziamento dell'attivita resa dalle Unita Specidi di Continuita Assistenziale nell'anno 2020.

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1613/A1413C/2020 DEL 11/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e sazisanitari

OGGETTO: DGR 1-2188 del 3/11/2020. Subimpegno della somnmaptessiva d€ 16.500.00(
di cui € 10.957.562,19 sul cap 162027/20 (imp.92080) ed € 5.542.437,81 sul cap
157319/20 (impegno 10972/2020) a favore delle AdgerSanitarie Locali d
Piemonte per il finanziamento dell’attivita resdledJnita Speciali di Continui
Assistenziale nell’anno 2020.

Vista la L. n. 27 del 24.4.2020, con la quale @ostaonvertito il D.L. n. 18 del 17.3.2020 (cd.
decreto “cura Italia”), che all'art. 4 bis discipdi I'istituzione delle Unita Speciali di Continuita
Assistenziale (USCA) finalizzate ad integrare epsufare le cure primarie (MMG/PLS/MCA)

nell'assistenza domiciliare/residenziale a favoee ghzienti affetti da Covid 19 o sintomatici, per
tutta la durata dello stato di emergenza epidergicto

Visto il D.L. n. 125 del 7.10.2020, coordinato canlegge di conversione 27 novembre 2020, n.
159 recante misure urgenti connesse con la pradetia dichiarazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Considerato che la suddetta L. n. 27/2020 ha dsstialle Regioni apposite risorse finanziarie

finalizzate al potenziamento della rete territ@iabmplessiva, alla quale le USCA, come previste e
disciplinate dal suddetto art. 4 bis, afferiscono.

Vista la successiva L. n. 77 del 17.7.2020, cajuiale € stato convertito il D.L. n. 34 del 19.5202

(cd. decreto “rilancio”), che ha dato indicaziotieaRegioni sul potenziamento della rete USCA
nellambito dell’articolazione della medicina dirtiéorio, finalizzata a garantire le necessarie
terapie a favore dei suddetti pazienti in ambitdreewspedaliero, disponendo a tal fine Il
trasferimento di ulteriori risorse a valere sulafiziamento sanitario corrente stabilito per I'anno
2020.

Vista la D.G.R. n. 1-2188 del 3/11/2020 avente gdetto L. n. 27 del 24.4.2020 e L. n. 77 del
17.7.2020. Piani di potenziamento territoriale: dm d’indirizzo sul ruolo e sulle funzioni delle



Unita Speciali di Continuita Assistenziale (USCA)la rete dei servizi distrettuali delle ASL del
Piemonte, nell'ambito del’emergenza epidemiologieaCovid-19, con la quale sono state definiti
gli indirizzi regionali per I'attivita delle USCA per il relativo finanziamento per I'anno 2020.

Preso atto inoltre degli indirizzi operativi e pedarali forniti alle ASL con la nota regionale prot
0174844 del 31.10.2020 avente ad oggefimsmissione dei protocollo per la presa in caraei
pazienti COVID o sintomatici a domicilio da parteidnedici delle USCA, dei MMG e PLS e
disposizioni per I'immediata applicaziche

Tenuto conto infine delle recenti indicazioni opema contenute nella Circolare ministeriale prot. n
24970 del 30.11.2020 per la corretta gestione adlondel paziente con infezione da Covid 19 e
dei casi sospetti, con il duplice scopo di metiergicurezza il paziente e di non affollare in neaai
inappropriata gli ospedali e soprattutto le stmatdi emergenza-urgenza.

Rilevata I'articolazione organizzativa ed operatidalle USCA sul territorio regionale, del
personale medico e delle altre figure professiodalsupporto nelle stesse operante, delle ore
impiegate settimanalmente, delle attivita svoltewenero di pazienti seguiti a domicilio e in
residenzialita, attraverso I'apposito monitoraggieensile effettuato dalla Regione con la
collaborazione delle ASL;

dato atto che il suddetto monitoraggio evidenzemdamento mensile dell’operato delle USCA
nell’ambito della rete territoriale, dal loro avvimo al mese di ottobre 2020, quanto a n. di pdkie
sequiti e attivita svolte e di novembre, quantmiaudi personale e ore settimanali impiegate;

evidenziato in particolare che nellandamento mernmme riprodotto nell’Allegato 1 facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimémgoegno orario settimanale del personale
operante nelle USCA nell’anno 2020 ed il relatiosto sono stati cosi quantificati:

* nel periodo da aprile a novembre attraverso I'andiiuna settimana “campione” per ogni mese,
sia per quanto attiene al personale medico siariyual personale di supporto;

* rispetto al corrente mese di dicembre, non dispdmemcora del monitoraggio mensile all’atto
dell’adozione del presente provvedimento, attraversa stima calcolata sulla base degli importi
relativi al mese di Novembre incrementati del 297 Ierma restando la verifica dell’apposita
rendicontazione che verra prodotta dalle ASL eitmeese di gennaio 2021.

Dato atto infine che, ai sensi della sopra citat&.R. n. 1-2188/2020, per la ripartizione degli
importi destinati a ciascuna ASL, come riportatil’Alegato 1 facente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, si e fd#dmento alle quote orarie lorde previste dalla
sopra citata normativa nazionale per il persomajgeignato nelle USCA.

Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 20h1 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 41", cosi come integrato e
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014.

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi contdli generali e applicati per il settore sanitaragl
suddetto D.Lgs. n. 118 /2011 e s.m.i.

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell'atti0 del suddetto D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che
dispone che le Regioni accertino ed impegnino naisa dell’esercizio l'intero importo
corrispondente al finanziamento sanitario correot@prensivo di: fondo sanitario assegnato, quote
premiali, quote di finanziamento vincolate o fizakte, importi delle manovre fiscali regionali



destinate al finanziamento della sanita, finanzismeéel disavanzo sanitario pregresso, disponendo
che eventuali perdite di finanziamento determirlancancellazione dei residui attivi nell’esercizio
in cui si verificano tali condizioni.

Vista la Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8. Rilawli previsione finanziario 2020-2022.

Vista la DGR n.16 —1198 del 3/04/2020 avente acetigd'Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8
"Bilancio di previsione finanziario 2020-2022". Appazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®mn2020-2022. Disposizioni di natura
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, commadd,D.Igs. 118/2011 s.m.i.”

Vista la DD n. 752 del 22/07/2020 avente ad oggéhecreto legge 17 marzo 2020, n. 18
convertito in legge, con modificazioni, dalla leggye aprile 2020, n.27. Accertamento sul capitolo
di entrata 20388 ed impegno sul vincolato capitblgspesa 162027 euro 104.130.307,00 a favore
delle ASR. Emergenza COVID”, con la quale e staspakto I'accertamento di € 104.130.307 sul
cap 20388/20 (accertamento n. 1404/20) dell'enteathcontestuale impegno della somma di €
104.130.307 sul cap. 162027/20 della spesa (impeg@d15/2020)

Vista la DGR n. 37-2474 del 4.12.2020 avente acetiggRiparto di risorse alle Aziende sanitarie
pubbliche del SSR per la copertura delle spese OO&Ivalere sulle disponibilita’ del DL 19
maggio 2020, n. 34, coordinato con la legge di essione 17 luglio 2020, n. 77, del DL 9 marzo
2020, n.18 coordinato con la legge di conversiofieagrile 2020, n. 27 e del Fondo Sanitario
indistinto stanziato per I'annualita 2021”

Considerato che la sopra citata DGR n. 37-2474/2@26tabilito di ripartire alle Aziende sanitarie

pubbliche del SSR le risorse del DL 34/2020, coraeligato A) del provvedimento stesso, per
complessivi €122.828.567,00 nell'annualita 202edlo specifico ha destinato la somma di €
5.542.437,81 complessive per il potenziamento delia USCA, attraverso I'operato del personale
medico (Allegato A- colonna A3), con il supportdlddigure professionali degli assistenti sociali

(Allegato A - colonna A4).

Vista la DD 1303 del 3/11/2020 avente ad oggetteciieto legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito
in legge, con modificazioni, dalla legge 17 lugh020, n.77. Accertamento di euro 122.828.567,00
sul capitolo di entrata 16575/20. Impegno di el28.828.567,00 sul capitolo di spesa 157319/2020
a favore delle ASR. Emergenza COVID.” con la qust@o stati disposti I'accertamento (acc .
1879/20) e 'impegno (imp. 10972/20) di € 122.853.90.

Ritenuto necessario subimpegnare, la somma comedis€ 16.500.000,00 , di cui

€ 10.957.562,19 a valere sul capitolo 162027/2@¢gmo 9215/20) ed € 5.542.437,81 a valere sul
capitolo 157319/20 (impegno 10972/20), a favoréed®&tiende Sanitarie Locali del Piemonte per il
finanziamento dell’attivita svolta dalle USCA naltino 2020 attraverso il personale medico e, a
supporto delle stesse, attraverso figure profeafioel profilo di assistente sociale come previsto
dalla L. n.77/2020, art. 1, comma 7, secondo lartipione riportata nei seguenti Allegati facenti
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo:

Allegato 1: dettaglio monte ore settimanali e melatmporti mensili; ripartizione alle ASL
dell'importo complessivo previsto dalla D.G.R. R2188/2020 pari ad € 16.500.000,00.

Allegato 2: ripartizione alle ASL della suddettarsua, suddivisa per i sopra citati capitoli,ovvero:
» Capitolo 162027/20 (imp 9215) : quota di € € 10.962,19;
» Capitolo 157319/20 (imp 10972) :quota di € 5.542,83, di cui:



- la quota di € 4.492.514,97 destinata alla retrioeidel personale medico;
- la quota di € 1.049.922,84 destinata alla retriboei del personale di supporto (assistenti
sociali).
Dato atto infine che il finanziamento dell’attivigvolta dei personale infermieristico nell'anno
2020, sia a supporto delle USCA sia per le almalitia di cui alla L. n. 77/2020, art.1 comma 5 e
demandato ad apposita determinazione regionald pebimpegno delle quote previste a tal fine
dalla suddetta D.G.R. n. 37-2474/2020, Allegatadpnna A2.
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165;

» VistalaL.R. 23 del 28/07/2008 artt 17 e 18;
e Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i;

» Vistala L.R. 8 del 31/3/2020;

* \Vistala D.G.R. n. 37-2474 del 4.12.2020;

» Vistala DD n. 752 del 22/7/2020;

» Vista la DD n. 1303 del 3/11/2020;

» Vistala D.G.R. n. 1-2188 del 3/11/2020;

* Vista la circolare ministeriale prot. n. 24970 @6.11.2020 e la notarcolare regional
prot. n. 0174844 del 31.10.2020,

determina

» di subimpegnare, la somma complessiva di € 16.90000, di cui € 10.957.562,19 a valere sul
capitolo 162027/20 (impegno 9215/20) ed € 5.5428WB7a valere sul capitolo 157319/20
(impegno 10972/20) a favore delle Aziende Sanitadeali del Piemonte per il finanziamento
dell'attivita svolta dalle USCA nell'anno 2020 aerso il personale medico e, a supporto delle
stesse, attraverso professionisti del profilo disiente sociale come previsto dalla L. n.77 del
17.7.2020, art. 1, comma 7, secondo la ripartiziopertata nei seguenti Allegati facenti parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Allegato 1: dettaglio monte ore settimanali e melatmporti mensili; ripartizione alle ASL
dell'importo complessivo previsto dalla D.G.R. R2188/2020 pari ad € 16.500.000,00.

Allegato 2: ripartizione alle ASL della suddettarsua, suddivisa per i sopra citati capitoli,ovvero:

- Capitolo 162027/20 (imp 9215) : quota di € € 10.962,19;
- Capitolo 157319/20 (imp 10972) :quota di € 5.542,83, di cui:
- la quota di € 4.492.514,97 destinata alla retrimeidel personale medico;
- la quota di € 1.049.922,84 destinata alla retriboei del personale di supporto (assistenti
sociali);

» di dare atto che il subimpegno delle quote assegali¢ ASL dalla D.G.R. n. 37-2474 del
4.12.2020, Allegato A, colonna A2 e finalizzatgpatenziamento dei servizi infermieristici, sia a
supporto della rete USCA sia .per le altre funzidincui alla L. n. 77/2020, art.1 comma 5, e
demandato ad apposita determinazione dirigenziale;



 di dare atto che la transazione elementare deiestictib-impegni & rappresentata nell’ allegato
“Appendice A — Elenco Registrazioni contabili”, parntegrante e sostanziale della presente
determinazione;

* di dare atto che trattasi di spese non soggetiehblighi di tracciabilita previsti dall’art. 3 tla
L. n.136/2010.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’ ardélla L.R. 22/2010.

La presente determinazione non € soggetta a pakhiite ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

L'estensore
Dott.ssa Elisabetta Slletto

IL DIRIGENTE (A1413C -Programmazione dei servizi sanitai
socio-sanitari)
Firmato digitalmente da Franco Ripa

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. Allegato_1 Riparto_ASL_complessivo_2020.xls

5 Allegato_2__Riparto_ASL_2020_per_capitoli_di_spesa.

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato 1

USCA 2020 - n. ore mensili
APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE
ASL Medici Sung:f:;‘:f: e Totale Medici supiiﬁfﬂ:f;‘ﬁi ol Totale Medici P:LZ‘;Tr‘; di Totale Medici Supzsf:;:'z e Totale Medici supiiﬁfé’gz_‘zodc‘i ol Totale Medici Supﬁg:z”a‘:fzo"c" o Totale Medici P:i.z{;igl Totale Medici Elz;;gid‘ Totale
[Torino 954} 0| 954 954 0 954 1.456 0] 1.456] 1.669 0| 1.668 1.668 0 1.668| 1410 0] 1410 1.602 0 1.602] 1.704) 0| 1.704
[To 3 1.092] 0] 1.092] 1.680) 0] 1.680) 1.848] 0| 1.848] 1.848] 0] 1.848] 1.848| 100 1.948| 1.848] 100} 1.948] 1.824] 144] 1.9 1.848] 144 1,992}
To 2 984 0| 984 1.064] 0 1.064 1.064] ol 1.064] 1.058] 0| 1.058] 1.058 0 1.058§] 7.058] 0] 1.058] 1.058] 0] 1.0 1.058] 0| 1.058|
To 5 1.008] 0] 1.008 878| 0 878 878 0| 878} 648} 0| 648| 588 0 588} 784} 72) 856) 1.020 72 1.0 1.088 108 1.196
Ve 648} 0| 648| 648| 0 64| 64| 0] 648} 257 0| 252 282) 48 330 642} 48| 690) 792) 4§ 840} 1.200) 48 1.248
BIELLA 252 10 262 252 10) 262 252 10} 262) 1.065) 5| 1.070) 253 24| 277 270) 24| 294] 336 24 360) 58, 24| 612
NO 554] 0] 554 554 0 554 588 60) 648} 588} 120 708| 588 180 768 588} 144 732] 588| 144 732} 76 144 906}
VCO 144 0] 144 252 0 252) 288| 0| 288} 288} 0] 288| 288 0 288 168 0| 168 288| 0 288 45 0] 456)
[CN1 774 0| 774 1,092] 0| 1.092) 1.092] 0| 1,092} 768 0] 768| 708| 0 708} 834] 0| 834 864 0] 864 1,729 0| 1.729
cN2 554] 120 674 545) 0 545} 515] 0| 515} 297} 0| 297] 258] 0 258] 344] 0| 344 392) 25] 417] 1.056] 36 1.092)
AT 288 90| 378 312) 90| 402) 336 90| 426 34 90| 43 348 72) 420) 348 72) 420) 348| 72 420) 420) 72) 492)
AL 740} 0 740) 766) 0 766 710) 0] 710) 58 0 58 510 0 510 510 0] 510) 510) 106 616} 1.180) 180 1.360
TOTALE 7.992) 220 8.212) 8.997 100) 9.007] 9.675 215 9.890) 9.41 215 9.63 8.394] 424 8.818] 8.804 460) 9.264] 9.622) 635} 10.257] 13.089] 756] 13.845
USCA 2020 - costo mensile del personale
APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE (1) Totale riparto
i 2020
ASL Medici sup;s:l?ngzo%ale Totale Medici Supigr’f(fg:fzo‘ﬂiale Totale Medici Supﬁi:f;’::‘vzodc"ale Totale Medici supiiﬁfgiﬁﬂ.a\e Totale Medici Supigfgz;‘zg‘ﬂiale Totale Medici Supﬁi:ﬁ;’g:f;"c“ale Totale Medici P:s;s;;;%'idl Totale Medici Eji%tle:m Totale Medici Supgj@";‘:’;‘é‘iale Totale
[Torino € 164.088,00) €0,00]  €164.088,00] € 164.088,00) €0,00] _ €164.088,00] € 250.432,00) €0,00]  €250.432,00] € 286.896,00) €0,00]  €286.896,00] € 286.896,00) €0,00]  €286.896,00] € 242.520,00) €0,00]  €242.520,00] € 275.544,00 €0,00] €275.544,00] € 293.088,00) €0,00) € 293.088,00) € 380.164,44] €0,00] € 380.164,44] €2.343.716,44]
To 3 € 187.824,00) €0,00  €187.824,00] € 288.960,00) €0,00  €288.960,00] € 317.856,00) €0,00]  €317.856,00] € 317.856,00) €0,00]  €317.856,00 € 317.856,00) €12.900,00  €330.756,00] € 317.856,00) €12.900,00]  €330.756,00] €313.728,00] € 18.576,00] € 332.304,00 € 317.856,00] € 18.576,00) € 336.432,00) € 412.291,02) €24.094,93] € 436.385,95| € 2.879.129,95)
To 4 € 169.248,00) €0,00 _€169.248,00] € 183.008,00) €0,00] __€183.008,00] € 183.008,00) €0,00 __€183.008,00] € 181.976,00) €0,00] _€181.976,00 € 181.976,00) €0,00 __€181.976,00] € 181.976,00) €0,00 __€181.976,00] € 181.976,00 €0,00] _€181.976,00] € 181.976,00 €0,00 €181.976,00) € 236.041,07] €0,00] € 236.041,07] € 1.681.185,07]
To 5 € 173.376,00) €0,00]  €173.376,00] € 151.016,00) €0,00 _€151.016,00 € 151.016,00) €0,00 _€151.016,00] € 111.456,00) €0,00]  €111.456,00] € 101.136,00) €0,00 _€101.136,00] € 134.848,00) €9.288,00]  €144.136,00 €175.440,00] €9.288,00] € 184.728,00 € 187.136,00] € 13.932,00) € 201.068,00) €242.734,11 €18.071,20] € 260.805,30) € 1.478.737,30)
Ve € 111.456,00) €0,00 _€111.456,00 € 111.456,00) €0,00 __€111.456,00] € 111.456,00) €0,00 _€111.456,00 € 43.344,00) €0,00 € 43.344,00) € 48.504,00) €6.192,00 €54.696,00] € 110.424,00) €6.192,00 _€116.616,00] € 136.224,00 €6.192,00] € 142.416,00] € 206.400,00] __€ 6.192,00) €212.592,00) € 267.721,44 €8.031,64] € 275.753,08 € 1.179.785,08
BIELLA € 43.344,00) € 1.290,00) € 44.634,00) € 43.344,00) € 1.290,00) € 44.634,00) € 43.344,00) € 1.290,00) €44.634,00] € 183.180,00) €645,00] € 183.825,00) € 43.516,00) € 3.096,00) € 46.612,00) € 46.440,00) € 3.096,00) €49.536,00]  €57.792,000 €3.096,00]  €60.888,00] € 101.136,00] € 3.096,00) € 104.232,00) € 131.183,51 €4.01582] € 135.199,33 €714.194,33
NO € 95.288,00) €0,00 € 95.288,00) € 95.288,00) €0,00) €95.288,00] € 101.136,00] €7.740,00 __€108.876,00 € 101.136,00 €15.480,00] € 116.616,00 € 101.136,00) €23.220,00 € 124.356,00] € 101.136,00) €18576,00] _€119.712,00] € 101.136,00] € 18.576,00] € 119.712,00] € 131.064,00] € 18.576,00) € 149.640,00) €170.003,11 €24.094,93] € 194.098,04] € 1.123.586,04]
vCo € 24.768,00) €0,00) € 24.768,00) € 43.344,00) €0,00 € 43.344,00) € 49.536,00) €0,00 € 49.536,00) € 49.536,00) €0,00) € 49.536,00 € 49.536,00) €0,00 € 49.536,00) € 28.896,00) €0,00 €28.896,00] __ €49.536,00 €0,00 _€49536,00 € 78.432,00 €0,00 €78.432,00) €101.734,15 €0,00 _€101.734,15] €475.318,15
[CN1 € 133.128,00) €0,00 _€133.128,00] € 187.824,00) €0,00] _€187.824,00] € 187.824,00) €0,00] __€187.824,00] € 132.096,00) €0,00] €132.096,00 € 121.776,00 €0,00] __€121.776,00] € 143.448,00) €0,00] __€143.448,00] € 148.608,00 €0,00] € 148.608,00] € 297.388,00) €0,00 € 297.388,00) € 385.741,97] €0,00] € 385.741,97] € 1.737.833,97]
[CN2 € 95.288,00) €15.480,00 € 110.768,00) € 93.800,20) €0,00 € 93.800,20) € 88.580,00) €0,00 € 88.580,00) €51.116,68 €0,00) €51.116,68 € 43.860,00) €0,00 € 43.860,00) € 59.168,00) €0,00 €59.168,00] __ €67.424,00] €3.22500] _€70.649,00] € 181.632,00] € 4.644,00) € 186.276,00) € 235.594,87] €6.023,73] € 241.618,60) € 945.836,48
AT € 49.536,00) € 11.610,00) € 61.146,00) € 53.664,00) € 11.610,00) € 65.274,00) €57.792,00) €11.610,00) € 69.402,00) € 59.856,00) € 11.610,00) € 71.466,00) € 59.856,00) €9.288,00) € 69.144,00) € 59.856,00) €9.288,00) €69.144,00  €59.856,00] €9.288,00]  €69.144,00]  €72.240,00] € 9.288,00) € 81.528,00) € 93.702,50) €12.047,46] € 105.749,97] €661.997,10
JAC € 127.280,00) €0,00] __€127.280,00] € 131.752,00) €0,00 __€131.752,00] __€ 122.120,00] €0,00 _€122.120,00] € 101.136,00) €0,00 __€101.136,00) € 87.720,00) €0,00 € 87.720,00) € 87.720,00) €0,00 €87.720,00 ___€87.720,00] € 13.674,00] € 101.394,00] € 202.960,00] € 23.220,00) € 226.180,00) € 263.259,42) €30.118,66] € 293.378,08| € 1.278.680,08
[TOTALE | €1.374.624,00] € 28.380,00] € 1.403.004,00] € 1.547.544,20] €12.900,00] € 1.560.444,20] € 1.664.100,00] € 20.640,00] € 1.684.740,00] € 1.619.584,68| €27.735,00] € 1.647.319,68| € 1.443.768,00] € 54.696,00] € 1.498.464,00] € 1.514.288,00 € 59.340,00] € 1.573.628,00] € 1.654.984,00] € 81.915,00] € 1.736.899,00] € 2.251.308,00] € 97.524,00] € 2.348.832,00] __ € 2.920.171,61 € 126.498,38| € 3.046.669,99) € 16.500.000,00)

Note



Allegato 2

Riparto suddiviso per capitoli di spesa (1)

Riparto USCA per personale medico

Riparto USCA per personale di supporto

(ass.sociali)

L. n. 27/2020, art.

L. n. 77/2020, art.

L. n. 77/2020, art. 1, ¢.7, cap. 157319/20

Totale complessivo

ASL Popolazione 4 1,6 (IMP.10972) Riparto USCA rif.

Totale Allegato 1
Riparto su
cap. 162027/20 cap. 157319/20 monitoraggio costi | Riparto residuo per Totale
(IMP. 9215) (IMP.10972) sostenuti in base alle| quota capitaria (2)
ore assegnate
Torino 870.952,00 € 1.606.055,06 € 658.470,04 € 2.264.525,10 € 0,00 108.392,05 € 108.392,05 € 2.372.917,15
To 3 580.783,00 € 1.913.302,73 €784.439,18 € 2.697.741,91 € 87.046,93 72.279,83 € 159.326,76 € 2.857.068,67
To 4 512.998,00 € 1.152.048,83 €472.331,03 € 1.624.379,86 € 0,00 63.843,82 € 63.843,82 € 1.688.223,68
To 5 308.783,00 € 978.659,58 € 401.242,79 € 1.379.902,37 € 50.579,20 38.428,78 € 89.007,98 € 1.468.910,35
\VC 167.308,00 € 785.983,21 € 322.246,98 € 1.108.230,19 € 32.799,64 20.821,88 € 53.621,52 €1.161.851,71
BIELLA 166.622,00 € 475.076,69 €194.777,74 € 669.854,43 € 20.914,82 20.736,50 € 41.651,33 € 711.505,76
NO 346.822,00 € 683.425,61 € 280.199,17 € 963.624,77 € 126.262,93 43.162,82 € 169.425,75 € 1.133.050,53
VCO 168.020,00 € 325.716,50 € 133.541,22 € 459.257,72 € 0,00 20.910,49 € 20.910,49 € 480.168,21
CN1 415.412,00 € 1.190.868,06 € 488.246,61 € 1.679.114,67 € 0,00 51.699,01 € 51.699,01 € 1.730.813,68
CN2 171.262,00 € 628.015,92 € 257.481,63 € 885.497,55 € 29.372,73 21.313,96 € 50.686,70 € 936.184,24
AT 201.966,00 € 388.102,81 € 159.119,12 € 547.221,94 € 95.639,46 25.135,15 € 120.774,61 € 667.996,55
AL 430.447,00 € 830.307,18 € 340.419,46 € 1.170.726,64 €67.012,66 53.570,15 € 120.582,82 € 1.291.309,46
TOTALE 4.341.375,00 | € 10.957.562,19] € 4.492.514,97| € 15.450.077,16] € 509.628,38| € 540.294,46 € 1.049.922,84| € 16.500.000,00
Note

(1) Gli importi oggetto del riparto sono quelli evidenziati in grassetto






