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DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020. Subimpegno della somma complessiva di euro 
13.537.933,00 sul cap. 157319/20 (impegno 10972/2020) favore delle Aziende Sanitarie 
Regionali per l'assunzione di risorse di personale per le Terapie Intensive della rete 
ospedaliera regionale di cui alla D.G.R 12 giugno 2020 n. 7-1492. 
 

 

ATTO DD 1582/A1413C/2020 DEL 10/12/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari 
 
 
 
OGGETTO:  

 
DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020. Subimpegno della somma complessiva di 
euro 13.537.933,00 sul cap. 157319/20 (impegno 10972/2020) favore delle Aziende 
Sanitarie Regionali per l’assunzione di risorse di personale per le Terapie Intensive 
della rete ospedaliera regionale di cui alla D.G.R 12 giugno 2020 n. 7-1492. 
 

 
Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, coordinato con la legge di conversione 17 luglio 2020, 
n. 77, recante: «Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,nonche' di 
politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19». (Testo coordinato 
pubblicato nel S.O. n. 25/L alla Gazzetta Ufficiale n. 180 del 18 luglio 2020). 
 
Considerato che lo stesso decreto stabiliva all’ art 2 comma 7 che per le regioni è riconosciuta, per 
l’anno 2020, per le attività di terapia intensiva la possibilità di incrementare la spesa di personale 
anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia, destinando allo scopo 
risorse fino ad un limite di spesa indicato nella colonna 5 dell’allegato C dello stesso decreto. 
 
Considerato che la D.G.R. 12 giugno 2020, n. 7-1492 ha approvato, in attuazione delle disposizioni 
di cui all’art. 2 del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020 ed in conformità alle indicazioni di cui alla 
circolare prot. 11254-29/05/2020-DGPROGS-MDS del Ministero della Salute, il “Piano 
straordinario di riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza COVID-19”, corredato della 
relazione sintetica e dei relativi allegati compilati e denominati secondo le indicazioni di cui alla 
circolare ministeriale, tra cui la Tabella 7a “Costi per personale dipendente delle terapie intensive”. 
 
Considera la succitata relazione sintetica alla Tabella 7a, in cui si precisava che la necessità di 
personale sanitario derivava dall’incremento dei posti letto di terapia intensiva previsti dal decreto-
legge 19 maggio 2020, n. 34 coordinato con la legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77. 
 
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 



 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 41”, così come integrato e corretto dal 
D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014, e in particolare le disposizioni del Titolo II “Principi contabili 
generali e applicati per il settore sanitario” del D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8. Bilancio di previsione finanziario 2020-2022 
 
Vista la DGR 16 – 1198 del 3/04/2020 avente ad oggetto “Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 
"Bilancio di previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura 
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.” 
 
Vista la DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020 avente ad oggetto “Riparto di risorse alle Aziende 
sanitarie pubbliche del SSR per la copertura delle spese COVID a valere sulle disponibilita' del DL 
19 maggio 2020, n. 34, coordinato con la legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, del DL 9 
marzo 2020, n.18 coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27 e del Fondo Sanitario 
indistinto stanziato per l’annualità 2021” 
 
Considerato che la sopracitata DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020 ha stabilito di ripartire alle 
Aziende sanitarie pubbliche del SSR le risorse del DL 34/2020, come da allegato A) del 
provvedimento stesso, per complessivi euro 122.828.567,00 nell’annualità 2020, e nello specifico 
ha ripartito la somma di euro 13.537.933,00 per il potenziamento del personale di cui all’art 2 
comma 7 (Allegato A- colonna A10); 
 
Vista la DD 1303 del 3/11/2020 avente ad oggetto “Decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito 
in legge, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.77. Accertamento di euro 122.828.567,00 
sul capitolo di entrata 16575/20. Impegno di euro 122.828.567,00 sul capitolo di spesa 157319/2020 
a favore delle ASR. Emergenza COVID.” con la quale sono stati disposti l’accertamento (acc . 
1879/20) e l’impegno (imp. 10972/20) di euro 122.828.567,00. 
Ritenuto necessario subimpegnare, la somma complessiva di € 13.537.933,00 a valere sul capitolo 
157319/20 (impegno 10972/20) nella misura e a favore delle ASR come indicato in allegato 1 parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il potenziamento del personale di cui all’ 
art 2 comma 7 del dlgs 34/2020 (Allegato A- colonna A10) in attuazione della DGR n. 37 -2474 del 
4 dicembre 2020 (Allegato A). 
 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165; 

• Vista la L.R. 23 del 28/07/2008 artt 17 e 18; 

• Visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i; 



 

• Vista la L.R. 8 del 31/3/2020 

• Vista L.R. 31/3/2020 

• Vista DGR 16-1198 del 3704/2020 

• Vista la DD n. 1303 del 3/11/2020 

• Vista la DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020 
 
 

determina 
 
 
per le motivazioni espresse in premessa 
 
• di subimpegnare, la somma complessiva di € 13.537.933,00 a valere sul capitolo 157319/20 

(impegno 10972/20) nella misura e a favore delle ASR come indicato in allegato 1 parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il potenziamento del personale di cui all’ 
art 2 comma 7 del dlgs 34/2020 (Allegato A- colonna A10) in attuazione della DGR n. 37 -2474 
del 4 dicembre 2020 (Allegato A). 

• La transazione elementare dei suddetti sub-impegni è rappresentata nell’ allegato “Appendice A – 
Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

• di dare atto che trattasi di spese non soggette agli obblighi di tracciabilità previsti dall’art. 3 della 
L. 136/2010. 

 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’ art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e 
socio-sanitari) 
Firmato digitalmente da Franco Ripa 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
allegato_1_new.ods  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 

alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 
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ALLEGATO 1

ASR

ASL 301- CITTA’ DI TORINO 1.946.927
ASL 203 – TO3 633.883
ASL 204 – TO4 588.606
ASL 205 – TO5 588.606
ASL 206 - VC 724.438
ASL 207 – BI 362.219
ASL 208 – NO 452.773
ASL 209 – VCO 588.606
ASL 210 – CN1 905.547
ASL 211 – CN2 633.883
ASL 212 – AT 271.664
ASL 213 – AL 814.993
ASO 904 – SAN LUIGI 362.219
ASO 905 – NO 814.993
ASO 906 – CN 679.160
ASO 907 – AL 316.942
ASO 908 – MAURIZIANO 452.774
ASO 909 – CITTA’ SALUTE 2.399.700

13.537.933

Personale ospedaliero pubblico (comma 
1 e 7 – art. 2)                                  DGR 

12 giugno2020, n. 7-1492




