REGIONE PIEMONTE BU1 07/01/2021

Codice A1112C

D.D. 14 dicembre 2020, n. 766

Servizio integrato per il mantenimento in efficiena degli impianti tecnologici regionali .
Compensi incentivanti funzioni tecniche. Rettificae approvazione allegato per rimodulazione
erogazione ai dipendenti per I'anno 2019.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 766/A11000/2020 DEL 14/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Servizio integrato per il mantenimento in efficianzlegli impianti tecnologi
regionali . Compensi incentivanti funzioni tecnicRettifica e approvazione alleg
per rimodulazione erogazione ai dipendenti pem&Ba019.

Premesso che con Determina Dirigenziale Direziors®rRe Finanziarie e Patrimonio n. 736 del
4/12/2020 e stata approvata l'erogazione, ai dipetiddella Direzione Risorse Finanziarie e
Patrimonio — Settore Tecnico e Sicurezza Al1112r- g anni 2018 e 2019 - del Compenso
incentivante per funzioni tecniche ai sensi delll'af3 del D.Lgs. 50/2016 e smi e della D.G.R. 13-
4843 del 3 aprile 2017, nell'abito del contratto pRe&6/2019 per il servizio energia e la
manutenzione degli impianti tecnologici negli stiadil uso della Regione Piemonte;

contestualmente sono gia state impegnate le sontopeatura di suddetta erogazione e, pertanto,
la presente determinazione non € oggetto di mouionesntabile;

dato atto che in allegato alla determinazione 7864d12/2020, venivano trasmesse n. 2 schede
tecniche con la ripartizione nominativa dei funaondestinatari del compenso incentivante:
Scheda Incentivi 2018 gst Tecnico.pdf e Schedantinge2019 gst Tecnico.pdf;

rilevato che, per mero errore materiale di tragmnie, € stata allegata la Scheda Incentivi 2019 gst
Tecnico.pdf riportante un nominativo errato traunZionari indicati come Direttore Operativo e
Supporto tecnico al RUP;

Confermata nei contenuti e negli impegni l'alleg&aheda Incentivi 2018 gst Tecnico.pdf* alla
determinazione 736 del 4/12/2020;

ritenuto opportuno e necessario procedere allatsnsne dell’allegato Scheda Incentivi 2019 gst
Tecnico.pdf con la “Scheda 002 incentivi 2019 gstnico.pdf” aggiornata nei contenuti;

Attestata la regolarita amministrativa del presete ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ot&obr
2016 ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016



Tutto cido premesso
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sulloramento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

e Visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino dellasdiplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione informazioaipghrte delle pubbliche amministrazio
e s.m.i;

* Vista la D.G.R. n.12-5546 del 29/08/2017 recantmékguida in attuazione della D.G.
1-4046 del 17.10.2016 in materia di rilascio del wipteventivo di regolarita contabile
altre disposizioni in materia contabile” e la clege prot.n. 30568/A1102A del 2 ottol
2017 "lIstruzioni operative in materia dilascio del visto preventivo di regolar
contabile”;

e Vista la D.G.R. n. n. 37051 del 21/02/2020 recante "Piano triennale digamgione dell:
corruzione (P.T.P.C.) 2020-2022";

* Vista la Legge regionale n. 7 del 31 marzo 2020sposizioni per la fonazione de
bilancio annuale di previsione 2020-2022 - (Leggstabilita regionale 2020)";

» Vista la Legge regionale n. 8 del 31 marzo 2020atiio di previsione finanziario 2020-
2022"

* Vista la D.GR. n. 16-1198 del 3 aprile 2020 "Legggionale 31marzo 2020, n.
"Bilancio di previsione finanziario 2022022". Approvazione del Documento Tecnicc
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Geston20202022. Disposizioni ¢
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10nowa 2, del D.Igs. 118/2011 s.m.i.";

e Visto l'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

e Vista la DGR n. 134843 di recepimento dell'accordo decentrato saittsdn data 2:
marzo 2017inerente le modalita e i criteri perifamntizione degli incentivi per funzio
tecniche previstidall'art. 113 del D.Lgs 50/2016;

e isto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 1IBisposizioni in materia
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheinbilancio delle regioni, degli er
locali e dei loro organismi, a norma degli articble 2 della legge 5 maggio 2009, n. 4
con particolare riferimento al principio contabitiella competenza finanziaria,
costituisce il criterio di imputazione all'eserozifinanziario delle obbligaziol
giuridicamente perfezionate passive";

determina

di approvare, per le motivazioni in premessa, Eiswione dell’allegato Scheda Incentivi 2019 gst
Tecnico.pdf con la Scheda 002 incentivi 2019 gstnim.pdf , aggiornata dei nominativi dei
dipendenti regionali a cui viene riconosciuto iftrgmenso incentivante per funzioni tecniche ai sensi
dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e smi e della RG13-4843 del 3 aprile 2017; della Direzione
Risorse Finanziarie e Patrimonio — Settore TecmicBicurezza degli Ambienti di Lavoro, parte
integrante della determinazione dirigenziale 73&4d2/2020;



La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010.

Saranno rispettati gli obblighi di pubblicazionewsti dall'art. 18 del d.Igs n. 33/2013 e s.m.i

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

SCHEDA _002_incentivi_2019 _gst_Tecnico_AGG.pdf.p7m =

L Allegato B

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



SCHEDA ANNUALE 2019
RIPARTIZIONE INCENTIVO (art. 113 D.LGS. 50/2016 e s.m.i.)

SERVIZIO PER LA GESTIONE, MANUTENZIONE, CONDUZIONE CONTROLLO ED ESECUZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA' NECESSARIE A MANTENERE IN COMPLETO STATO DI EFFICIENZA GLI IMPIANTI
TECNOLOGICI DELLA REGIONE PIEMONTE.

IMPORTO A BASE DI GARA TRIENNALE:

€ 9.433.674,00

PERCENTUALE INCENTIVO: Tab. B IV Reg

olamento D.G.R.

Nn.13-4843 del 3/04/2017)

CONTRATTO TRIENNALE DAL 01/01/2018 AL 31/12/2020

Pagina 1

ANNUALE
IMPORTO INCENTIVO LORDO TRIENNALE QUOTA 80% €150.938,78 €50.312,93
IMPORTO INCENTIVO LORDO TRIENNALE QUOTA 20%  FONDO € 37.734,70 €12.578,23 % %
2019 23,80% 8,50%
. IMPORTO INCENTIVO IMPORTO INCENTIVO
ATTIVITA % TRIENNALE (EURO) MATR. DIPENDENTE DIREZIONE SETTORE % | "LORDO ANNO 2019 note
NETTO ONERI IRAP TOTALE
RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO 10 € 15.093,88 FACIPIERI (DIRIGENTE) A11000 A1112C 10 € 5.031,29 | mPorio da vereare nel
DEC 15 _ A11000 A1112C € 7.546,94
€ 22.640,82 06423gi  |GAMALERO IVANA 100 € 570441| €1.357,65 €484,88| €7.546,94
Verifica di conformita Servizi e/o forniture - 15 Importo da riconoscere
Collaudo € 22.640,82 a fine contratto
15724ME  |MENSI Enzo A11000 A1112C 25 |€ 1.886,73 € 1.426,10 € 339,41 €121,22| €1.886,73
o » 07783LG  |LAVA Giuseppe A11000 A1112C 25 |€ 1.886,73 € 1.426,10 € 339,41 €121,22| €1.886,73
Direttori Operat 15 € 22.640,82
rettor Lperativ 15373RS _|ROSAS Stefano A11000 A1112C 25 |€ 1.886,73 € 142610 € 339,41 €12122] €1.88673
15371GA  |GRECO Antonio A11000 A1112C 25 |€ 1.886,73 € 1.426,10 € 339,41 €121,23] €1.886,73
15724ME _ |MENSI Enzo A11000 A1112C 32 e 2.415,02 € 1.82541 €434,45 €155,16] €2.415,02
07783LG  |LAVA Giuseppe A11000 A1112C 20 |e 1.509,39 € 1.140,88 €271,53 €96,98| €1.509,39
SUPPORTO TECNICO AL DEC 11661SA  |SPINACI Andrea A11000 A1112C 14 |€ 1.056,57 € 798,62 € 190,07 €67,88 € 1.056,57
15 € 22.640.82 T 5373RS  |ROSAS Stefano A11000 A1112C 18 |€ 1.358,45 € 1.026,79 €244,38 €87,28)/ €1.358,45
15371GA  |GRECO Antonio A11000 A1112C 10 |€ 754,69 € 570,44 €135,77 €48,49 €754,69
14385CA  |CHISCI ADRIANO A11000 A1112C 6 |e 452,82 € 342,26 €81,46 €29,09 €452,82
06031GN  |GRECO NICOLINA A11000 A1112C 25 |€ 1.886,73 € 1.426,10 € 339,41 €121,22| €1.886,73
SUPPORTO
AMMINISTRATIVO/GONTABILE/GIURIDICO 15 e 22.640,82 06423GI  |GAMALERO lvana A11000 A1112C 40 |€ 3.018,78 € 2281,77 € 543,06 €193,95] €3.018,78
AL R.P. 14176GP  |GALBIATI PAOLA A11000 A1112C 25 € 1.886,73 € 1.426,10 € 339,41 €12122| €1.886,73
07783LG  |LAVA GIUSEPPE A11000 A1112C 10 |€ 754,69 € 570,44 €135,77 €48,49 €754,69
COORDINATORE SICUREZZA 15 € 22.640,82
TOTALE 100 €150.938,78] Triennale € 35.219,05 | 119 60,00% dell'80% le 2 817,62 |€ 5.430,60 |€  1.939,52 |€ 30.187,74
esclusa quota RUP
€50.312,93 Annuale




SCHEDA ANNUALE 2019

ANNO 2018 RIEPILOGO GENERALE IMPORTO INCENTIVO PERSONALE LORDO (EURO)

SERVIZIO PER LA GESTIONE, MANUTENZIONE, CONDUZIONE CONTROLLO ED ESECUZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA' NECESSARIE A MANTENERE IN
COMPLETO STATO DI EFFICIENZA GLI IMPIANTI TECNOLOGICI DELLA REGIONE PIEMONTE.

DIPENDENTE |MATR. | IMPORTO INCENTIVO PERSONALE COMPLESSIVO DA LIQUIDARE (EURO)

IMP ANN Oneri Riflessi |IRAP Netto
QUOTA FONDO 20% \ € 7.546,94 |Importo da versare fondo 20%
QUOTA RUP DIRIGENTE € 5.031,29 |Importo da versare fondo 20%
GAMALERO IVANA 06423GlI € 10.565,71 €1.900,71 €678,83| € 7.986,18
SPINACI ANDREA 11661SA € 1.056,57 € 190,07 €67,83| € 798,62
MENSI ENZO 15724ME € 4.301,76 €773,86 €276,38| € 3.251,51
LAVA GIUSEPPE 07783LG € 4.150,82 € 746,71 € 266,69 €3.137,42
ROSAS STEFANO 15373RS € 3.245,18 € 583,79 €208,50| € 2.452,89
GRECO ANTONIO 15371GA € 2.641,43 € 475,18 €169,72| € 1.996,54
GRECO NICOLINA 06031GN € 1.886,73 € 339,41 €121,22] € 1.426,10
GALBIATI PAOLA 14176GP € 1.886,73 € 339,41 €12122] € 1.426,10
CHISCI ADRIANO 14385CA € 452,82 €81,46 €29,09| € 342,26
TOTALE € 35.219,05 €  5430,60 € 193952 €  22.817,62
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