REGIONE PIEMONTE BU53S1 31/12/2020

Codice A1413C

D.D. 10 dicembre 2020, n. 1577

DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020 .Subimpegno kelsomma complessiva di euro
3.827.844,00 sul cap. 157319/20 (impegno 10972/20a0ore delle Aziende Sanitarie Regionali
per I'assunzione di risorse di personale nel Sisteandell’ Emergenza sanitaria territoriale di
cui alla D.G.R 12 giugno 2020 n. 7-1492

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1577/A1413C/2020 DEL 10/12/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e sazisanitari

OGGETTO: DGR n. 37 2474 del 4 dicembre 2020 .Subimpegno della sommaplEssiva
euro 3.827.844,00 sul cap. 157319/20 (impegno 1@92P) favore delle Azien
Sanitarie Regionali per l'assunzione di risorde personale nel Sistema d
Emergenza sanitaria territoriale di cui alla D.GRgiugno 2020 n. 7-1492

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, cowtb con la legge di conversione 17 luglio 2020,
n. 77, recante: «Misure urgenti in materia di ®lsostegno al lavoro e all'economia, nonche' di
politiche sociali connesse alllemergenza epidemgiodo da COVID-19». (Testo coordinato
pubblicato nel S.O. n. 25/L alla Gazzetta Ufficialel80 del 18 luglio 2020).

Preso atto che lo stesso decreto stabiliva charal2 comma %.e regioni (...) sono autorizzate ad
implementare i mezzi di trasporto dedicati ai teashenti secondari per i pazienti COVID-19, per
le dimissioni protette e per i trasporti interosjdidri per pazienti non affetti da COVID -19. Per
l'operativita di tali mezzi di trasporto, le regiorf...) possono assumere personale dipendente
medico, infermieristico e operatore tecnico, cooateenza 15 maggio 20207,

Considerato che la D.G.R. 12 giugno 2020, n. 7-1#®2pprovato, in attuazione delle disposizioni
di cui all'art. 2 del D.L. n. 34 del 19 maggio 202d in conformita alle indicazioni di cui alla
circolare prot. 11254-29/05/2020-DGPROGS-MDS delnistero della Salute,il “Piano
straordinario di riorganizzazione della rete ospéde in emergenza COVID-19corredato della
relazione sintetica e dei relativi allegati compika denominati secondo le indicazioni di cui alla
circolare ministeriale, tra cui la Tabella 7b. “@qgser personale dei mezzi di soccorso”, in cui si
precisava che la necessita di personale sanitarivaya sia dal fabbisogno per nuove postazioni,
sia dal fabbisogno derivante dalla rimodulazionlesdstema dell’ Emergenza sanitaria territoriale al
fine di realizzare maggiore flessibilita.



Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. I'Tdsposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200. 41", cosi come integrato e corretto dal
D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014, e in particolaraiposizioni del Titolo Il “Principi contabili
generali e applicati per il settore sanitario” BelLgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’alti20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corsdedelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfimsanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino daellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Vista la Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8. Rilawli previsione finanziario 2020-2022

Vista la DGR 16 — 1198 del 3/04/2020 avente ad tigdé&egge regionale 31 marzo 2020, n. 8
"Bilancio di previsione finanziario 2020-2022". Appazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®mn2020-2022. Disposizioni di natura
autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, commdd,D.Igs. 118/2011 s.m.i.”

Vista la DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020 avagteggetto “Riparto di risorse alle Aziende

sanitarie pubbliche del SSR per la copertura dglkese COVID a valere sulle disponibilita’ del DL

19 maggio 2020, n. 34, coordinato con la leggeadiversione 17 luglio 2020, n. 77, del DL 9

marzo 2020, n.18 coordinato con la legge di conwees24 aprile 2020, n. 27 e del Fondo Sanitario
indistinto stanziato per I'annualita 2021”

Considerato che la sopracitata DGR n. 37 -2474ddéicembre 2020 ha stabilito di ripartire alle
Aziende sanitarie pubbliche del SSR le risorse @del 34/2020, come da allegato A) del
provvedimento stesso, per complessivi euro 122587800 nell’annualita 2020, e nello specifico
ha ripartito la somma di euro 3.827.844,00 perolepziamento del personale di cui all’ art 2
comma 5 (Allegato A- colonne A7 e A8);

Vista la DD 1303 del 3/11/2020 avente ad oggetteciieto legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito
in legge, con modificazioni, dalla legge 17 lugh®20, n.77. Accertamento di euro 122.828.567,00
sul capitolo di entrata 16575/20. Impegno di el28.828.567,00 sul capitolo di spesa 157319/2020
a favore delle ASR. Emergenza COVID.” con la qust@o stati disposti I'accertamento (acc .
1879/20) e I'impegno (imp. 10972/20) di euro 1283.887,

Ritenuto necessario subimpegnare, la somma comeds€ 3.827.844,00 a valere sul capitolo
157319/20 (impegno 10972/20) nella misura e a fadalle ASR , come di seguito indicato, per il
potenziamento del personale di cui all’ art 2 contndel digs 34/2020 (Allegato A- colonne A7 e
A8) in attuazione della DGR n. 37 -2474 del 4 dibean2020 (Allegato A):

ASL CN1: € 840.000,00 (cod 139820)

AOU NO € 840.00 0,00 (cod 1470)

AO AL € 635.000,00 (cod 1486)

AOU Citta della Salute

e della Scienza di Torino € 1.512.844,00 (cod 26)23

Tutto cido premesso, attestata la regolarita aminéiiga del presente atto,



IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165

* laL.R.23del 28/07/2008 artt 17 e 18;

e iID.Lgs. 118/2011 e s.m.i;

* laL.R. 8del 31/3/2020

* L.R. 31/3/2020

DGR 16-1198 del 3704/2020

* la DD n. 1303 del 3/11/2020

* la DGR n. 37 -2474 del 4 dicembre 2020

determina

per le motivazioni espresse in premessa

» di subimpegnare, la somma complessiva di euro £73884,00 a valere sul capitolo 157319/20
(impegno 10972/20) nella misura e a favore delleRAGme di seguito indicato per il
potenziamento del personale di cui all’ art 2 contihakel dlgs 34/2020 (Allegato A- colonne A7 e
A8) in attuazione della DGR n. 37 -2474 del 4 dibee2020 (Allegato A):

ASL CN1: € 840.000,00 (cod 139820)

AOU NO: € 840.00 0,00 (cod 1470)

AO AL: € 635.000,00 (cod 1486)

AOU Citta della Salute e

della Scienza di TO: € 1.512.844,00 (cod 261231)

» La transazione elementare dei suddetti sub-imp&gappresentata nell’ allegato “Appendice A —
Elenco Registrazioni contabili”, parte integrantsostanziale del presente provvedimento;

« di dare atto che trattasi di spese non soggettebilighi di tracciabilita previsti dall’art. 3 tla
L. 136/2010.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto regionale e dell’ ardélla L.R. 22/2010.
La presente determinazione non & soggetta a pakhiite ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

L'estensore
Fabrizia Tagliaferri



IL DIRIGENTE (A1413C -Programmazione dei servizi sanitai
socio-sanitari)
Firmato digitalmente da Franco Ripa



